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BESTYRELSESMØDET 

28. marts 2022 

Af Katrine Fylking 

 

Det er nu en måned siden, at jeg som formand ledede mit første bestyrelsesmøde. Den før-

ste måned er gået meget hurtigt, og der har været travlt. En af de sager, der har taget meget 

tid, har været forhandlingerne om forhåndsaftalen eller rettere forhåndsaftalerne. Det fyld-

te også lidt på dette møde. Vi er netop gået i gang med forhandlingerne på UU, UiU og 

CSV. 

 

Forhåndsaftale  

På mødet drøftede vi informationen om den indgåede aftale, som endnu ikke var godkendt 

af direktionen i BUF. Der planlægges dels et møde sammen med forvaltningen (som efter-

følgende er blevet aftalt til 8. april kl. 13.30), og dels hvorledes vi for tillidsrepræsentan-

terne skal gennemgå og diskutere den nye forhåndsaftale. Da præsentationsmødet med 

forvaltning og skoleledere først kan gennemføres 8. april – lige inden påske – vil den in-

terne gennemgang og diskussion i TR-kredsen ske på det allerede planlagte TR møde 28. 

april. 

 

På bestyrelsesmødet 4. april tages Procedureaftalen på som punkt, hvor der sker en sam-

menligning med den tidligere procedureaftale. 

 

Forhåndsaftalerne for CSV, UiU og UU tages også på dagsordenen 4. april. På disse om-

råder er forhandlingerne endnu ikke gået i gang.   

 

 

Folkemødet på Bornholm 

Igen i år deltager foreningen i folkemødet på Bornholm.  

Der blev truffet de nødvendige beslutninger i forhold til tema for mødet, leje af scene m.v. 

Efter bestyrelsesvalget tages der stilling til deltagerkredsen. Der sendes først tillidsrepræ-

sentantskrivelse ud efter bestyrelsesvalget. 

 

Totalundersøgelsen DLF 2022 og DLF/KLFs inklusionsundersøgelse vendte vi også kort 

på mødet, hvordan vi griber dette arbejde an i KLF. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


