Referat af bestyrelsesmgdet 8. november 2021
af Lars Sgrensen

Kommunikationsmedarbejder

Bestyrelsen havde de farste drgftelser af og overvejelser om, hvad der skal ske efter at
kommunikationsmedarbejderen har sagt op.

Et mindre udvalg vil pa bestyrelsesmgdet 9. december 2021 pa baggrund af bestyrelsesbe-
handlingen fremlaegge overvejelser om, hvad det videre forlgb skal veere.

A20 Det videre arbejde og den kommunale indsats

Formanden gav referat af to mgder med forvaltningen, hvor A20 var blevet drgftet.

Pa tillidsrepraesentantmgdet torsdag 11. november preeciseres vigtigheden af retvisende
opgaveoversigter. Der foretages desuden en mentimeter undersggelse, som skal samle op
pa erfaringerne fra de mader der er holdt omradevis, og som har til formal at indhente feal-
les viden og erfaringer fra TR og leder.

Foreningen har bedt om et nyt mgde med forvaltningen om, hvordan der kan skabes mere
retvisende opgaveoversigter.

Kommunalvalg 21

KLF afholder valgmgde 11. november kl. 16 — 18 i Amager Bio.

Som et element i foreningens annoncering af valgmgdet udsendes sms ud til de medlem-
mer, der er tilmeldt foreningens sms-kade.

Politikerne far tilsendt et par spgrgsmal pa forhand. Med politikersvar pa spgrgsmalene er
det meningen, at debatten om folkeskolen og laererarbejdet skal fortsaette pa de sociale
medier.

Henvendelser til bestyrelsen

Henvendelse fra specialklasselaererne ved Kildevaldsskolen om den forskel, der er mellem
specialklasseraekkerne og specialskolerne, og de problemer, der er i den forbindelse. Kil-
deveeldsskolens specialklasseraeekke er nu stgrre end almenskolen. Det er vanskeligt at re-
kruttere speciallerere, fordi aflanningen pa specialskolerne er hgjere.

Pa baggrund af debatten i bestyrelsen kunne formanden konkludere:

Det er vaesentligt, at gruppeordninger og specialklasseraekker er attraktive arbejdspladser,
og at det er muligt at fastholde og rekruttere lzerere med de ngdvendige kompetencer.

Det er vigtigt, at klasseraekkerne kommer til at udgare at godt tilbud til de elevgrupper der

henvises til tilbuddet.



Tilbuddene skal pa linje med almenskolen have en ledelsesnormering, der kan stgtte og
styrke afdelingens faglig udvikling og her ogsa den specialpadagogiske faglighed og at
der er ledelsesressourcer til en tilstreekkelig grad af opmeerksomhed pa ansatte, elever og
foreeldre.

KLF har det seneste ar intensiveret arbejdet med de stadig flere specialafdelinger som
kommunen har valgt at placere sammen med en almenskoledel. | forbindelse med dette
arbejde, holdes der jeevnlige mgder med tillidsrepraesentanter fra skoler, hvor der udover
almendelen er en specialafdeling.

Foreningen har pa mgder med forvaltningen gjort opmarksom pa, at det pa skoler med
specialklasseraekker er svert at fastholde leerere med de ngdvendige kompetencer, nar der
pa specialskolerne er et veesentligt hgjere lgnniveau.

Foreningen har aftalt med forvaltningens Faglige Center, at vi sammen vil besgge en skole
med en klasserakke, for dermed at fa et faelles billede af de fordele og ulemper der ople-
ves ved denne organisering af kommunens specialundervisning.

Henvendelse om DHL -stafetten

En tillidsrepraesentant havde opfordret bestyrelsen til at foreningen igen stgttede DHL-
stafetten, fordi BUF, i modsetning til kommunens gvrige forvaltninger, har sparet stgtten
til arrangementet veek.

Bestyrelsen besluttede at drgfte sagen med de gvrige faglige organisationer i BUF med
henblik pa, at fa BUF til igen at deltage i finansieringen af arrangementet.




