Personligt referat fra bestyrelsesmgdet 11. auqust af formand Katrine Fylking

Bestyrelsen madtes for farste gang efter sommerferien til et mgde med mange punkter pa
dagsordenen. Jeg orienterede bestyrelsen om, at der hen over sommeren har varet en del
pressekontakt, hvor saerligt diskussionen om Normstormerne har fyldt meget.

Kursusdag for TR: Tastedag

Hvert ar skal tillidsrepraesentanterne indtaste l&erernes opgaveoversigter i programmet til
arbejdstidsregistrering, som er udviklet af Danmarks Lererforening. For at statte
tillidsrepraesentanterne i det arbejde, afholder vi igen en tastedag. | ar bliver det den 26. september.
A2- temagruppen er tovholdere for dagen.

Bestyrelsens arbejde

Vi godkendte de tre nye temagruppers kommissorier, som ligger et godt grundlag for gruppernes
arbejde. Vi besluttede ogsa bestyrelsens ansvar for omraderne. Det vil betyde, at der for nogle af
omraderne kommer “nye” bestyrelsesmedlemmer.

Vi besluttede to arbejdsdage om henholdsvis inklusion og OK24.

Herudover brugte vi en del tid pa at planleegge omrademgder, TR-mgdet og den ordinzre
generalforsamling.

Thomas Roy blev valgt til at repraesentere KLF i arbejdet i Kabenhavns Kommune med det nye
evaluerings- og bedgmmelsessystem.

Weekendkurset 28. — 29. oktober

KLF har besluttet at holde et weekendkursus, hvor alle medlemmer inviteres med. Her er
overskriften praestationspres og den made, som vi maler og vejer eleverne pa gennem deres
daginstitution- og skoletid samt hvilke konsekvenser det har. Prastationskultur haenger ogsa
sammen med skolens evalueringskultur og derfor vil vi dykke ned i disse omrader og blive klogere.
Det bliver en weekend med tankeveaekkende oplaeg og tid til at mgdes med kollegaerne.



