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Får du løn i alle feriedagene i uge 42? 

 

Ferie med eller uden løn 

I henhold til ferieloven er der mulighed for at holde forskudsferie, dvs. man kan 

holde ferie med løn, inden alle feriedagene er optjent. Det er aktuelt for efterårsfe-

rien i uge 42, da ferieåret starter 1. september, og man derfor ikke har optjent 5 

dage endnu. 

 

Om forskudsferie er en rettighed, som den enkelte har eller er noget, der skal af-

tales, kommer an på, hvor længe man har været ansat. Har man været ansat hele 

forudgående ferieår, dvs. fra 1. september 2021, har man ret til forskudsferie. Er 

man ansat derefter, kan man indgå aftale med ledelsen om forskudsferie.  

 

Hvis du bliver syg inden ferie starter 

Sygdom er en feriehindring. Dvs. hvis du er sygemeldt, når ferie starter, har du fe-

rien til gode. Dette gælder også, hvis man bliver syg mandag morgen i uge 42, og 

man melder sig syg til sædvanlig tid inden arbejdsstart. 

 

Hvis du er delvis syg, er det også en feriehindring, og du har ikke pligt til at holde 

ferie. 

Hvis du ønsker at holde ferien alligevel, skal du aftale dette med leder og med job-

centret, hvis der udbetales sygedagpenge til arbejdspladsen. 

 

 

Med venlig hilsen 

Bente Grønbæk 


