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Opgørelse af arbejdstid for skoleåret 2022/23 

 

Ved skoleårets afslutning skal lederne som vanligt udlevere en opgørelse over 

lærernes præsterede arbejdstid. Det kan være elektronisk eller på pair (FAQ-

spørgsmål 7). Hvis læreren har over-/merarbejde skal dette enten udbetales eller 

afspadseres i næste skoleår. Overarbejde ud over årsnormen for en fuldtidsansat 

tillægges 50 %. 

 

Derudover skal de præsterede undervisningstimer opgøres. Hvis man har haft flere 

end planlagt, og man har haft mere end 750 timer, skal der udbetales uv-tillæg for 

de ekstra undervisningstimer. 

 

Lederne har modtaget en besked med ugepakken i uge 24, og vi vedhæftet forvalt-

ningens beskrivelse her, da den giver et godt overblik over opgaven. 

KL og LC’s FAQ om opgørelse af arbejdstid er også vedhæftet. 

 

Hvis I ikke allerede har haft dialog med ledelsen om, hvordan opgørelserne udle-

veres, bedes I gøre det.  

 

Med venlig hilsen 

 

Københavns Lærerforening 


