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Lønstigning pr. 1. oktober på det kommunale område 

 

Ved overenskomsten aftalte parterne en generel lønstigning på 0,81 % på det 

kommunale område pr. 1. oktober 2023. Derudover er der en stigning på 0,47 % 

via reguleringsordningen. 

Det betyder en stigning på 4-500 kr. afhængigt af, hvor i lønsystemet man er. 

 

I bedes orientere kollegerne om lønstigningen, og de nye løntabeller ligger på 

KLF’s hjemmeside. 

 

Fritvalgstillæg: 

Hvis man ønsker at ændre fritvalgstillægget til pension, skal man give ledelsen 

besked inden den 1. oktober. Det vil så blive ændret fra 1. januar og frem. 

Det kan også ændres den anden vej. 

 

Løntjek: 

I kan få et powerpoint til gennemgang af lønsammensætningen ved at skrive til 

011@dlf.org, hvis I fx vil gennemgå lønnen på et klubmøde. Vi giver også gerne 

sparring på det inden.  

Hvis I ønsker en konsulent fra KLF kommer ud til klubmøde og gennemgår løn, 

henviser vi til møder i perioden januar – marts 2024. Skriv gerne til 011@dlf.org i 

god tid med et par datoforslag. 

 

Med venlig hilsen 

 

Københavns Lærerforening 
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