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TR-udsendelse nr.: 38 23/24

Oversigt over lgnforbedringer i overenskomst 2024-26 i BUF

Det kommunale maglingsforslag om overenskomst 2024-26 er nu vedtaget.
Det betyder, at lanstigningerne forventes effektueret med maj-lgnnen for de
bagudlgnnede og med juni-lgnnen for de forudlgnnede. Lannen skal reguleres
bagudrettet fra 1. april 2024.

Der er aftalt en generel lgnstigning pa 4 % pr. 1. april 2024, og det bevirker, at den
nye reguleringsfaktor er 1,577650.

De nye lgntabeller kan ses pa vores hjemmeside.

De fremtidige lgnforhgjelser i overenskomstperioden er:
1. oktober 2024 Stigning via reguleringsordning skennet 1,74 %
1. april 2025 Organisationsmidler pa 2 % * se nedenfor
1. oktober 2025 Generel lgnstigning pa 0,24 % +
Stigning via reguleringsordning skennet 0,33 %
1. november 2025 | Generel lgnstigning pa 0,2 % ** se nedenfor

Parterne er desuden enige om, at den kommunale og den private lgnudvikling skal
felges ad, og at balancen mellem den kommunale og den private sektor genskabes.
For at understgtte balancen er parterne enige om at optage forhandlinger i
september 2025 med henblik pa i perioden ekstraordinzrt at handtere en eventuel
ubalance mellem den kommunale og den private lgnudvikling.

* Organisationsmidler pa 2 % der udmgntes pr. 1. april 2025 anvendes til:
e 4.800 kr. i arligt grundbelgb til lzerere og barnehaveklasseledere pa
almenskoler samt UU-vejledere.
o Fritvalgstilleegget forhgjes fra 1,38 % til 1,64 %
e Forbedringer pa gruppelivsforsikringen:
— Aldersgraensen for kritisk sygdom haves fra 70 til 72 ar
— Aldersgrensen for dgdsfaldsdaekning heaeves fra 70 til 72 ar
— Forhgjelse af dgdsfaldsdaekning bgrn fra 30.000 til 50.000 kr.
— Forhgjelse af kritisk sygdom bgrn fra 50.000 til 100.000 kr.
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— Aldersgreansen for kritisk sygdom bgrn heaeves fra 18 til 24 ar
— Graensen pa maksimalt 2 udbetalinger af kritisk sygdom fjernes

e Medregning af anciennitet.
For leerere i folkeskolen med leereruddannelse medregnes med virkning fra
1. april 2024 eventuelt tidligere ansettelse som manedslgnnet ikke-
lereruddannet lerer i lgnancienniteten, ogsa hvis leereruddannelsen er taget
far 1. april 2024.
| forbindelse med en eventuel justering i lgnindplacering med virkning fra
1. april 2024, vil der blive modregnet for eventuelle lokalt aftalte tilleeg
med henvisning til lanovergang fra ikke-laereruddannet til leereruddannet.

**Generel Ignstigning pa 0,2 % pr. 1. november 2025:

Hvis den ekstraordinare forhandling i september 2025 viser positiv eller negativ
udvikling i forhold til Ignudviklingen i den privat sektor, vil dette udmentes pr. 1.
november 2025. Det betyder, at de 0,2 % kan blive hgjere eller lavere afhsengig af
udviklingen i det private.

@vrige forbedringer i overenskomstperioden:

e Opsparing af frihed — mere herom senere.

e Overenskomstdaekning af pensionerede.
Pensionister, der genoptager beskaftigelse, bliver fuldt ud
omfattet af overenskomsten. Nyansatte pr. 1. maj omfattes fuldt ud med det
samme. Allerede ansatte omfattes hurtigst muligt og senest pr. 1. oktober
2024.

e Fraveer af familiemaessige drsager.
OBS: Dette geelder barn fadt 1. april 2024 eller senere.
Der er 3 ugers yderligere lgnret til far /medmor.
Der er forbedret lgnret for flerbgrnsforaeldre og soloforaldre — kontakt
gerne foreningen.

o Forhgjelse af seerlig feriegodtgerelse med 0,53 %, som delvis er financieret
fra store bededagstilleegget, som udgar.

e ATP-bidraget forhgjes med 156 kr. arligt pr. 1. januar 2024.

e Ny praktikaftale pr. 1. august 2024,

e Kompetencefond, som man kan sgge fra 1. april 2025 — mere herom senere.

Men venlig hilsen

Bente Grgnbaek Bruun



