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Indledende bemaerkninger

Denne aftale, er indgiet med hjemmel i Forlengelse af Aftale om lokal lendannelse for
lerere m.fl, (09.03), der knytter sig til den i § 1 navnte overenskomst. Aftalen udfylder og
supplerer § 4 om Grundlen, § 5 om Funktionslen og § 6 om Kvalifikationslen i
Ovetenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne

(50.01).

Bemarkning:

Aftalerne om lokal lendannelse findes i afsnit 09.01 til 09.09 i Lovguide Lon og
Personale som kan ses pa adressen www.kommunekoncept.dk
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Kapitel 1. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Denne forhindsaftale omfatter tale-/herekonsulenter i omréidernes faglige stattefunktion i
Borne- og Ungdomsforvaltningen ansat i henhold til Overenskomst for lerere m.fl. 1
folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (50.01).

Bemarkning:

Omréidernes tale-/hetekonsulenter indplaceres efter denne aftale vanset, hvad deres
uddannelsesmassige baggrund mitte vare.

Denne aftale omfatter ikke tjenestemznd.

Kapitel 2. Grundlgn
§ 2. Grundien

Nyansatte tale-/hererkonsulenter indplaceres pa lontrin 45 + et arligt grundlenstilleg pa k.
12.000.

Kapitel 3. Funktionslen

§ 3. Fast arbejdstidsbestemt tillaeg
Der ydes et fast atbejdstidsbestemt tilleg pa kr. 1600.
Sth. 2.

Tillegget dekker ulempegodtgorelse efter § 15 i Aftale om arbejdstid for undetvisere 1
kommunerne (50.32) p4 hverdage med undtagelse af lordage.

Stk 3.

Tillegget er ikke pensionsgivende.
Lanseddeltekst: Arb tidsbest,, talehareleerer TekstID: 612

§ 4. Tilleg for tale-/hereundervisning

Til tale-/horekonsulenter, det varetager tale-/hereundervisning, jf. overenskomstens §
5, stk. 10 (O18) ydes et tilleg pa kr. 2.600.

Bemaerkning:

Tillegget ydes for tale-/horeundervisning af barn, bistand til smébern med sprog-
og talevanskeligheder og undervisning i dansk som andetsprog i henhold til
Undervisningsministetiets bekendtgarelse nr. 1053 af 29. juni 2016.

Lenseddeltekst: Tilleeg OK §5 TekstID: 830
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§ 5. Tillidsrepreesentant og tillidsrepraesentantsuppleant
Til tillidsreprasentanten ydes i funktionsperioden et tilleg pa kr. 4.000.
Stk. 2.

Til tillidsteprasentantsuppleanten ydes 1 funktionsperioden et tillaeg p4 kr. 2.000.
Lenseddeltekst: TR-funktion TekstiD: 263

§ 6. Arbejdsmiljereprasentant

Til arbejdsmiljoreprasentanten ydes i funktionsperioden et tilleg pa kr. 3.500.
Legnseddeltekst: Arbejdsmilj@repraesentant TekstID: 264

Kapitel 4. Kvalifikationslon

§ 7. Erfaring

Efter 8 irs ansxttelse som tale-/herekonsulent ydes et erfaringstilleg pa kr. 6.500 pé
baggrund af en forventning om, at man i lebet af denne periode har videreuddannet sig
og at videreuddannelsen er relevant for det arbejde, man udferer som tale-
/horekonsulent.

Lenseddeltekst: 8 ars erfaring TekstID: 525
Stk. 2.

Efter 12 ars ansxttelse som tale-/herekonsulent ydes et erfaringstilleg pa kr. 10.000 pa
baggrund af en fotventning om, at man i lobet af denne periode har videreuddannet sig
og at videreuddannelsen er relevant for det arbejde, man udforer som tale-
/horekonsulent.

Lenseddeltekst: 12 ars erfaring TekstID: 510

Bemarkning

Som erfaring, der udleser dlleg i henhold til denne bestemmelse, medregnes bide
beskzftigelse som tale-/horekonsulent og som tale-/harelxrere.

Erfaringsdatoen regnes fra den 1. i en méned. Ved tiltrezdelse pa en dato eftet den
1. i en méned regnes erfaringsdatoen fra den 1.1 den efterfolgende maned.

§ 8. Tillidsrepraesentant med gennemfort
organisationsuddannelse

Til tillidsreprasentanter, det hat gennemfort hele DLI’s organisationsuddannelse for
tillidsreprasentanter, ydes et kvalifikationstilleg pa kr. 3.500 kr.

Stk. 2.
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Tillzegget forudsetter, at tillidsrepraesentanten efter endt uddannelse har mindst 1 4rs
erfaring som tillidsreprasentant.

Lanseddeltekst: TR-tillaeg TekstID: 29

§ 9. Kvalifikationslen i evrigt

Kvalifikationslen i evtigt aftales pa grundlag af den ansattes kvalifikationer.
Kvalifikationerne skal vete relevante kvalifikationet, der ligger udover de kvalifikationer,
der er dekket af grundlennen og forhdndsaftalen. Tilleggene aftales som individuelle tilleg
i forbindelse med anszttelsen eller ved den arlige lonforhandling,

Bemarkning:

Kompetencen for individuel lonforhandling ligger hos Kebenhavns Larerforenings
hovedkontor.

Kapitel 5. Generelt
§ 10. Generelt

Medmindre andet fremgar af teksten, er tilleggene i aftalen angivet som érlige grundbeleb i
31. marts 2000-niveau.

Stk. 2

Alle tilleg er pensionsgivende, medmindre andet fremgar af de enkelte bestemmelser.

Stk. 3
Alle tilleg ydes i forhold til beskzftigelsesgraden.

Stk. 4
Funktionslen ydes fra den forstkommende maned efter den maned funktionen treder i

kraft.

Sthk. 5
Funktionslen bortfalder ved udgangen af den maned, hvor funktionen bortfalder.

Stk. 6

Hvis der ved de centrale overenskomstforhandlinger aftales grundlensforbedringer eller
funktions- /kvalifikationslen med hel eller delvis samme begrundelse som i denne aftale,
sker der modregning 1 de decentralt aftalte tilleg.

Stk. 7

Hvis der ved indplaceting af medatbejdere jf. denne aftale sker lennedgang, ydes et
personligt udligningstilleg svarende til lannedgangen.
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Kapitel 6. lkrafttraedelses- og opsigelsesbestemmelser

§ 11. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har - hvor intet andet et nzvnt - vitkning fra 1. august 2021 og erstatter alle
tidligere forhindsaftaler for tale-/haorelerere.

Bemarkning:

Tale-/horelzrere, der er ansat pé ikrafttredelsestidspunktet, overgér per 1. august 2021
automatisk til anszttelse efter denne aftale uden forudgdende individuelt varsel.

Stk. 2

Aftalen kan af hver af parterne opsiges til bortfald med 3 méneders varsel til den 1. august.

Kebenhavn, den 8. april 2021

For For
Kebenhavns Kommune Kebenhavns Lererforening

Berne- og Ungdomsforvaltningen

fza:?/ :/cﬁﬂ—f-—f\w
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