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Kapitel | - Personafgransning

§ |. Hvem er omfattet

Denne fothindsaftale er et supplement til de lenbestemmelser for lerere og bernehave-
klasseledere, der fremgir af Overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved special-
undervisning for voksne (50.01)

Stk. 2.
Aftalen omfatter lerere ansat ved CSV i Bome- og Ungdomsforvaltningen.

Bemerkning
Forbandsaftalen omfatter ikke Ronsulenter, der er ansat i henhold il overenskomst for lerere

m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (50.01).

Kapitel 2 - Funktionslgn

§ 2. Samarbejdstilleg
Til lzrere ydes et drligt samarbejdstilleg pa kr. 3.000.

Stk. 2
Tillzgget ydes for deltagelse i teamsamarbejde samt samarbejde med gvrige faggrupper.

Stk. 3
I tillegget indgar ogsa betaling for flere/skiftende arbejdssteder jf. overenskomst

(50.01), § 5, stk. 13.

Lonseddeliekst: Samarbeldstilleay TakstiD: 872

§ 3. Kebenhavnertilleg for opgaver og funktioner

Til lzrere med grunduddannelse som lerer ydes et kobenhavnertilleg for de szrlige op-
gaver og funktioner, der et pd CSV.

Stk.2
Ti/ lerere med relevant granduddannelse pa Ny londannelse
Til lerere med grunduddannelse ydes tilleg pa 1 lentrin.

Stk. 3
Til lerere pd personkig ordning ansat for 1. april 1993 og lerere pa personky ordning ansat 1993 og

derefter
Til lzerere pa personlig ordning ansat for 1. april 1993 og lzrere pa petsonlig ordning

ansat 1993 og derefter ydes ct arligt tillxg pa kr. 6.600.

Stk. 3
Tillegget ydes for de forskelligartede funktioner, som tidligere blev udmentet via lokalt

udlagte lonmidler og tillzeg til skolebibliotekarer.
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Lonsaddeltekst Stllingstilesy Tekstil) 276

§ 4. Teamkoordinator
Til teamkoordinatorer ydes et drligt tilleg for funktionen pi kr. 4.000.

Sth. 2

Teamkoordinatorerne har ansvar for at facilitere medevirksomhed, refleksionsprocesser
og evalucring. Med udgangspunkt i den enkelte skoles struktur, udarbejdes lokalt en be-
skrivelse af teamkoordinatorens opgaver. Funktionen som teamkootrdinator indeholder

ikke ledelsesmassige opgaver.

Stk. 3
Tilleg efter stk. 1 kan kun udbetales én gang pr. medarbejder.

| anseddeliekst Teamkoordinator Tokstiln 605

§ 5. Tilleg for szrlig erfaring i Kgbenhavn

Lwsrere uden grunduddannelse, der i skolearet forud for en minedslonnet anszttelse
som uddannet lerer 1 Kobenhavns Kommune har varet minedslonnct ansat lerer med
sztlige kvalifikationer i Kebenhavns Kommune, ydes et arlig tilleg pa ke. 7.000 kt.

Stk. 2.
Tillegget bortfalder uden yderligere varsel efter 4 ars anszttelse som uddannet lerer 1

Kgbenhavns Kommune

Lanseddeliekst Seenlig Kbh-erfaring Tekstily 873

§ 6. Tillidsreprasentanter
Til tillidsreprasentanter ydes i funktionspetioden et arligt tilleg pd kr. 4.000.

Stk. 2
Tillxgget gradueres ikke i forhold til beskzftigelsesgraden.

Lonseddeliekst Tillidsrepraesentant Takstin: 827

§7. Tillidsreprasentantsuppleanter
Til tillidsreprasentantsuppleanten ydes i funktionsperioden et tillzg pa kr. 2.000.

Sth. 2
Tillegget gradueres ikke i fothold til beskzftigelsesgraden.

|grseddaitekst, Tilidsreptmsentant sipp! TeksiD: 829
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8. Arbejdsmiljgreprzaesentanter
Til arbejdsmiljereprasentanter ydes i funktionsperioden et arligt tilleg pa kr. 3.500.

Str. 2
Tillegget gradueres ikke i forhold til beskazftigelsesgraden.

| prsaddelekst Arhejdsimidjpreprassentant

Kapitel 3 — Kvalifikationsign

§ 9. Kgbenhavnertilleg - rekruttering og fastholdelse af lerere

L zrere pi personlig ordning ansat for 1. april 1993
Til lerere pa personlig ordning ansat for 1. april 1993 ydes folgende arlige tilleg:

s Overenskomstansatte lerere: kr. 15.000.
e Tjenestemandsansatte lerere: 9.500 (ikke-pensionsgivende) og 5.500 (pensionsgi-

vende.

Lanseddeltekst Kabenhavnertliseg Teketll: BAZ

Stk. 2
Lerere pd personlig ordning ansat 1. april 1993 eller derefter
Til lzerere pi personlig ordning ansat den 1. april 1993 eller derefter ydes folgende drlige

tilleg:
e Ovetenskomstansatte lerere: kr. 9.000.
e Tjenestemandsansatte lerere: kr. 3.500 (ikke-pensionsgivende) og 5.500 (pensions-
givende.

Lansedaaitekst Kebernhavnertilseg TekstiD: 543

Stk 3

Lezrere pi ny Londannelse

Til lerere med relevant grunduddannelse pa ny londannelse tillegges yderligere 3 lon-
trin til overenskomstens bestemmelser om grundlen og anciennitetsbestemt kvalifikati-
onslen, if. overenskomstens §§ 4, stk. 2 og 6, stk. stk. 2 svarende til:

e Lontrin 31 + kt. 3.000 + 3 lontrin indtil 4 irs sammenlagt beskftigelse.
e Lontrin 35 + kr. 3.000 + 3 lontrin efter 4 Ars sammenlagt beskzftigelse.
e Lontrin 40 + 3 lonttin efter 8 drs sammenlagt beskaftigelse.
e Lontrin 40 + kr. 10.000  + 3 lontrin efter 12 érs sammenlagt beskaftigelse.

Lsnseddeliekst Reknuitering/fastholdelse 3 irin Tekafin: 430
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Sth. 4

Laerere pa ny londannelse

Til lerere pi ny londannelse som hat indtil 8 4rs erfaring pa baggrund af grunduddan-
nelsen ydes et Arligt tilleg pa kr. 1.700. Tillzgget er begrundet i rekruttering og fasthol-
delse. Tillzgget bortfalder uden yderligere varsel ved 8 irs erfaring pi baggrund af
grunduddannelsen.

Lonseddeliekst Kabenhavneriileag Teksiih, 543

§ 10. Tillidsrepraesentanter

Til tillidsreprasentanter, det har gennemfort hele Kobenhavns Lzrerforenings grund-
uddannelse for tillidsreprasentanter, ydes et arligt tilleg pa kr. 3.500.

Stk. 2
Tillegget forudsztter, at tillidsreprasentanter efter endt grunduddannelse har mindst 1

4rs erfaring som tillidsreprasentant.

i onseddeltekst TR-Allaeg TekstiD: 29

§il. Diplomuddannelser og andre videreuddannelser
Der ydes kvalifikationslan for folgende videreuddannelser:

e Pzdagogisk Diplomuddannelse

e Diplom iledelse

e Cand. pzd. Uddannelse

o Masteruddannelse, der understatter CSV’s vitksomhed

Stk. 2
Videreuddannelser udleser kvalifikationslen efter nedenstiende optzllingsmetode i takt

med, at uddannelsen et ferdiggjort:

15 ECTS point udleser kr. 1.500
30 ECTS point udlpser kr. 3.000
45 ECTS point udlaser kr. 4.500
60 ECTS point udlaser kr. 6.000
75 ECTS point udlgser kt. 7.500
90 ECTS point udlgser kr. 9.000
105 ECTS point udleser kr. 10.500
120 ECTS point udleser kr. 12.000.

e ¢ o © & © o @

Stk.3.
Der kan maksimalt ydes kvalifikationslen for 120 ECTS point for den samlede videre-

uddannelse.
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Stk. 4
Kvalifikationslon ydes pa grundlag af dokumentation for bestiet uddannelse med de

opniede ECTS point.

Stk. 5.
Afsluttet audiologopzduddannelse eller anden kandidatgrad, der understotter CSV’s

virksomhed, indgar i optzllingen i stk 2 med 60 ECTS-point.

Lonseddetiekst: Diplomuddannelse Tekstild 24

Kapitel 4. @vrige forhold

§ 12. Lenniveau, regulering og pension

Medmindre andet fremgir af teksten, er tilleggene i aftalen angivet som arlige grundbe-
lgb i 31.03.2000-niveau.

Stk 2
Funktionstilleg ydes fotholdsmassigt— medmindre andet fremgir af teksten —i forhold

til beskzftigelsesgraden.

Stk 3
Funktionslgn ydes fra forstkommende lpnudbetaling efter den maned, funktionen trze-

der i kraft, og bortfalder ved udgangen af den mined, hvor funktionen bortfalder.

Stk. 4
Kvalifikationstilleg ydes fotholdsmessigt — medmindre andet fremgar af teksten - i

forhold til beskzftigelsesgraden.

Stk. 5
Alle tillzg i henhold til denne forhandsaftale er pensionsgivende iht. overenskomstens

bestemmelser, medmindre andet fremgir af de enkelte bestemmelser.

Stk. 6
Tillegsstorrelser, der fremgir af aftalen, kan ikke fraviges ved lokal forhandling.

§ 13. Ansattelse af pensionerede tjenestemznd

Pensionerede tjenestemand er ikke omfattet af overenskomst for lerere m.fl. i folke-
skolen og ved specialundervisning for voksne, jf. § 1, stk. 3., og kan anszttes pa indivi-
duclle vilkir. Der er aftalt folgende bestemmelser for denne gruppe.

Stk. 2
Timelonsansatte pensionerede tenestermand
Pensionerede tjenestemand aflannes med ovetenskomstens timelan for ansatte ved un-

dervisning for born.
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Stk. 3
Timelannen tillzgges overenskomstens til en hver tid gzldende pensionsprocent.

Stk. 4
Manedslonsansatte pensionerede tjenestenaend
Pensionerende tienestemand aflonnes 1 henhold til overenskomsten og forhindsaftalen.

Stk. 5
Overenskomstens bestemmelser om pension et ikke gzldende for manedslonsansatte

pensionerede tjenesterna’.nd.

§ 14. Ikrafttreden og opsigelse

Denne aftale har — hvor intet andet ex nevat — virkning fra 1. august 2022.

Sik. 2
Aftalen kan opsiges eller zndres med 3 maneders varsel til en 1. august.

Stk. 3
Aftalen kan opsiges til genforhandling tl overenskomstens udleb med 3 maneders var-

sel.

Stk. 4
Denne aftale erstatter alle tidligere forhindsaftaler om funktions- og kvalifikationslon.
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