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Kapitel | - Personafgransning

§ |. Hvem er omfattet

Denne forhindsaftale et et supplement til de lonbestemmelser for lzrete og borneha-
veklasseledere, der fremgir af Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved spe-
cialundetvisning for voksne (50.01) samt Aftale om tjenestemandsanszttelse af lerere
m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (50.02)

Sth, 2
Aftalen omfatter lerete ansat ved Uddannelsescenter UiU i Borne- og Ungdomsfot-

valtningen.

Kapitel 2 - Funktionslgn

§ 2. Samarbejdstilleg
Til lerere ydes et Atligt samarbejdstilleg pa kr.4.600.

Stk. 2
Tillegget ydes for deltagelse i teamsamatbejde samt samatbejde med evrige faggrupper.

Lenseddeltekst: Teamtillaeg generelt TekstlD: 600

§ 3. Fast arbejdstidsbestemt tilleg
Der ydes et fast arligt arbejdstidsbestemt tilleg pa kt. 1.600.

Stk, 2
Tillegget dzkker ulempegodtgorelse efter § 15 1 Aftale om arbejdstid for undervisere i

kommunerne (50.32), pi hverdage med undtagelse af lordage.

Stk. 3
Tillegget i stk. 1 deekker ikke ulempegodtgetelse i weekenden, weekendgodtgerelse jf. §
16, og delt tjeneste, jf. § 17 i Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne

(50.32).

Stk. 4
Tillegget i stk. 1. dekker ikke ulempegodtgorelse for deltagelse i skolebestyrelsesmader.

Sthe. 5
Tillegget er ikke pensionsgivende.

Lenseddeltekst: Arbejdstidshestemt generelt TekstID: 611
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§ 4. Faglige didaktiske vejledere
Til faglige didaktiske vejledere ydes et atligt tilleg for funktionen pé kr. 6.000.

Stk. 2
De faglige didaktiske vejledete har ansvaret for at understatte skolens faglige udvikling
inden for udredning, kommunikation, evaluering og pzdagogisk vejledning m.v.

Stk.3
Med udgangspunkt i UiUs struktur udarbejdes lokalt en besktivelse af de faglige didak-
tiske vejledetes opgaver. Funktionen som faglig didaktisk vejleder indeholder ikke ledel-

sestessige opgaver.

Stk. 4
Tilleg efter § 4 kan kun udbetales én gang pr. medarbejder.

Lenseddeltekst: Faglig didaktisk vejleder TekstID: 606

§ 5. Kobenhavnertilleg for opgaver og funktioner

Til lerere i Kobenhavns Kommune ydes et kebenhavnertilleg for szrlige opgavet og
funktioner 1 UiU.

Sie.2
Til kerere med relevant grunduddannelse pd Ny londannelse
Til lzrere med grunduddannelse ydes 1 lentrin.

Stk. 3
Til kerere pé personlig ordning ansat for 1. april 1993 og kerere pa personlig ordning ansat 1993 og

derefter
Til letere pa personlig ordning ansat for 1. aptil 1993 og lerere pa personlig ordning
ansat 1993 og derefter ydes et arligt tilleg pa kr. 6.600

Stk 5
Tilleg og trin, der udmontes i henhold tl § 5, stk. 2-3, ydes for de forskelligartede funk-

tioner, som tidligere blev udmentet via lokalt udlagte lonmidler.
Lenseddeltekst: Stillingstillasg TekstlD: 276

§ 6. Tilleeg for sarlig erfaring i Kebenhavn

Lztere uden relevant grunduddannelse, der i skoleret forud for en manedslonnet an-
settelse som uddannet lerer i Kobenhavns Kommune har varet manedslennet ansat
lzrer med szrlige kvalifikationer i Kebenhavns Kommune, ydes et drligt tilleg pa ke.
7.000.

Sth. 2.
Tillegget bortfalder uden ydetligere varsel efter 4 4rs anszttelse som uddannet leerer 1

Kebenhavns Kommune
Lenseddeltekst: Seerlig Kbh-erfaring TekstID: 873
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§ 7. Skolebibliotekar
Til skolebibliotekar ydes et arligt tilleg pa k. 10.000.

Lenseddeltekst: Skolebibliotikar, CSV og UIU  TekstID: 627

§ 8. Tillidsreprasentanter
Til tillidsreprsentanter ydes i funktionsperioden et arligt tilleg pé kr. 4.000.

Stk. 2
Tillegget gradueres ikke i forhold til beskzftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Tillidsrepraesentant TekstiD: 827

§ 9. Tillidsreprasentantsuppleanter
Til tillidsreptxsentantsuppleanten ydes i funktionsperioden et tilleg pa kr. 2.000.

Sk, 2
Tillzegget graduetes ikke i forhold til beskzftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Tillidsrepraesentant suppl. TekstlD: 829

§ 10. Arbejdsmiljorepraesentanter
Til arbejdsmiljpreprasentanter ydes i funktionsperioden et 4rligt tilleg pd kr. 3.500.

Stk. 2
Tillzegget graduetes ikke i forhold til beskzftigelsesgraden.

Lanseddeltekst: Arbejdsmiljgrepraesentant TekstID: 264

Kapitel 3 - Kvalifikationslgn

§ 11. Kebenhavnertilleg - rekruttering og fastholdelse af lzerere

Lzrere pa personlig ordning ansat for 1. april 1993
Til lcrere pa personlig ordning ansat for 1. apzil 1993 ydes folgende arlige tilleg:

e Overenskomstansatte lerere: ke. 15.000.
e Tjenestemandsansatte Lerere: 9.500 (ikke-pensionsgivende) og 5.500 (pensionsgi-

vende.
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Lenseddeltekst:
Rekrut.ov.leret for 1-4-93  TekstID: 932
Rekrut. 1 Tjleter for 1-4-93 TekstID: 933
Rekrut.2. Tj.lerer for 1-4-93 TekstID: 934
Sth. 2

Lezrere pa personlig ordning ansat 1. april 1993 eller derefter
Til lerere pa personlig ordning ansat den 1. apsil 1993 eller derefter ydes folgende arlige
tilleg:

e  Ovetenskomstansatte lerere: kr. 9.000.

s Tjenestemandsansatte lerere: kr. 3.500 (ikke-pensionsgivende) og 5.500 (pensions-

givende.
Lenseddeltekst:
Rekrut.ov.lzrer for 1-4-93  TekstID: 935
Rekrut. 1 Tjleter for 1-4-93 TekstID: 936
Rekrut.2. Tj.leter for 1-4-93 TekstID: 937
Stk. 3
Learere pd ny Londannelse

Til lerere med televant grunduddannelse pa ny lendannelse tillegges yderligere 3 lon-
trin til overenskomstens bestemmelser om grundlen og anciennitetsbestemt kvalifikati-
onslen, jf. overenskomstens §§ 4, stk. 2 og 6, stk. stk. 2 svarende til

e Lontrin 31 + k. 3.000  + 3 lontrin indtil 4 4rs sammenlagt beskaftigelse.

e Lontrin 35 + kr. 3.000 + 3 lontrin efter 4 4rs sammenlagt beskaftigelse.

¢ Lontrin 40 + 3 lonttin eftet 8 its sammenlagt beskftigelse.

e Lontrin 40 + kr. 10.000  + 3 lentrin efter 12 4rs sammenlagt beskaftigelse.

Lenseddeltekst: Rekruttering/fastholdelse 3 trin TekstiD: 930

Stk. 4

Lerere pa ny lendannelse

Til lzrere pa ny londannelse som har indtil 8 4rs erfaring pa baggrund af grunduddan-
nelsen ydes et atligt tilleg pa k. 1.700. Tillegget er begrundet i rekruttering og fasthol-
delse. Tillegget bortfalder uden yderligere varsel ved 8 irs erfaring pa baggrund af

grunduddannelsen.
Lenseddeltekst:

Rekruttering/fastholdelse TekstlD: 549
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§ 12. Tillidsrepraesentanter

Til tillidsreprasentanter, det hat gennemfort hele Kobenhavns Laretforenings grund-
uddannelse for tillidsrepraesentanter, ydes et arligt tilleg pa kr. 3.500.

Sth. 2

Tillzegget forudsztter, at tillidsrepraesentanter efter endt grunduddannelse har mindst 1
irs erfaring som tillidsreprzsentant.

Lenseddeltekst: TR-tilleeg TekstID: 29

§ 13. Diplomuddannelser og andre videreuddannelser

Der ydes kvalifikationslen for folgende videreuddannelser:

Pzdagogisk Diplomuddannelse

Diplom i ledelse

Masteruddannelse, der understotter skolens virksomhed
Relevant kandidatuddannelse

Bematkning

Lederen vurderer televansen i forhold til opgaver besktevet i stillingsopslag eller stillingens
funktionsbeskrivelse samt en vurdering af uddannelsens indhold i forhold til mélgruppen.

Stk 2

Videreuddannelser udleser kvalifikationslan efter nedenstiende optzllingsmetode i takt
med, at uddannelsen er ferdiggjort:

L ]

Stk 3

15 ECTS point udleser kr. 1.500
30 ECTS point udlaser kr. 3.000
45 ECTS point udleser kr. 4.500
60 ECTS point udleser kr. 6.000
75 ECTS point udleser kr. 7.500
90 ECTS point udleser kr. 9.000
105 ECTS point udlsser kr. 10.500
120 ECTS point udlaser kr. 12.000.

Der kan maksimalt ydes kvalifikationslen for 120 ECTS point for den samlede videre-
uddannelse.

Sth. 4

Kvalifikationslen ydes pa grundlag af dokumentation for bestaet uddannelse med de
opniede ECTS point.
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Lonseddeltekst:
Pzd.Diplomudd.modul ~ TekstID: 945

Diplom i ledelse, modul ~ TekstID: 946
Masteruddannelse, modu! TekstID: 947
Pzd.Diplomudd. afsluttet  TekstID: 950
Diplom i ledelse, afsiuttet TekstID: 951
Masteruddannelse, afsluttet TekstID: 952
Efterudd., personligt tilleeg  TekstiD: 9569

Kapitel 4. Ovrige forhold

§ 14. Lenniveau, regulering og pension

Medmindre andet fremgir af teksten, er tilleggene i aftalen angivet som 4rlige grundbe-
lgb i 31.03.2000-niveau.
Stk. 2

Funktionstilleg ydes forholdsmaessigt— medmindre andet fremgar af teksten ~ i forhold
til beskaeftigelsesgraden.

Stk 3

Funktionslen ydes fra forstkommende lonudbetaling efter den méned, funktonen trz-
der i kraft, og bortfalder ved udgangen af den méned, hvor funktionen bortfalder.

Stk. 4
Kvalifikationstillzeg ydes forholdsmassigt — medmindre andet fremgr af teksten - 1
forhold til beskzftigelsesgraden.

Stk. 5
Alle tillzg i henhold til denne fothéndsaftale er pensionsgivende iht. overenskomstens
bestemmelser, medmindre andet fremgir af de enkelte bestemmelser.

Stk. 6
Tillegsstarrelser, der fremgar af aftalen, kan ikke fraviges ved lokal forhandling.

§ 15. Anszttelse af pensionerede tjenestemand

Pensionerede tjenestemand et ikke omfattet af overenskomst for lerere m.fl. i folke-
skolen og ved specialundetvisning for voksne, jf. § 1, stk. 3., og kan anszttes pa indivi-
duelle vilkar. Der er aftalt folgende bestemmelser for denne gruppe.

Sth. 2
Timelonsansatte pensionerede tenestemand
Pensionetede tienestemand aflennes med overenskomstens timelon for ansatte ved un-

dervisning for bem,
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Sth. 3
Timelennen tillegges overenskomstens til en hver tid gzldende pensionsprocent.

Stk 4
Moanedslonsansatte pensionerede tenestemand
Pensionerende tjenestemand aflannes i henhold til overenskomsten og forhandsaftalen.

Stk. 5
Ovetenskomstens bestemmelser om pension et ikke gzldende for manedslensansatte

pensionerede tjenestemand.

§ 16. lkrafttraeden og opsigelse
Denne aftale har — hvor intet andet et nevnt — virkning fra 1. august 2022,

Stk 2
Aftalen kan opsiges eller zndres med 3 méneders varsel til en 1. august.

Sk, 3
Aftalen kan opsiges til genforhandling til overenskomstens udleb med 3 maneders var-

sel.

Stk. 4
Denne aftale etstatter alle tidligere fothindsaftaler om funktions- og kvalifikationslen.

K@l{?’;enhavn,fﬂ?;l 3. juni 2022 (t i M lCW
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