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Kapitel | - Personafgransning

§ I. Hvem er omfattet

Denne forhandsaftale er et supplement til de lonbestemmelser for leerere og borneha-
veklasseledere, der fremgar af protokollat 3 i Overenskomst for lerere m.fl. i folkesko-
len og ved specialundervisning for voksne (50.01) samt Aftale om tjenestemandsanszt-
telse af lerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (50.02).

Stk. 2
Aftalen omfatter vejledere ansat ved Ungdommens Uddannelsesvejledning i Keben-
havns Kommune, som er omfattet af dekningsomradet i stk.1.

Kapitel 2 - Funktionslgn

§ 2. Vejledertillaeg
Til vejledere ydes et tilleg pa kr. 22.300 for funktionen som vejleder.

Lanseddeltekst: Vejlederfunktion TekstID: 273

§ 3. Koordinator
Til koordinatorer ydes et arligt tilleg for funktionen pa kr. 13.500.
Stk. 2.

Der udarbejdes en lokal beskrivelse af koordinators opgaver og organisering.

Sth. 3
Tilleg efter § 3 kan kun udbetales én gang pr. medarbejder.

Lonseddeltekst: Koordinatorfunktion TekstID: 254

§ 4. Fast arbejdstidsbestemt tilleg
Der ydes et fast arligt arbejdstidsbestemt tilleg pa kr. 1.600.

Stk. 2
Tillegget dekker ulempegodtgorelse efter § 8, stk. 1 i protokollat nr. 3 pa hverdage med
undtagelse af lordage.

Stk. 3
Tillegget deekker ikke arbejdstidsbestemte tillg 1 henhold til § 8, stk. 3 1 overenskom-
stens protokollat nr. 3.

Sth. 4
Tillegget er ikke pensionsgivende.

Lgnseddeltekst: Arbejdstidsbestemt generelt TekstID: 611
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§ 5. Kgbenhavnertilleg for opgaver og funktioner

Til vejledere i Kobenhavns Kommune ydes et kebenhavnertillag for de sarlige opgaver
og funktioner i Ungdommens Uddannelsesvejledning.

Stk.2
T3 vejledere pa Ny londannelse
Ydes et 1 lontrin.

Stk. 3

T/ leerere pa personlig ordning ansat for 1. april 1993 og lerere pa personlig ordning ansat 1993 og
derefter

Til lerere pa personlig ordning ansat for 1. april 1993 og lerere pa personlig ordning
ansat 1993 og derefter ydes et arligt tilleg pa kr. 6.600.

Stk. 4
Tilleg der udmontes i henhold til § 5, stk. 2-3, ydes for de forskelligartede funktioner,
som tidligere blev udmentet via lokalt udlagte lonmidler.

Lanseddeltekst: Stillingstilleeg TekstID: 276

§ 6. Tillidsrepraesentanter
Til tllidsreprasentanter ydes i funktionsperioden et arligt tilleg pa kr. 4.000.

Stk. 2
Tillegget gradueres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

Lanseddeltekst: Tillidsrepraesentant TekstID: 827

§ 7. Tillidsrepraesentantsuppleanter
Til tllidsreprasentantsuppleanten ydes i funktionsperioden et tilleg pa kr. 2.000.

Stk. 2
Tillegget gradueres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

Lonseddeltekst: Tillidsrepreesentant suppl. TekstID: 829

§ 8. Arbejdsmiljgrepraesentanter
Til arbejdsmiljoreprasentanter ydes i funktionsperioden et arligt tilleg pa kr. 3.500.

Stk. 2
Tillegget gradueres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

Lenseddeltekst: Arbejdsmiljgrepraesentant TekstID: 264
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Kapitel 3 - Kvalifikationslgn

§ 9. Kgbenhavnertilleg — Vejledere pa ny landannelse

Til vejledere pa ny londannelse som har indtil 8 ars erfaring som vejleder, ydes et arligt
tilleg pa kr. 1.700. Tillegget er begrundet i rekruttering og fastholdelse og bortfalder
uden yderligere varsel ved 8 ars erfaring som vejleder.

Lgnseddeltekst: Saerlig Kbh-erfaring TekstID: 873

§ 10. Tillidsrepraesentanter

Til tillidsreprasentanter, der har gennemfort hele Kobenhavns Laererforenings grund-
uddannelse for tillidsreprasentanter, ydes et arligt tilleg pa kr. 3.500.

Stk. 2
Tillegget forudsatter, at tillidsreprasentanter efter endt grunduddannelse har mindst 1
ars erfaring som tillidsreprasentant.

Lgnseddeltekst: TR-tillaeg TekstID: 29

§ 11. Diplomuddannelser og andre videreuddannelser

Der ydes kvalifikationslen for felgende videreuddannelser:

e Pxdagogisk Diplomuddannelse
e Diplom i vejledning

e Diplom iledelse

e Cand. pad. Uddannelse

e Masteruddannelse, der understotter skolens virksomhed

Stk 2
Videreuddannelser udleser kvalifikationslon efter nedenstiende optallingsmetode i takt
med, at uddannelsen er fardiggjort:

e 15 ECTS point udleser kr. 1.500
e 30 ECTS point udleser kr. 3.000
e 45 ECTS point udleser kr. 4.500
e 60 ECTS point udleser kr. 6.000
e 75 ECTS point udleser kr. 7.500
e 90 ECTS point udleser kr. 9.000
e 105 ECTS point udleser kr. 10.500
e 120 ECTS point udleser kr. 12.000
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Stk. 3
Der kan maksimalt ydes kvalifikationsleen for 120 ECTS point for den samlede videre-
uddannelse.

Sth. 4
Kvalifikationslon ydes pa grundlag af dokumentation for bestiet uddannelse med de
opnaede ECTS point.

Lenseddeltekst: Pad.Diplomudd.modul TekstID: 945
Diplom i ledelse, modul ~ TekstID: 946
Masteruddannelse, modul TekstID: 947
Pad.Diplomudd. afsluttet TekstID: 950
Diplom i ledelse, afsluttet TekstID: 951
Masteruddannelse, afsluttet TekstID: 952
Cand.Pad TekstID: 530

§ 12. Kvalifikationslen til ’Den lukkede gruppe’

Vejledere i ’den lukkede gruppe’, som var ansat ved UU Kobenhavn (tidligere Center for
vejledning) pr. 1. august 2004 ydes et kvalifikationstilleg pa kr. 4.805.

Stk. 2.
Tillegget ydes for fastholdelse og udligner eventuelle forskelle 1 lonniveau i forhold til, at
en vejleder 1 UU Kobenhavn var fortsat i en stilling som lerer i folkeskolen i ’den lukkede

gruppe’.

Lanseddeltekst: Vejleder, lukket/udenbys, UU TekstID: 959

§ 13. Kvalifikationslgn til ’‘Den udenbys gruppe’

Vejledere i ’den udenbys gruppe’, som var ansat ved UU Kobenhavn (tidligere Center for
Vejledning) pr. 1. august 2010 ydes et kvalifikationstilleg pa kr. 4.805.

Stk. 2.
Tillegget ydes for fastholdelse og udligner eventuelle forskelle 1 lonniveau i forhold til, at
en vejleder 1 UU Kobenhavn var fortsat i en stilling som lerer i folkeskolen 1 ’den udenbys

gruppe’.

Lanseddeltekst: Vejleder, lukket/udenbys, UU TekstID: 959

Kapitel 4. Dvrige forhold

§ 14. Lenniveau, regulering og pension

Medmindre andet fremgar af teksten, er tilleggene i aftalen angivet som arlige grundbe-
lob 1 31.03.2000-niveau.
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Stk. 2

Funktionstilleg ydes forholdsmzssigt— medmindre andet fremgar af teksten — i forhold
til beskeftigelsesgraden.

Stk 3

Funktionslon ydes fra forstkommende lonudbetaling efter den maned, funktionen trz-
der i kraft, og bortfalder ved udgangen af den maned, hvor funktionen bortfalder.

Stk. 4

Kvalifikationstilleg ydes forholdsmassigt — medmindre andet fremgir af teksten - 1
forhold til beskaftigelsesgraden.

Sth. 5
Alle tilleg i henhold til denne forhandsaftale er pensionsgivende iht. overenskomstens
bestemmelser, medmindre andet fremgar af de enkelte bestemmelser.

Sth. 6
Tillegsstorrelser, der fremgiar af aftalen, kan ikke fraviges ved lokal forhandling.

§ 15. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale har — hvor intet andet er nevnt — virkning fra 1. august 2022.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges eller ndres med 3 maneders varsel til den 1. august.

Stb. 3
Aftalen kan opsiges til genforhandling til overenskomstens udleb med 3 maneders var-
sel.

Stk. 4
Denne aftale erstatter alle tidligere forhandsaftaler om funktions- og kvalifikationslen.

Keobenhavn, den 15. november 2023

For Borne- og Ungdomsforvalt- For KLF — Kebenhavns lererfor-
ningen ening
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