Referat af Kebenhavns Lzererforenings ordinzere generalforsamling 2022

Dagsorden
1. Valg af dirigent og hjaelpedirigent
Palle Rom fra LC’s sekretariat blev valgt som dirigent og Tina Else Aabo, Amager Fzelled Skole som
hjeelpedirigent. Dirigenten konstaterede, at generalforsamlingen var indkaldt i henhold til
foreningens vedtaegter, at det forngdne materiale ligeledes var udsendt rettidigt, og at
generalforsamlingen pa denne baggrund var beslutningsdygtig.

2. Valg af referenter
Jacob Sgnderby Pedersen og Nina Boertmann, KLF’s sekretariat blev valgt.

3. Vedtagelse af forretningsorden
Den af bestyrelsen foresldede forretningsorden blev enstemmigt vedtaget.

4. Valg af 6 stemmetallere
Felgende 6 fra KLF's sekretariat blev valgt:
Susanne @Pstergaard
Sussi Lykke Vessel
Nina Boertmann
Jacob Sgnderby Pedersen
Jakob Munk Jensen og
Lene Andersen

5. Formandens beretning, herunder beretning fra kolonierne
Punktet blev indledt med formandens mundtlige beretning, som er bilag 1 til dette referat. Den

skriftlige beretning kan laeses pa foreningens hjemmeside.

5.1 Lgn og arbejdstid

5.2 Kgbenhavns Kommunes gkonomi

5.3 Faglige forhold
Formanden tilkendegiver at bestyrelsen vil se narmere pa rammer og vilkar for
bgrnehaveklasseledernes arbejde.

5.4 Peedagogiske forhold



Udtalelse fra KLF's bestyrelse

Udtalelse: Kebenhavns Lzererforening forsamlet til generalforsamling 7. oktober 2022
Til Borgerrepraesentationen, Bgrne- og Ungdomsudvalget og Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen

Bgrne- og Ungdomsudvalget i Ksbenhavns Kommune har vedtaget strategien ”Vores bgrn
— Kebenhavns fremtid”, hvor der blandt andet star — "Alle barn skal trives og opleve staerke
faellesskaber” og “Kgbenhavns faellesskaber skal give plads til forskellighed”.

| den inklusionsundersg@gelse som Kgbenhavns Laererforening i samarbejde med Danmarks
Laererforening har gennemfgrt i foraret 2022, svarer 87% af medlemmerne, at de har
elever i klassen, der ikke far den saerlige stgtte, de har behov for. 95% af medlemmerne
har en eller flere elever, der mistrives fagligt og/eller socialt. Derudover oplever mere end
halvdelen af medlemmerne, at hjaelpen fra PPR i mindre grad eller slet ikke er realiserbar.
Slutteligt svarer kun 21% i undersggelsen, at de i hgj grad har de uddannelsesmaessige
kompetencer til at lykkes med inklusionsopgaven.

Medlemmerne peger i undersggelsen p3, at hvis de skal have mulighed for at lykkes med
at give alle elever den undervisning, som de har behov for, sa er mere forberedelsestid og
toleererordninger de vigtigste faktorer.

Derfor skal der ikke kun skrives strategier, men sikres de ressourcer og rammer, der giver
mulighed for at lykkes med inklusionsopgaven.

Hvis Kgbenhavns Kommune vil na malsaetningerne i deres strategi, skal Bgrne-
Ungdomsudvalget sikre, at co-teaching bliver et af de bzerende elementer i den
ksbenhavnske folkeskole. Det vil sige, at to leerere med baggrund i deres laererfaglighed
forbereder, gennemfgrer og evaluerer undervisningen sammen.

Co-teaching vil kunne vaere medvirkende til at give et lgft af medlemmernes arbejdsvilkar
og skabe bedre rammer for at lykkes med inklusion i folkeskolen.

Kgbenhavns Leererforening mener, at det er ngdvendigt, at politikerne i Kebenhavns
Kommune sikrer, at der kommer to uddannede lzerere/bgrnehaveklasseledere i store dele
af undervisningstiden, samt at der gives tid til den ggede maengde forberedelse og
evaluering af undervisningen, som inklusionsopgaven krzever.

Udtalelsen er vedtaget.
5.5 Kgbenhavns Lzererforenings kolonier

Formanden tilkendegiver at koloniudvalget vil drgfte forhold vedr. kolonierne
5.6 Foreningen
Formandens beretning blev enstemmigt godkendt.

Foreningens regnskaber (herunder fond og kolonivirksomhed)
Regnskabet blev enstemmigt godkendt.



7. Fastsaettelse af kontingent
Bestyrelsens forslag til kontingent er taget til efterretning.

Eventuelt.
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Dato Underskrift fra dirigent, Palle Rom




