Referat af bestyrelsesmgdet 22. februar med forlaengelse 25. februar 2021

af Lars Sgrensen

OK21

Bestyrelsen drgftede de to indgaede forlig pa statens og det kommunale omrade.

DLF vil snart indkalde til regionale virtuelle orienteringsmgder om de to overenskomster.
Derefter vil resultaterne blive sendt til urafstemning blandt de medlemmer, som er omfat-
tet af overenskomsterne.

Indstilling om ansattelse af en kommunikationsmedarbejder

Der er enighed i bestyrelsen om, at der skal ansattes en kommunikationsmedarbejder.

En lang reekke underpunkter blev drgftet. Skal det veere heltid eller halvtid, hvad skal pro-
filen veere pa en kommende ansat, hvilke snitflader vil der vere i forhold til den nuveren-
de digitale redakter, som fremover skal koncentrere sig mere om hjemmesiden.
Formanden udarbejder en samlet redegarelse for, hvilke punkter der skal tages stilling til.
Punktet genoptages pa bestyrelsesmgdet 8. marts.

A20 - Det videre arbejde — A20 webinar for TR

Som tidligere varslet vil vi fortsette vores webinarer for tillidsrepraesentanterne i
BUF. En endelig dagsorden et mgde 11. marts blev dreftet. Madet vil bl.a. omhand-
le: Arbejdet for at sikre den ngdvendige tid til TR- og TR suppleantarbejdet samt
tilbagemeldinger fra tillidsrepraesentanterne i forbindelse med webinarer i februar
om det lokale arbejde med skoleplanen. Hvilke vurderinger er der af muligheder,
problemer og behov for stgtte/hjeelp. Arbejdet med involvering af leerergruppen.
Der udarbejdes en survey spgrgeskemaundersggelse om TR-og AMRVvilkar.

Budgetindsatsen i BUF
Pa baggrund af forvaltningens udspil til et budgetseminar med Bgrne- og Ungdomsudval-
get besluttede bestyrelsen at rette henvendelse til udvalget.

Der er i forslagene til besparelser fra forvaltningen en meget stor andel, der skal hentes pa
skoleomradet, og som vil fa betydning for skoletilbuddet i Kgbenhavn — her skal fremhae-
ves besparelsesforslag pa to centrale omrader, der har fundamental betydning for kvalite-

ten af skoletilbuddet i Kgbenhavn.

Besparelser som fglge af ny budgetmodel. Da det politisk blev besluttet at overga til ny

budgetmodel, havde KLF kun fa bemarkninger til denne. Der var fra foreningens side ac-
cept af, at den hidtidige model ikke lzengere var tidsvarende. Det blev i flere omgange po-
interet af forvaltningen, at modellen ikke var et udtryk for, at der skulle spares penge, men
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at der var behov for en omfordeling mellem skolerne — det er ogsa den melding, vi har gi-
vet til tillidsrepraesentanter og skoler, der var frustrerede og bekymrede over en markant
reduceret gkonomisk bevilling. Det er derfor bade besynderligt og utrovaerdigt, at der alle-
rede inden modellen reelt er tradt i kraft, kommer forslag fra forvaltningen om at spare
11,6 mio. kr. pa garantibevillingen og 6,6 mio. kr. pa bedre klassedannelse. Vi noterede os
med tilfredshed, at BUU i sin tid i forbindelse med den politiske behandling af den nye
budgetmodel besluttede, at der ikke her skulle spares et stgrre tocifret millionbelgb, som
det ellers var foreslaet af forvaltningen. Kgbenhavn er, som KLF ofte pointerer, sterkt
undernormeret leerermaessigt, nar vi sammenligner os med landets andre store byer. Med
en besparelse pa 18,2 mio. kr. vil der fremadrettet vaere yderligere 1/3 leerer mindre pa en
kebenhavnsk gennemsnits folkeskole — dette skal sa leegges sammen med de omkring seks
lerere vi i forvejen mangler for at komme op pa 6-by gennemsnit jf. 6-by nggletal fra
2019.

HK-ansatte til IT-understgttelse og administration i PLC fremfor laerere. Det er svert
at skelne IT og adm. fra den paedagogiske og faglige vejledning, som lereren i PLC giver
ogsa i forbindelse med IT-understgttelse af eleverne. Nar der eksempelvis peges pa, at en
HK -ansat ville kunne varetage abningstid i PLC, er det vigtigt at vaere opmarksom pa den
faglige og paedagogiske vejledning af elever og klasser, der praktiseres. Det er heller ikke
ualmindeligt med aftaler om, at elever er pa PLC, nar klassen mangler lzerer, og at skole-
bibliotekaren derfor fungerer som vikar.

Udleb af budgetbevilling *Styrket udskoling til alle’. Endelig vil vi henlede udvalgets
opmarksomhed pa den serlige udskolingsindsats, som blev vedtaget i forbindelse med
budget 2018 som en firearig indsats. Det er KLF’s vurdering, at dele af denne indsats ber
fastholdes og pa den made veere med til at skabe et attraktivt og fagligt sterkt og varieret
udskolingsmiljg.

Pa bestyrelsesmgdet 8. marts genoptages punktet inden BUUs farstebehandling.

Forberedelse af omrademgderne i marts

Falgende punkter blev foreslaet

A20, Centrale projekter og evt. mangler, Standard-forretningsorden, Corona, HST-valg,
OK21, Ny hjemmeside, TU21, Tilbud om lokale lgntjek.




