Referat af bestyrelsesmgdet 21. september
af
Lars Sgrensen

Den ordingre generalforsamling

Pa dette made forela en oplistning af emner, der kunne indga i den mundtlige beretning.
Listen over emner blev suppleret.

Bestyrelsens forslag til budgetudtalelse blev draftet. Der leegges i udtalelsen vaegt pa, at en
bedre laerernormering er ngdvendig.

Der var indkommet i alt 4 rigtigt gode forslag til, hvem der skulle modtage KLF's gyldne
pegepind. Alle 4 forslag var velmotiverede, sa det var et sveert valg, hvor flere var i spil til
sidste runde. Bestyrelsen endte med at beslutte sig ved en afstemning. Navnet pa prismod-
tageren offentliggeres som afslutning pa generalforsamlingen.

DLF’s kongres
Der var pa mgdet en evaluering af forlgbet af DLF’s kongres, herunder de forberedelses-
mgder som havde vaeret med den store KLF-delegation pa 19 medlemmer.

Corona-situationen

Bestyrelsen drgftede hvilke tiltag, der skulle tages i forhold til foreningens egne arrange-
menter i den naermeste fremtid.

Der var et TR-kurser bade 22.-23. september pa Konventum i Helsinger og 28. — 30. sep-
tember pa Haraldsker ved Vejle. For kurset i Vejle er der &ndret til buskersel fra DGI-
byen foreningens hus pa Frydendalsvej, sa risikoen ved ferdsel i den offentlige trafik re-
duceres.

TR-omrademgderne i oktober afholdes pa zoom.
Der vil ske en Igbende vurdering af om foreningens arrangementer kan gennemfares sik-
kerhedsmaessigt forsvarligt.

Opsamling pa bestyrelsesseminariet

Som opfalgning pa et bestyrelsesseminar i august var der opsamling af de mange forskelli-
ge forslag, der skulle arbejdes videre med. Tovholdere til de enkelte opgaver blev udpeget.
Nedenfor er de enkelte omrader, som der arbejdes videre med naevnt:

o Konkretisering af baeredygtighed i foreningen — hvordan seetter vi retning og samtidig
sikrer, at der fortsat er plads til den enkeltes ansatte eller politikers sunde dgmmekraft?

e TR-Tema — hvordan er kadence i forhold til malgruppe i arene frem. Hvornar er vi for-
eningens TR’ere samlet og hvorndr kompetenceudvikler vi de erfarne?

e Hvordan styrker vi generelt set vores tillidsvalgtes kompetencer?

e Hvordan involverer vi TR’erne 1 foreningens arbejde?
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Hvordan bliver foreningen og bestyrelsesbesluttede indsatser mere synlig pa skolerne?
Her blev blandt andet foreslaet plakat/A3 med aktiviteter og indsatser og jeevnlige sko-
lebesag.

Involvering af medlemmer i foreningsarrangementer.

Gearet til fremtiden. Har vi mindre medlemsgrupper der ville vaere bedre placeret og
betjent af DLF centralt? Beslutning: Vi mener i store traek, at de mindre medlems-
grupper er godt placeret i KLF.

Hvordan kan vi udvikle vores generalforsamling sa vi involverer og engagerer i hgjere
grad end i dag?

Hvordan styrker vi bestyrelsens arbejde, og har vi valgt den rigtige organisering med
bestyrelsesmgder, udvalgsmader og enkelte ad hoc grupper pa tvars? Ville et antal fo-
kusomrader/kernearbejdsomrader skaerpe indsatsen?



