Personligt referat af bestyrelsesmgdet 5. september af formand Katrine Fylking

KLFs arbejde med Kgbenhavns Kommunes budget 2023.

Jeg fortalte bestyrelsen om KLF’s arbejde i forhold til de igangveerende budgetforhandlinger. KLF
presser pa, hvor vi kan, og det bliver mere end spaendende at se, hvad de mange politiske
forhandlinger ender med - og hvordan det vil pavirke laerernes arbejdsvilkar og de kgbenhavnske
skoler.

KLF har kommunikeret tydeligt omkring vores gnsker. Senest i et debatindlaeg i Altinget-
Hovedstaden, hvor jeg kommenterer pa de tre borgmestres samlede budgetforslag omkring
leereruddannelse samt fastholdelse og rekruttering. Vi fastholder, at rekruttering uden fokus pa
fastholdelse og et bedre arbejdsmiljg kan ende med at veere spildte investeringer.

KLF har sendt brev til alle medlemmer af Borgerrepraesentation forud for budgetforhandlingerne:
Her orienterede vi om vores inklusionsundersggelse, der viser, at der er fortsatte udfordringer, som
pavirker leerernes arbejdsvilkar. Vi har peget pa mere forberedelse og tolaererordning med co-
teaching som nogle Igsninger, der vil bedre lzerernes arbejdsvilkdr — og dermed ogsa ggre en forskel
i forhold til at fastholde vores dygtige kollegaer pa skolerne.

Generalforsamling 2022

Forberedelserne er i fuld gang, og vi haber at se sd mange som muligt fredag den 7. oktober i Tivoli
Congress Center. Pa Generalforsamlingen uddeler vi traditionen tro Den Gyldne Pegepind.
Medlemmer opfordres til at nominere den eller de kollegaer, der har gjort en szerlig indsats for den
kebenhavnske skole. Har du en kandidat i tankerne kan du skrive til dora@dlf.org senest 23.
september. | bestyrelsen talte vi om, at vi gerne vil give en gylden pegepind til alle lzerere. Men da
det ikke kan lade sig g@re, bruger vi i stedet prisuddelingen til at seette fokus pa leerere, der ved
deres virke har haft seerligt fokus pa feellesskabet — noget, som er kommet fallesskabet til gode.

Velbesggt Tillidsrepraesentantmgde

Vi havde et rigtig godt mgde med flot fremmgde og god stemning den 1. september pa Kosmopol.
Der var meget information, fordi vi gnsker at klaede tillidsrepraesentanterne godt pa —sa de kan
stgtte medlemmerne bedst muligt. Denne gang var der vigtig information om bade de nye Ignsedler
og opgaveoversigterne.

Nu starter planlaegningen med naeste TR-mgde, og her vil vi have fokus pa at styrke feellesskabet
blandt tillidsrepraesentanterne og saette deres gode arbejde — og udfordringer — mere i centrum.
Det skal veere tillidsrepraesentanternes mgde.

Frihed fra eller frihed til

Der er i gjeblikket megen debat om frihedsforsgg i forhold til folkeskolen. Og vi ser bade muligheder
og udfordringer i mere frined. For KLF er det vigtigt at forsvare vores rammer. Vi gnsker ikke at
veere fri af folkeskoleloven. Vi skal definere vores graenser for frined og kan skele til erfaringerne fra
Holbaek og Esbjerg Kommune. Der ligger speendende diskussioner forude. Politikerne har godkendt
indstillingen fra @konomiforvaltningen, hvor folkeskolen er udtaget som omrade for friseettelse jf.
Velfeerdsaftalen. Vi fglger det teet!


mailto:dora@dlf.org

Godkendelse af forhandsaftale for konsulenter i FAC:

Konsulenterne i FAC har efter forhandlinger faet en forhandsaftale. | KLF er vi tilfredse fordi vi bl.a.
nu sikrer konsulenterne ved overarbejde og sikrer deres tillidsrepraesentanter. Fremover fastszettes
kvalifikationslgn for nyansatte i forbindelse med Ignforhandling ved deres ansattelse. KLF har
forhandlingsretten og forhandler for de nyansatte, og KLF vil fokusere forhandlingerne p3, at
nyansatte ikke stilles gkonomiske darligere end de tidligere ansatte.

Medlemsweekend den 28. — 29. oktober pa Hotel Frederiksdal om “Trivsel og test”

Vi planlaegger en tankevaekkende medlemsweekend om trivsel og test for alle medlemmer.

Nylige undersggelser viser, at flere bgrn og unge rammes af mentale sundhedsproblemer og
problemet er stgt stigende. Ifglge forsker Iben Ngrup ses der en stigning i mistrivsel og hun papeger
bl.a., at bgrn der bliver bedgmt hele livet ser ud til at veere dem, der har det veaerst.

Med den nye aftale om det fremtidige evaluerings- og bedgmmelsessystem i folkeskolen er
elevplanerne afskaffet og meddelelsesbogen er indfgrt fra august 2022. Intensionen er at skabe en
steerkere evalueringskultur, men hvordan ggr man det og hvordan far vi laerernes bud med i
debatten herom? Hvad skal der til for at skabe stgrre trivsel?

Pa medlemskurset kan du hgre oplaeg fra: Professor Peter Dahler-Larsen om evalueringsbglgens do
and don'ts.

Forsker Iben Ngrup om hendes forskning, der viser at test og trivsel kan vaere en farlig cocktail.
Forstander Rasmus Meyer pa Krogerup Hgjskole, der taenker hgjt over tidens tendenser, hvor
mennesker bliver svimle af at se indad.



