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Indledning:

Fredag den 7. oktober afholder Kgbenhavns Laererforening sin ordinaere generalforsamling. Det har
vi gjort siden 1967, og dermed er denne beretning nummer 56 af sin slags.

Beretningen skriver sig saledes ind i historien om vores forening. Som perler pa en snor beskriver
beretningerne vores forenings udvikling og dens fortsatte betydning for medlemmerne og for den
kebenhavnske folkeskole.

Men der er meget, der er nytiar 2022. Vi har faet nyt formandskab, ny bestyrelse og nyt Bgrne- og
Ungdomsudvalg. Vi har landet en ny forhandsaftale mellem Kgbenhavns Laererforening og
Kgbenhavns Kommune og deltaget i diverse partnerskaber og fglgegrupper. Vi har taget vores
organisering i bestyrelsen op og forsgger os med nye strukturer. Vi arbejder malrettet med at
realisere vores arbejdstidsaftale A20, og vi arbejder ihaerdigt for at involvere alle medlemmer
sammen med vores dygtige tillidsrepraesentanter.

Denne beretning vil naturligvis baere praeg af det nye og af forandringerne. Men ogsa tage tradene
op fra den forrige beretning og bestyrelse, for at sikre, at vi ikke slipper taget i det gode arbejde.

Pa generalforsamlingen vil min mundtlige beretning folde nogle af beretningens temaer mere ud,
end vi kan ggre det her pa skrift. Det bliver ikke blot en gentagelse eller en beskrivelse af det, der er
sket i mellemtiden.

God laeselyst! Jeg ser frem til at se jer og til beretningsdebatten pa generalforsamlingen.

Katrine Fylking,
formand for Kgbenhavns Leererforening.

1. Len og arbejdsvilkar

1A: Lgn og forhandsaftale:

| 2022 har vi i Kgbenhavns Leererforening aftalt nye forhandsaftaler for lzerere og
bgrnehaveklasseledere i Berne- og Ungdomsforvaltningen (BUF), UiU (Uddannelsescenter i
Utterslev), UU Kgbenhavn (Ungdommens Uddannelsesvejledning), konsulenter i FAC (Fagligt
Center). Der pagar forhandlinger i CSV (Center for specialundervisning for voksne), men de er ikke
feerdige.

Efter lange forhandlinger, som startede i december 2021, blev der i marts 2022 indgdet en ny
forhandsaftale for leerere og bgrnehaveklasseledere i BUF. Aftalen havde virkning fra 1. august
2022. Aftalen understgtter leererarbejdet som et kollektivt anliggende med en solidarisk
lgnfordeling. Aftalen er sd centralt forhandlet som muligt, hvilket var et mal for foreningen. Det er
en aftale med fastforhandlede Ipnelementer, sa tillidsrepraesentanterne ikke laengere skal forhandle
lokallgn pa skolerne.

Det har vaeret et faelles mal for Kgbenhavns Laererforening og forvaltningen at fa en mere enkel og
gennemskuelig forhandsaftale, hvor der ikke sker de mange arlige reguleringer som fglge af nye



lokale aftaler med andringer i funktioner og stgrrelsen af forskellige tillaeg. Vi undgar elevatorlgn,
sadan at Ignnen ikke svinger fra ar til ar for den enkelte lzerer. Aftalen sikrer bedre, at de samlede
Ignmidler til lokallgn udbetales.

Den finansielle ramme for aftalen er den samme, med undtagelse af et enkelt tilleeg for seerlig
erfaring i Kgbenhavn, som ligger udover. Der er aftalt en udmgntningsgaranti, som sikrer, at de
aftalte Ignmidler udbetales eller genforhandles mellem Kgbenhavns Laererforening og Bgrne- og
Ungdomsforvaltningen.

Den tidligere forhandsaftale fra 2014 var forhandlet lige efter indgaelsen af Lov 409, og var et
produkt af datidens New Public Management-tankegang, som ikke understgtter det politiske skifte,
som vi ser. Det er derfor helt pa sin plads, at vi ogsa med vores Ign understgtter en ny tid. Det synes
vi den nye forhandsaftale ggr, og det er vi godt tilfredse med.

Foreningen har brugt en del tid pa at gennemga de nye lgnsedler for medlemmer, og vores
tillidsrepraesentanter har ogsa haft en stor opgave pa skolerne med at sikre, at Ignnen er korrekt for
alle medlemmer. For at stgtte tillidsrepraesentanterne i denne vigtige opgave har vi i Kgbenhavns
Leererforening afholdt et tillidsrepraesentantmgde i start september bl.a. med fokus pa Ignsedlernes
nye udformning. P4 hjemmesiden har vi desuden lagt en videoguide og forklaret Ignsedlens
sammensaetning.

1B: Optakt til OK24:

Der skal forhandles ny overenskomst i 2024, og vi er i gang med forberedelserne. | Danmarks
Leererforening er der planlagt m@deaktiviteter i organisationen. En del af forberedelsen omkring
medlemsinvolvering ligger hos os lokalt.

Hovedstyrelsen i Danmarks Leaererforening har besluttet, at vi skal arbejde ud fra tre brede,
overordnede temaer; det hele arbejdsliv, den professionelle lzerer og folkeskolen. Temaerne giver
plads til perspektiver bade pa kort og lang sigt. | Kgbenhavns Laererforening er det vigtigt for os, at
alle medlemmer har faet mulighed for at byde ind og deltage i arbejdet med kravopstillingen og
overenskomstforhandlingerne i 2024. Vi har brug for at vide, hvad der er det vaesentligste og
vigtigste for vores medlemmer. Kgbenhavns Leererforening er ogsa klar til at handle, hvis der viser
sig problemstillinger, som vi kan pavirke.

1C: Arbejdstidsaftalen A20
Den 11. august 2020 blev Kommunernes Landsforening og Laerernes Centralorganisation enige om
en aftale om laerernes arbejdstid, Arbejdstidsaftale 20 (A20).

For at kvalificere arbejdet med A20 i Kgbenhavn har Kgbenhavns Laererforening nedsat en
temagruppe, der skal arbejde med realisering af A20. Temagruppen skal arbejde med samarbejdet
om A20 pa alle niveauer og blandt andet have fokus pa vidensindsamling, inddragelsen af laerere og
samarbejdet mellem ledelse og tillidsrepraesentant.

Bestyrelsen har i ar gennemfgrt seks temadage om A20. Formalet med dagene var at forholde sig
politisk til de konkrete, aktuelle problemstillinger fra skolerne, de forskellige elementer i arbejdet
med A20, og gennem politiske drgftelser forholde sig til dilemmaerne. Temadagene fgrte til



udarbejdelsen af et arshjul og en langsigtet strategi i arbejdet med A20, hvilket danner grundlag for
det videre arbejde i bestyrelsen, isaer i den nye temagruppe A20.

Det store arbejde med arbejdstidsaftalen er ét af de centrale elementer i en fagforening og derfor
vil temadagenes indhold og arbejde ogsa fortsat spille en central rolle i bestyrelsens arbejde og
lgbende evalueres og videreudvikles.

Skoleplaner

Som en konsekvens af A20 skal ledelsen pa skolerne udarbejde en skoleplan, der beskriver
grundlaget for ledelsens prioriteringer. Her skal individuel forberedelsestid, klasseleereropgaven og
andre opgaver beskrives. Dette skal ske efter drgftelser med tillidsrepraesentanten og inddragelse
af laererne pa skolen.

Vi er nu pa andet ar med A20 og skoleplanen. Pa mange skoler fungerer samarbejdet mellem
skoleleder og tillidsrepraesentant. Men pa en del skoler ser vi desveerre, at arbejdet med
skoleplanerne halter. Det er sveert at fa et samarbejde op at kgre, leererne inddrages ikke i ledelsens
prioriteringer, og beskrivelserne af forberedelsestid og klasseleereropgave halter.

Den 7. marts 2022 afholdt Kgbenhavns Laererforening et ekstraordinzert kursus for
tillidsrepraesentanter om A20. Her blev blandt andet stillet skarpt pa skoleplanen, hvilke krav man
kan stille til skoleplanen og udvekslet ideer til, hvordan man kan indhente mandat blandt leererne
pa skolen. P4 mgdet var der ogsa mulighed for sparring mellem skolerne.

Opgaveoversigt

A20 dikterer, at alle lzerere fgr sommerferien skal modtage en opgaveoversigt, der giver overblik
over deres opgaver og hvordan de skal prioriteres. | ar har tekniske problemer i forvaltningen givet
problemer i forhold til at leve op til dette. Dette har Kgbenhavns Leererforening taget meget
alvorligt og veeret i teet dialog med forvaltningen om en Igsning.

Pa skoledrets fgrste tillidsrepraesentantomrademgder har bestyrelsen lavet en indsamling af status
pa opgaveoversigterne. Denne status viser desveerre, at alt for mange af opgaveoversigterne er
mangelfulde og ikke giver laererne et overblik over deres opgaver og arbejdstid. Der er dog ogsa
skoler, hvor opgaveoversigterne lever op til forventningerne.

Kgbenhavns Leererforening har fortsat fokus pa opgaveoversigterne og holder gje med udviklingen
for at sikre, at alle lzerere har en ordentlig opgaveoversigt i overensstemmelse med A20.

Den 26. september 2022 afholder Kgbenhavns Leaererforening tastedag for tillidsrepraesentanterne.
Har far tillidsrepraesentanterne et kort kursus i opgaveoversigter, hvorefter de far tid til at taste
opgaveoversigterne fra deres skole ind i Danmarks Leererforenings database. Dette giver
tillidsrepraesentanterne et overblik over, om opgaveoversigterne pa deres skole, lever op til de krav,
der eri A20.

Vidensindsamling

Inden skolerne kan komme i gang med skoleplanen, skal kommunen, pa baggrund af en
vidensindsamling, udarbejde en redeggrelse, der indeholder laerernes gennemsnitlige
undervisningstimetal og en oversigt over kommunale beslutninger og prioriteringer, der har
konsekvenser for lzerernes arbejdstid.

| Kebenhavn blev der aftholdt omradevise mgder i de fem omrader mellem skoleledelser,
tillidsrepraesentanter, forvaltning og kreds, med vidensdeling som fokus.



Kgbenhavns Laererforening arbejder pa et udvidet samarbejde om at indhente faelles viden fra
skoleledere og tillidsrepraesentanter om, hvordan de arbejder med kommunes fem pejlemaerker,
som de er beskrevet i "Vores bgrn — Kgbenhavns fremtid”, (tidligere kaldet "Vores bgrn — fzlles
ansvar”), samt erfaringer fra skolerne, der kan have betydning for kommunens prioriteringer af
laerernes arbejdstid, og de opgaver som leererne skal varetage i det kommende skolear.

2. Kgbenhavns Kommunes gkonomi

2A: Budget 2022:

Kommunalaftalens budgetramme, som giver rammerne for, hvor meget kommunen kan levere
service og anlaeg for, er fortsat langt under det behov, vi har i Kebenhavn. Dog kompenseres
Kgbenhavn for den demografiske udvikling, sa vi far en gkonomisk ramme for service, hvor der
tages hgjde for, at der kommer flere bgrn til de kgbenhavnske folkeskoler.

En del af det store millionbelgb, der hvert ar effektiviseres for i BUF, og som typisk gar fra
kernedrift, far viigen i form af budgetindsatser, der virker over en kortere arraekke.

Selvom der i budget 2022 med budgetindsatsen “styrket udskoling” blev afsat midler, som svarer til
ca. 1 ekstra leerer pa en gennemsnitsskole, er Kgbenhavn stadig under den gennemsnitlige
normering, som vi ser i de andre store byer i Danmark.

| Budget2022 blev der afsat flere midler til det specialiserede omrade: Heerup Skole er blevet
udvidet med 40 pladser og der oprettes 80 nye specialundervisningspladser pa Peder Lykke Skolen.
Men det har ikke vaeret nok. Andelen af elever, der er visiteret til specialtilbud, er steget og
forventningstallet er overskredet med 211 elever.

Dette fgrte til, at Bgrne- og Ungdomsudvalget i maj maned vedtog yderligere besparelser pa 32,6
mio. kr. i indevaerende budgetar — og pengene skulle findes pa almenomradet. Det betgd, at en
gennemsnitlig kgbenhavnsk skole med tre spor skulle finde besparelser for ca. 330.000 kroner i det
allerede gezeldende budget - midt i skoledret.

For at undga det i fremtiden har Kgbenhavns Leererforening i arbejdet med Budget2023 haft fokus
pa, at specialundervisningsomradet skal finansieres fuldt ud. | Kgbenhavns Laererforening mener vi,
at hvis der spares pa almenomradet vil det fgre til ringere undervisningstilbud og dermed vil flere
elever have brug for et specialiseret tilbud. Det er en ond spiral, som KLF arbejder pa at fa brudt.

2B: Arbejdet med Budget2023:

| 2023 har Kgbenhavns Kommune skulle effektivisere samlet for 232,1 mio. hvoraf Bgrne- og
Ungdomsomradet skal bidrage med ca. 45%. | skrivende stund forhandler politikerne pa radhuset
om Budget2023. Kgbenhavns Lzererforening har nedsat en budgetarbejdsgruppe, som fglger og
arbejder med budgettet kontinuerligt hen over hele aret. KLF har i forbindelse med budget23 veeret
i teet dialog med partierne og andre interessenter igennem hele forlgbet. | det tidlige forar har
Kgbenhavns Lererforening sammen med Skole & Foreaeldre inviteret alle partier til morgenmgder,
hvor Budget2023 og effektiviseringsforslagene er blevet drgftet.

| marts skrev Kgbenhavns Leererforening sammen med Landsforeningen for Socialpaedagoger et
abent brev til politikerne, hvor vi foreslog, at det med Budget2023 blev besluttet at forkorte
skoledagene og konvertere understgttende undervisning til toleererordninger med co-teaching
samt en finansiering af laengere abningstid i fritidstilbuddene. Siden da har vi holdt mange mader
og veeret i dialog med politikerne i forbindelse med budgetarbejdet.

Det stgrste fokus i forbindelse med Budget2023 er uden tvivl “fastholdelse og rekruttering”.
Kgbenhavns Leererforening gnsker, at folkeskolen i Kgbenhavn skal vaere en attraktiv arbejdsplads,



hvor vi kan fastholde og rekruttere medarbejdere. Derfor har nogle af vores budskaber til
politikerne i forhold til Budget2023 veeret:

e Specialundervisningsomradet skal fuldt finansieres, saledes at almenomradet ikke skal
udsaettes for kompenserende besparelser i Igbet af et budgetar.

e Skoledagen skal forkortes og den understgttende undervisning erstattes med co-teaching
med to uddannede lerere. Laererne skal have reelle muligheder for at planlaegge,
gennemfgre og evaluere undervisningen sammen. Co-teaching med to laerere har bade en
positiv effekt pa elevernes faglige og sociale trivsel, men ogsa pa leerernes arbejdsmiljg og
arbejdsglaede.

e Der skal etableres et samarbejde om den ordinaere offentlige meritleereruddannelse
saledes, at skolerne kan tilbyde allerede ansatte leerere i kommunen uden grunduddannelse
at tage en lzereruddannelse med ordentlige arbejdsvilkar.

e Der skal indfgres laererstartsordninger saledes, at nyuddannede laerere far en god start pa
de kgbenhavnske skoler.

Kgbenhavns Laererforening vil, efter dette ars forhandlinger er afsluttet, fortsaette budgetarbejdet i
budgetgruppen og have et skarpt fokus p3, at leerernes og bgrnehaveklasseledernes arbejdsvilkar
far en hgj prioritet i kommende forhandlinger.

3. Faglige forhold

3A: Arbejdet for overenskomster pa private dagbehandlingsskoler:

Vi har i en arraekke arbejdet for at tegne laereroverenskomst pa de mange private
dagbehandlingsskoler, der har driftsoverenskomst med Kgbenhavns Kommune. Arbejdet og
forhandlingerne om overenskomst ligger hos Danmarks Laererforening og Laerernes
Centralorganisation. Der er fortsat forhandlinger med blandt andet Sputnik, Basen, Isbryderen,
Vikasku og Skolen ved Sorte Hest, og der er fortsat stillingsblokade, sa medlemmer hos Danmarks
Leererforening, og dermed ogsa Kgbenhavns Lzererforening, ikke kan sgge ansaettelse pa de skoler.

| 2020 blev der indgdet overenskomst med Behandlingsskolerne, hvor der nu er etableret Faglig
Klub, og der er fire tillidsrepraesentanter. | februar 2022 blev der indgdet overenskomst med
Pilelygaard. Vi er i gang med at etablere det faglige arbejde pa skolen.

Vi er i teet kontakt med Danmarks Leererforening og afholder Igbende statusmgder, hvor vi taler
om, hvordan vi kan sikre, at blokaden er effektiv og drgfter nye tiltag, sa vi kan lykkes med at indga
aftale om leereroverenskomst pa behandlingsskolerne. Vi haber, at arbejdet medfgrer, at der snart
ogsa er indgaet en laereroverenskomst her, sa vi sikrer alle vores medlemmer ordnede forhold.

3B: Arbejdsmiljg og samarbejdet med arbejdsmiljgrepraesentanterne:

Alt for mange oplever, at rammerne for arbejdet ikke er rimelige. Der er for mange faktorer, som
presser arbejdsdagen og dermed det psykiske og fysiske arbejdsmiljg. For eksempel den manglende
sammenhang mellem tid og opgaver. Der er en alt for stor udskiftning af personale: 45% af de
ansatte laerere i Kgbenhavns Kommune har forladt deres job i Igbet af de fgrste to ars ansattelse.
Disse arbejdsmiljgforhold, og de bekymrende udviklingstendenser i den kgbenhavnske folkeskole,
har vi sammen med medlemmer og tillidsvalgte brug for at tage hand om.

e Belastninger som stress og udbraendthed er forsat en af de store arbejdsmiljgsyndere. |
Danmarks Leererforenings medlemsundersggelse for Kgbenhavn 21/22 svarer 23% af



leererne, at de er meget stressede eller virkelig meget stressede. Hos SOS/ Falck Health Care
skyldes de fleste henvendelser stress og udbraendthed. Arbejdsmiljg Kgbenhavn ("tidlig
indsats”) melder om en stigning i psykosociale forlgb pa 18% fra 2020 til 2021 og vores
medlemmer oplever, at Arbejdsmiljg Kgbenhavn til tider ikke har kapacitet til at hjzlpe alle.
Kgbenhavns Laererforening vil aktivt bruge "Bekendtggrelsen om psykisk arbejdsmiljg”
(2020) og Kgbenhavns Kommunes kommende Trivsels — og stresspolitik, til at understgtte
vores arbejde med det psykiske arbejdsmiljg lokalt pa skolerne og i det politiske arbejde.

e Vikan se, at der forsat er en meget stor andel af laerergruppen i Kgbenhavn, der oplever
mobning, chikane og diskriminerende handlinger. (Se afsnit 3E).

e Vihar fortsat alt for mange anmeldelser af vold og trusler, og vi kan konstatere, at det
fortsat er nyansatte, der her er i stgrst risiko. Den sakaldte ”Konflikthandterings-metode”,
som har fokus pa at forebygge og handtere konflikter og voldsomme haendelser er ved at
blive implementeret pa almenskoleomradet. Metoden forudsaetter et teet samarbejde
omkring eleven og klassen, hvorfor det er ngdvendigt med prioritering af tid til denne
indsats.

| Kebenhavns Leererforening har vi et teet samarbejde om arbejdsmiljpomradet med
tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanter. De saerlige mgder for
arbejdsmiljgrepraesentanterne, som vi holder i huset pa Frydendalsvej, er en vigtig del i vores
arbejde for at sikre, at man som ansat kan ga pa arbejde i et sikkert og sundt arbejdsmiljg.

Vi kan se, at det virker, nar den enkelte arbejdsplads prioriterer tid/lzererressourcer til
arbejdsmiljgindsatser, og vi kan se, at et velfungerende arbejdsfaellesskab styrker arbejdsgleede og
trivsel samt arbejdet med klassen.

Endelig skal vi i bestyrelsen fortsat arbejde for, at vores arbejdstidsaftale A20 pa det kommunale
omrade og A21 pa det statslige omrade kan vaere med til at styrke aftalens malsaetning: At skabe
stgrst mulig kvalitet i undervisningen, understgtte et godt arbejdsmiljg og styrke den professionelle
kapital”.

3C: Fastholdelse og rekruttering:

| Kebenhavn er det sveert at fastholde og rekruttere leerere. Hver fjerde lzererstilling ma genopslas,
og alt for mange forlader jobbet for hurtigt. Kgbenhavns Laererforening arbejder pa en raekke
omrader for at sikre bedre fastholdelse og rekruttering:

Udvidet praksissamarbejde

Udvidet praksissamarbejde er et firearigt pilotforsgg i samarbejde mellem Kgbenhavns
Professionshgjskole (KP) og Bgrne- og Ungdomsforvaltningen i Kgbenhavns Kommune. Formalet er,
at de studerende skal opna stgrre praksiserfaring gennem stgrre tilknytning til en skole. Habet er
0gsa, at ordningen pa sigt vil veere medvirkende til at Igse kommunens rekrutteringsudfordringer.

| pilotperioden 2021 — 2023 vil i alt ca. 570 leererstuderende (3, 6 og 10 hold) pa de to f@rste ar af
deres uddannelse blive tilknyttet en skole og en mentor (en laerer pa skolen, som modtager
kompetenceudvikling pa KP). | alt forventes ca. 20 skoler at deltage i pilotprojektet. De fgrste
evalueringer viser, at der fortsat bl.a. er behov for klarere rammer for, hvad der forventes af de
studerende, samt en styrkelse af strukturen mellem parterne i projektet. Kgbenhavns
Leererforening bakker op om initiativet og har indgdet aftale med Kgbenhavns Kommune om tid og



aflenning til de tilknyttede skoler, og vi vil fremadrettet fglge projektet via repraesentation i
folgegruppen for projektet.

| skrivende stund er der kommet andringer i leereruddannelsen, der gger andelen af praktik ude pa
skolerne. Vi kan bruge erfaringerne fra det udvidede praksissamarbejde i det videre arbejde.

Meritlzerer:

Ombkring 600 lzererstillinger i Kgbenhavn er besat af leerere med seerlige kvalifikationer. Derfor
arbejder Kgbenhavns Leererforening pa, at der vil blive etableret en centralt finansieret offentlig
meritleererordning med ordentlige arbejdsvilkar, sa der skabes balance mellem studie og arbejdsliv.

Lererstartsordninger:

Pa Kgbenhavns Leererforenings arlige kurser for nyuddannede lzerere hgrer vi mange eksempler fra
nyuddannede laerere, som hverken har nedsat timetal eller en mentor med tid til at vejlede og
holde mgder med den nyuddannede. Derfor arbejder vi pa, at der skal oprettes og finansieres
leererstartsordninger, sa det ikke er op til den enkelte skoles gkonomi, om der kan tages godt imod
de nyuddannede kollegaer.

3D: Sygefraveer:

Sygefraveaeret hos leererne har veeret let stigende fra 11,6 fraveersdagsveerk pr. fuldtidsansat i 2020
til 12 fraveersdagsveerk i 2021. Heraf teeller Covid-relateret fraveer 1 dag. Korttidsfraveer tller 6,7
dage og langtidsfraveer teeller 5,3 dage i 2021 i gennemsnit per fuldtidsansat. Der har vaeret en
lettere stigning pa korttidsfraveer og et lettere fald pa langtidsfraveer siden 2020.

Selvom sygefraveaeret hos laererne er stigende, ligger det stadig under det gennemsnitlige
sygefraveer i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen, som er pa 14,9 dage i 2021. Kgbenhavns
Leererforening holder gje med sygefraveeret, og arbejder for at sikre et sundt og sikkert
arbejdsmiljg.

3E: Sexisme og seksuelt kreenkende adfaerd:

Kgbenhavns Kommune gennemfgrte en spgrgeskemaundersggelse af sexistisk kultur og adfeerd i
marts 2022. Den viste, at hele 21% af laererne og 28% af de lgstansatte laerervikarer i Kgbenhavns
Kommune i det seneste ar har oplevet ét eller flere tilfeelde af ugnsket seksuel adfeerd pa
arbejdspladsen.

Kgbenhavns Leererforening har bidraget til Bgrne- og Ungdomsforvaltningens arbejde med at
udarbejde hjzelp til arbejdspladsernes arbejde med at handtere og forebygge denne uacceptable
adfzerd. Der ligger nu hjeelp klar til Lokal-Med hos Arbejdsmiljg Kgbenhavn (Kgbenhavns Kommunes
radgiver om arbejdsmiljg og arbejdsliv) der er ogsa oprettet en anonym telefon-hotline med hjzelp
hos Arbejdsmiljg Kgbenhavn.

Alle medlemmer er desuden velkomne til at sgge hjeelp hos Kgbenhavns Laererforening. Vi vil give
stgtte bade til enkeltmedlemmer og til vores arbejdsmiljgrepraesentanter og tillidsrepraesentanter,
sa de i samarbejde med den lokale leder, skaber arbejdsfaellesskaber hvor ingen skal udsaettes for
sexisme og chikane.

4. Pedagogiske forhold

4a: Inklusion og elever med specialpaedagogiske behov:

Inklusion har igen fyldt meget i ar: Pa kongressen i Danmarks Laererforening, pa vores egen
generalforsamling og ikke mindst i medierne har historier om mislykket inklusion fgrt til, at inklusion
er et af de mest debatterede emner indenfor uddannelsespolitikken.



| Kgbenhavns Kommune har politikerne med indsatserne i ”Plads til forskellighed” og strategien
"Vores bgrn — Kgbenhavns fremtid” prgvet at skabe bedre betingelser for inklusion. Kgbenhavns
Laererforening er igennem deltagelse i felgegruppen til “Plads til forskellighed” blevet inddraget i
udformningen af indsatserne.

Udgifterne til specialundervisning pa specialskoler og i specialklasseraekkerne er steget. Arsagen er
den ggede visitation af elever til specialtilbud indenfor kategori tre og fire, der omfatter elever med
ADHD, autisme og udviklingsvanskeligheder. | 2022 blev forventningstallet for elever indskrevet i
specialtilbud overskredet med 211 elever.

For at kunne tegne et preecist billede af inklusion ude pa skolerne og have talstaerke argumenter i
budgetforhandlingerne, har Kgbenhavns Lzererforening, i samarbejde med Danmarks
Leererforening, gennemfgrt en inklusionsundersggelse (se rapporten her), som beskriver
situationen i nggterne tal:

e 87% svarer, at der er elever i klassen, der ikke far stgtte efter behov.

e Naesten halvdelen af laererne vurderer, at deres mulighed for at skabe inkluderende
undervisning, hverken er blevet bedre eller vaerre i perioden, mens 38% mener, at
mulighederne er blevet vaerre eller meget veerre.

e 85% vurderer, at 3-5 elever i klassen mistrives.

e 53% vurderer, at hjeelpen fra PPR i mindre grad eller slet ikke er realiserbar i praksis.

e Mange leerere oplever, at der er mindre tid til den enkelte elev, st@j og uro i klassen og
darligere mulighed for differentieret undervisning i klassen med darligere trivsel og flere
konflikter mellem eleverne som fglge.

For at holde fokus pa inklusion, har bestyrelsen nedsat en temagruppe, der de naeste to ar vil fglge
med i kommunens indsatser pa omradet og arbejde for investeringer i folkeskolen og finansiering af
specialskolerne. | den sammenhaeng skal politikerne holdes fast p3, at der bgr findes penge til at
arbejde med co-teaching. Inklusion er en afggrende faktor i laerernes arbejdsforhold og
arbejdsmiljg, og en forudszetning for, at leererne har lyst og overskud til at blive i den kgbenhavnske
folkeskole, hvor der i den grad er brug for uddannede lzerere.

4B: Dansk som andetsprog, ny i Kgbenhavn og modtageklasserne:

Den 24. februar 2022 invaderede Rusland Ukraine. Ukrainere er derfor flygtet fra krigen primaert til
hele Europa, herunder Danmark. | maj vedtog folketinget Lov nr. 691 24.05.22 - “Lov om
kommunale szerlige grundskoler for bgrn og unge, der er fordrevet fra Ukraine”. Det har medfgrt
nye opgaver for institutioner, skoler og i uddannelsesvejledningen i Kgbenhavn (UUK).

| forsommeren har forvaltningen udarbejdet en supportpakke til skolerne omkring oprettelse af
modtageklasser for Ukrainere, med anbefalinger til bl.a. oprettelse af klasser, ansaettelse af nye
laerere m.v. Ifglge forvaltningen, er skolerne tildelt et budget pr. centralt oprettet klasse.
Uddannelsesvejledningen har ligeledes i foraret vaeret fysisk til stede pa alle bosteder med
uddannelsesvejledere og tolk, for at vejlede unge mellem 15-25 ar imod relevante tilbud. Alle
privatindkvarterede unge i Kgbenhavn har ligeledes ret til uddannelsesvejledning, og det Igser UUK,
Ungdommens Uddannelsesvejledning i Kgbenhavn, i takt med antallet af henvendelser.


https://klfnet.dk/nyhed/inklusion-er-stadigvaek-en-stor-udfordring-for-laererne-i-skolen

Kgbenhavns Laererforening fglger op pa finansieringen af opgaverne i forbindelse med
modtageklasser. Vi arbejder fortsat pa, at leerere, der underviser i modtageklasser, har de, efter
loven pakraevede, kvalifikationer, nar de underviser i modtageklasser. Der fglges fortsat op pa, om
fordelingen af ind- og udskolingstiloud matcher det behov, der er i hele kommunen.

4C: Tillidsrepraesentant-netvaerk for skoler med specialklasserakker:

Pa flere skoler er der over en arraekke oprettet specialklasseraekker. Det er blevet meget store
afdelinger. Arbejdsforhold og vilkar er forskelligt fra almenafdelingen og dette kraever noget ekstra
af tillidsrepraesentanterne.

Der er derfor blevet oprettet et netveaerk for tillidsrepraesentanter pa skoler med
specialklasseraekker med to bestyrelsesmedlemmer som tovholdere. | netvaerket kan
medlemmerne sparre med hinanden og bestyrelsen.

Kgbenhavns Laererforening vil vaere opmaerksom pa medlemmernes arbejdsvilkar pa skoler med
specialklasseraekker og fortsaette netveaerket for tillidsrepraesentanter pa skoler med specialraekker.

4D: Sammen om skolen og gget frihed:

Friseettelse af folkeskoleomradet:

De nationalt vedtagne velfeerdsaftaler betyder, at kommunerne kan veaelge et omrade, som
friseettes. @konomiudvalget har indstillet til Berne- og Ungdomsudvalget, at folkeskoleomradet
friseettes, hvilket udvalget har godkendt. Der er imidlertid omrader i tre forvaltninger, som er
indstillet, og det afggres senere, hvilket omrade der udpeges i Kgbenhavns Kommune. Det vil
selvsagt have meget stor betydning for vores medlemmer og vores arbejde i fagforeningen, sa vi
fglger omradet meget teet. Vi vil vaere meget optagede af, hvad vi kan blive frisat til, og hvad vi vil
blive frisat fra. Det er helt ngdvendigt med et godt, taet og forpligtende samarbejde om dette, hvor
involvering af laererne er prioriteret allerhgjest.

Sammen om skolen:

Partnerskabet “Sammen om skolen” har nationalt sat sit preeg pa den made der udvikles og aftales
politik om vores omrade. Skolens parter; Danmarks Leererforening, Skolelederforeningen,
Kommunernes Landsforening og regeringen, er styregruppe, hvor der tages forskellige emner om
skolen op.

Det nye evaluerings- og bedgmmelsessystem er et eksempel pa partnerskabets arbejde fgr, under
og efter et lovforslag vedtages. Den nationale dagsorden har haft en afsmittende effekt i
kommunerne, hvor der ogsa fra det nationale niveau er lagt op til, at der skal etableres lokale
kommunale partnerskaber.

Der er et samarbejde mellem Kgbenhavns Laererforening og forvaltningen, hvor vi jeevnligt har
kontakt og mgder, og ogsd megdes ved akut behov. Samarbejdet med det nye Bgrne- og
Ungdomsudvalg er kommet godt fra start, og vi har et teet samarbejde med de fleste politiske
partier. Kgbenhavns Laererforening har taget initiativ til et staerkere og teettere samarbejde med
Skolelederforeningen Kgbenhavn. Formandskaberne har udarbejdet et arshjul for samarbejdet,
hvor der er planlagt jeevnlige mgder og to arlige mgder sammen med bestyrelserne, hvor vi vil
drgfte forskellige emner eller temaer. Vi er nysgerrige pa hinanden, hvad er vi enige om, og hvor
kan vi finde faelles dagsordener og sta sammen for en bedre folkeskole.

| skrivende stund kan vi vaere teet pa et folketingsvalg. Danmarks Laererforening har sat fokus pa
mistrivsel og det helt ngdvendige behov for flere ressourcer til folkeskolen. Den dagsorden bakker
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vi selvfglgelig op om i Kebenhavns Laererforening og vil arbejde pa at fa lokale indsatser ift.
folketingsvalget her i Kgbenhavn.

4E: Aftale om nyt fremtidigt evaluerings- og bedgmmelsessystem:
Den 29. oktober 2021 indgik folkeskoleforligskredsen aftale om det fremtidige evaluerings- og
bedgmmelsessystem i folkeskolen. Aftalen er et resultat af et teet samarbejde med parterne i
“Sammen om skolen”. Aftalen betyder, at der fremadrettet sker en raekke sendringer pa
folkeskoleomradet.

e De nationale test andres fra adaptive tests til lineaere test. Kun i matematik og dansk.

e Tidlig indsats ift. ordblindhed allerede fra 1. klasse gennem obligatoriske screeningstest.

e Obligatorisk redskab til brug for sprogvurderinger i bgrnehaveklassen.

e Styrket opsporing af hgjt begavede elever.

e Elevplaner erstattes af en meddelelsesbog indeholdende fa fokuspunkter i samarbejde

imellem skole og hjem.
e /ndring og forenkling af uddannelsesparathedsvurderingen.
e Kvalitetsrapporterne og kvalitetssamtaler erstattes af skoleudviklingssamtaler.

De nye tiltag indfgres Igbende fra skolearet 22/23 til 26/27.

Et af de tiltag der indfgres i dette skolear, er Meddelelsesbogen. | Kgbenhavns Laererforening er vi
inviteret til et samarbejde om rammerne for den nye Meddelelsesbog. Dette arbejde er sa smat i
gang og vil fortsaette de kommende maneder. Udmeldingen fra forvaltningen til skolerne er, at man
skal afvente en politisk beslutning vedr. meddelelsesbogen i Kgbenhavn og ikke pabegynde arbejdet
lokalt allerede nu.

4F: Intensiv matematik indsats:

Politikerne i Kebenhavn vil styrke matematikfaget og har derfor med Budget2022 afsat fem mio. kr.
til en Intensiv Matematikindsats, som skal understgtte lzerere og vejledere i at praktisere en
kompetenceorienteret og undersggende matematikundervisning. Indsatsen skal indeholde bl.a.
SYstematiseret KLassekammerathjzelp (SYKL), fokus pa overgange og undersggende
matematikundervisning, kompetenceudviklingsforlgb for samtlige bgrnehaveklasseledere, som
underviser i matematik og indsatser til elever i matematikvanskeligheder indskoling og pa 9.
klassetrin.

Kgbenhavns ”Intensiv Matematikindsats” fglger tankerne i “Sammen om Matematik i Kgbenhavns
Kommune”, som siden 2016 har vaeret den fzelles ramme for paedagogisk praksis og undervisning i
matematik i Kgbenhavn og er udviklet i et teet samarbejde med praktikere, forskere, didaktikere
inden for matematikfeltet og i dialog med Kgbenhavns Leererforening.

Kgbenhavns Leererforening deltager fremadrettet i fglgegruppen.

4G: Grgn Folkeskole:

Den 11. august 2021 besluttede Borgerrepraesentationen “Handleplanen for Grgn Folkeskole”. Der
er afsat et arligt belgb pa 1 million til at realisere handleplanen.

Grgn Folkeskole omfatter fire indsatser: Grgn profil pa alle skoler, Igft af grégnne kompetencer for
det paedagogiske personale, lzeringsforlgb uden for skolen, bl.a. flere dbenskole forlgb, samt
andringer af det fysiske laeringsrum.

11



Kgbenhavns Leaererforening sidder i felgegruppen for Grgn Folkeskole. Deltagelsen i fglgegruppen
skal sikre, at lzererne opnar indflydelse pa Grgn Folkeskole, og at laerernes paedagogiske og
didaktiske overvejelser, viden om eleverne og de fysiske rammer bliver bragt i spil.

“Handleplanen for Grgn Folkeskole” stemmer fint overens med Danmarks Laererforenings politik pa
omradet. Pa Danmarks Laererforenings kongres d. 8. december 2020 besluttede Danmarks
Leererforening, at vi vil veere synlige i kampen for et demokratisk og baeredygtigt samfund.
Danmarks Leererforening arbejder for at inddrage grgn omstilling og baeredygtighed i
undervisningen i folkeskolen, at pavirke samfundets udvikling med grgn omstilling og
baeredygtighed pa skolerne, i kommunerne og pa nationalt og internationalt plan samt at skabe
endringer hen mod grgn omstilling indadtil i organisationen.

Som en del af bestyrelsens nye arbejdsstruktur har vi nedsat en ad hoc arbejdsgruppe, der arbejder
med grgn omstilling. | det kommende ar vil gruppen invitere til medlemskursus, hvor temaet er
gren omstilling i undervisningen. Pengene til kurset er bevilliget af Danmarks Laererforening.

Grgn omstilling ad hoc gruppen vil ogsa igangszette et arbejde, hvor Kgbenhavns Laererforenings
politikker for baeredygtighed og grgn omistilling vil blive revideret, saledes at de lever op til
Danmarks Leaererforenings politiske beslutninger om grgn omstilling og baeredygtighed.

5. Kgbenhavns Laererforenings Kolonier:

Sommerkolonierne 2022

| ar inviterede Kgbenhavns Lzaererforenings Kolonier for 123. gang de kgbenhavnske skolebgrn pa
koloni. Sommerkolonierne var, som sidste ar, ramt af mangel pa kvalificeret personale, sa ti
kolonihold matte desveaerre aflyses. Denne gang var det ikke grundet Covid-19, men en general
mangel pa personale i alle brancher.

3.220 bgrn og unge fordelt pa 83 hold kom afsted pa sommerkoloni, sa faktisk kom lidt flere afsted
end aret fgr, da skoleholdene, som er lzerere og elever fra samme skole, igen kunne tage ekstra
bgrn med.

Pa mange hold var der fokus pa “Naturligvis pa koloni”. Alle kolonier er nu udstyret med gre;j til
udforskning af naturen omkring kolonien, og i Igbet af sommeren, var der mange kolonier, der fik
besgg af en naturvejleder, der var katalysator for at stimulere bgrnenes nysgerrighed og undren pa
natur.

Det toarige projekt “NaturligVis pa koloni”, sponsoreret af Novo Nordisk Fonden, er nu slut, og en
ny ansggning er pa vej. Med den nye ansggning gnsker vi, at alle bgrn og unge, der besgger
leererforeningens kolonier, far mulighed for at tilga et naturforlgb pa hyttetur eller lejrskole.

Tak til alle personaler, der med en ekstraordinzer stor arbejdsindsats, var arsag til, at bgrnene fik et
godt sommerkoloniophold.

Udlejning

Udlejningen af kolonierne er steget voldsomt, da Covid-19 restriktionerne omkring lejrskoleophold
er vaek. Kgbenhavns Kommune har bevilliget en ekstra pulje til lejrskoler, og Fonden for Drejernes
Hus afsatte 300.000 kr. til lejrskole til halv pris. Det er en meget positiv udvikling, for nu kan de
ekstra lejeindtaegter bruges til istandsezettelse og vedligeholdelse.
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6. Foreningen

6A: Bestyrelsen og ny struktur:

Efter valgkampen tiltradte bestyrelsen i Kgbenhavns Laererforening med ny formand, ny
nastformand og tre nye bestyrelsesmedlemmer.

Den nye bestyrelse har pa baggrund af drgftelser i den forrige og nye bestyrelse valgt at strukturere
sig anderledes end tidligere. Derfor er fagligt og paedagogisk udvalg nu nedlagt. Bestyrelsen har i
stedet konstitueret sig i tre temagrupper: A20/21, arbejdsmiljg og inklusion. Disse grupper vil
arbejde i hele perioden.

Der er ogsa nedsat en budgetgruppe med repraesentanter fra alle temagrupper. Herudover vil
bestyrelsen Igbende nedsaette ad hoc-grupper, som skal arbejde med aktuelle emnerien
begraenset tidsperiode. Alle arbejdsgrupper udarbejder et kommissorium, hvor arbejdet beskrives.
Koloniudvalget er stadig bestdende, ligesom der er nedsat en gruppe til at samarbejde med
pensionisternes bestyrelse.

6B: Sekretariatet:

KLF's sekretariat bestar af seks konsulenter, seks administrative medarbejdere, en serviceassistent,
en digital redaktgr, en presse- og kommunikationskonsulent samt en sekretariatschef. Sekretariatet
har gennem arene udviklet sig, og der er blevet flere ansatte. Det er bade sket i takt med det
stigende medlemstal, men ogsa fordi medlemmerne stiller stgrre krav og gnsker i forbindelse med
den reducerede service fra det offentlige. For eksempel udfgrer foreningens socialradgiver i dag en
del opgaver, som man tidligere kunne forvente, at det offentlige tog sig af.

Siden sidste ars generalforsamling er fglgende ansat: Konsulent Jacob Sgnderby Pedersen i stedet
for Vinni Hertz som gik pa pension, presse- og kommunikationskonsulent Christina Adler Jensen og
administrativ medarbejder Susanne @stergaard.

6C: Samarbejdet med de @gvrige organisationer:

Kgbenhavns og Frederiksbergs Feellesreprasentation/KFF:

| fellesrepraesentationen har Kgbenhavns Laererforening et samarbejde med de faglige
organisationer i kommunen, hvor vi drgfter feelles problemstillinger og forbereder mgder i det
centrale samarbejdsorgan (CSO) i kommunen. KLF’s formand Katrine Fylking sidder i KFF’s
bestyrelse og er i kalenderaret 2022 naestformand i KFF. Blandt mange vigtige dagsordner i CSO har
seerligt fastholdelse og rekruttering samt kommunens budget fyldt det sidste ar.

CSO - Centrale Samarbejdsorgan:

| CSO (Centrale Samarbejdsorgan) har vi brugt noget tid pa at drgfte, hvorledes kommunens
personalepolitik kommer til udtryk i dagligdagen.

Alle de faglige organisationer, der organiserer de ansatte i Kgbenhavns Kommune, har gennem de
senere ar oplevet et markant skred i tilgangen til forhandlinger af personalesager, szerligt i
forbindelse med afskedssager og fratraedelsesaftaler. Vores erfaring er, at Personalejura og
Forhandling i Koncernservice (KS) fgrer en hidtil meget stram og helt gkonomifokuseret linje i
personalesager.

Kgbenhavns Kommune har iseer i en tid med store fastholdelses- og rekrutteringsudfordringer brug
for, at der kan laves pragmatiske Igsninger pa personalesager. | personalesager er man ngdt til at
give og tage for at kunne lave de bedste Igsninger, bade for kollegaerne, vores arbejdspladser og
ikke mindst vores ry og rygte i Kgbenhavn som arbejdsplads.

Nar vi laver gode Igsninger pa arbejdspladsen, der overholder reglerne, kan det ikke veere rigtigt, at
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KS underkender sadanne Igsninger. Det er undergravende for vores gode samarbejde. | Kgbenhavns
Leererforening oplever vi, at der kan laves gode lokale Igsninger med skoleledelsen, hvor der er
taget hensyn til medarbejderen, men at disse Igsninger sa underkendes i KS.

Pa baggrund af tilbagemeldinger fra de enkelte forvaltninger, skal vi drgfte sagen igen i CSO.

HovedMED i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen/BUF

| HovedMED samarbejder formand og naestformand med forvaltningen, ledergruppen pa
institutioner og skoler, tre arbejdsmiljgrepraesentanter - valgt blandt arbejdsmiljgrepraesentanter i
kommunen - og en raekke faglige organisationer med ansatte i BUF.

Arbejdet drejer sig om samme dagsordener som i CSO. Vi udpeger indsatsomrader, der
arbejdsmiljgmaessigt skal arbejdes med i hele organisationen. Vi arbejder i en raekke udvalg og
arbejdsgrupper under HovedMED, bl.a. budgetgruppe, ”Plads til forskellighed”, planlaegning af
halvarsmegder, evaluering af MED-aftalen og udvikling af en ny trivsels- og stresspolitik.
Medarbejderreprasentanterne i HovedMED mgdes to gange om aret med Bgrne- og
Ungdomsudvalget og drgfter, hvilke dagsordener der er vigtige for os. Fastholdelse- og rekruttering
har vaeret et stort og vigtigt emne i det forgangne ar.

Fagbevaegelsens Hovedorganisation Hovedstaden/FH-H

KLF's formand er valgt som en af hovedstadsomradets to repraesentanter fra DLF til FH-H
forretningsudvalg. Herudover er naestformanden valgt som suppleant og et bestyrelsesmedlem er
valgt til FH-Hs repraesentantskab. | FH-H diskuterer og forholder vi os til emner som skattepolitik og
ulighed, udviklingen i medlemstallet i fagbevaegelsen og offentlig velfaerd.

Samarbejde med Skolelederforeningen og Skole og Forzldre Kgbenhavn

Vi samarbejder med den kgbenhavnske skolelederforenings (SKK) bestyrelse med uformelle
samtaler med lederforeningens formandskab og ved mgder mellem SKK’s og KLF’s bestyrelse. KLF
har ogsa regelmaessige mgder med Skole og Foraldre Kgbenhavn om den kgbenhavnske folkeskole.
Vi hariar bl.a. samarbejdet om Budget2023, hvor vi har holdt faelles mgder med de enkelte partier.
Bade i drgftelserne med SKK og Skole og Foraeldre Kgbenhavn har inklusion og to-leererordninger
fyldt meget. Kgbenhavns Laererforening er opsatte pa et fortsat godt og konstruktivt samarbejde
med begge organisationer, da vi ser det som en mulighed for at kunne belyse flere sider af samme
dagsorden til gavn for folkeskolen, eleverne og de ansatte.

Skulder ved skulder

KLF er en del af initiativet "Skulder ved skulder”, hvor kgbenhavnske fagforeninger mgdes og aftaler
initiativer i forhold til bedre velfaerd og mindre ulighed. ”Skulder ved skulder” har aktivt stgttet
initiativet "Ophaev tjenestemandsreformen fra 1969” i kampen for ligelgn. Derudover har vi
deltaget i markeringen ”Skrot Budgetloven” ved kommuneforhandlingerne i foraret. “Skulder ved
skulder” planlaegger aktiviteter i forbindelse med det kommende folketingsvalg og til de kommende
overenskomster.

6D: Medlemsaktiviteter:

Kgbenhavns Laererforening har afholdt to velbesggte weekendkurser om henholdsvis
Praestationskultur med Anders Petersen og Anders Colling-Jgrgensen, og om Arbejdsmiljg med
Svend Brinkmann og Malene Friis-Andersen. Vi har allerede lagt i stgbeskeen til det kommende
medlemskursus i oktober, hvor vi kommer ind pa, hvad test og evaluering ggr ved mennesker.

14



| &r fejrede vi 1. maj i Feelledparken i samarbejde med Frederiksberg Laererforening, FSL (Frie
Skolers Leererforening), Uddannelsesforbundet og en raekke DLF kredse i hovedstaden i
Undervisernes telt.

lgen i ar blev Pride cAnalrundfart gennemfgrt i regnfuldt vejr. Humgret var dog hgjt, og turen blev
en festlig markering af vores hab for en mangfoldig verden og en skole med plads til alle. Sejlturen
var en opvarmning til KLF’s deltagelse i selve priden, hvor vi deltog sammen med Frederiksberg
Leererforening og rigtig mange af DLFs medlemmer fra hele landet.

KLF’s arlige grillfest i august var meget velbesggt af medlemmer og politikere og blev som
seedvanligt afholdt i den dejlige have pa Frydendalsve;j.

KLF deltog igen i ar pa Folkemgdet med en delegation dedikerede tillidsrepraesentanter,
medlemmer, lzererkoret og bestyrelsesmedlemmer, der afholdt debatskabende gade-happening og
et debatoplaeg pa DLF’s Klippescene.

| juni 2022 blev der ekstraordinaert afholdt en szerlig medlemsweekend for de sakaldte mindre
medlemsgrupper, nemlig bgrnehaveklasselederne og talehgre-konsulenter. Indhold og
opleegsholdere var aftalt i samarbejde med de to faggrupper ud fra deres gnsker, hvorfor forskere i
hjernen og sproget var pa programmet.

Vores pensionistafdeling har igen haft forngjelsen af at nyde stor julefrokost om end med
coronaanrettede platter. De har her til sommer vaeret pa Kronborg og internatophold og har igen
kunne opstarte deres ugentlige kor.

For to ar siden startede vi en tradition med at invitere nyuddannede lzerere til et
eftermiddagskursus i KLFs hus pa Frydendalsvej. Det er vi fortsat med siden. Til vinter inviterer vi
derfor traditionen tro nye leerere pa et szerligt kursus pa Hotel Storebeelt, hvor vi vil have fokus pa
dagligdagen som nyuddannet, kollegial sparring og samvezer.

| Igbet af efteraret seetter KLF gang i mgder med mulighed for medlemsinvolvering omkring
kravopsaetning til overenskomst2024.

6E: KIfnet og de sociale medier

Foreningens hjemmeside er fortsat et vigtigt omdrejningspunkt for Kgbenhavns Lzererforenings
kommunikation til og med medlemmerne. Hjemmesiden er velbesggt. Der er gode besggstal for
bade de faglige sider, med informationer om Ign og arbejdstid, samt nyhedsartiklerne pa
hjemmesiden.

| den seneste tid har seerligt inklusion og Kgbenhavns Kommunes budget for 2023 fyldt i de digitale
spalter pa KLFnet.dk. Nyhederne pa hjemmesiden spaender vidt i emner, men centrerer sig altid
omkring det, der har betydning for medlemmernes arbejde. Saledes har rekrutterings-udfordringen,
sexisme pa arbejdspladsen, Forhandsaftalen, ny formand og medlemstilbud veeret blandt de emner,
som redaktionen har daekket i arets Igb.

Nyhederne pa KLFnet bestar bade af artikler, video og podcasts. Som noget nyt er udvalgte artikler

ogsa oplaest af journalisten, sa man kan tage nyhederne fra sin fagforening med sig i grerne pa
cykelturen hjem, eller nar det passer bedst at have haenderne og blikket frit.
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Hjemmesiden var seerdeles godt besggt under valget i Kgbenhavns Leererforening, hvor alle
kandidater havde deres egen valgside med deres opstillingsgrundlag og en video med talen fra
opstillings-generalforsamlingen.

Under naestformandsvalget var der en saerlig intens aktivitet i debatsektionen, hvor grupper af
tillidsfolk indsendte deres anbefalinger af deres fortrukne kandidat.

De sociale medier fylder meget i de fleste menneskers hverdag. Derfor er Kgbenhavns
Laererforening ogsa pa Facebook og Instagram. Her kan man som fglger fa informationer om
foreningens arbejde, medlemstilbud og hvad der rgrer sig politisk pa vores omrade. Desvaerre
nedprioriterer Facebook og Instagram deling af nyheder, hvilket g@r det sveert at bruge de sociale
medier som kanal til distribution af artikler og podcasts til medlemmerne. Nyhederne pa KLFnet
udsendes derfor ogsa som nyhedsbrev.

| den kommende tid lanceres der flere nye podcastformater pa KLFnet, der kommer tzettere pa
medlemmernes hverdag. Redaktionen arbejder ogsa ihaerdigt pa at ggre nyhederne pa
hjemmesiden endnu mere attraktive at tilgd med oplaesning af endnu flere artikler, videofeatures,
lydklip, fotoslides og dynamiske grafikker.

6F: Kommunikation:

Kgbenhavns Laererforening kommunikerer om medlemsaktiviteter og det politiske arbejde via
hjemmeside, sociale medier og direkte kommunikation til medlemmer og tillidsrepraesentanter. |
maj 2022 ansatte sekretariatet en ny kommunikations- og pressemedarbejder for at styrke
medlemskommunikationen og foreningens adgang til medierne.

Der vil fortsat blive arbejdet for at kommunikere mere direkte med medlemmerne om bade
aktiviteter, arrangementer og den politiske interessevaretagelse, sa bandene mellem medlemmer,
tillidsrepraesentanter og forening styrkes.
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