Katrine Fylkings mundtlige beretning ved Kebenhavns Lzererforenings generalforsamling 2024
Det talte ord geelder

Jubilzeum/Lzererens dag

Kare kolleger, kaere generalforsamling

I &r er et jubileeumsar: Vores gamle forening, Danmarks Lererforening, fylder 150 &r, som en af de &ldste
fagforeninger i Danmark. I 150 ar har foreningen talt professionens sag, keempet for en sterk folkeskole og
arbejdet for bedre arbejdsvilkar til leererne. Det er verd at fejre.

I dag er det ogsa Larerens Dag. Det er en international FN-markedag, som fejres i hele verden, hvor man
anerkender laerernes indsats og deres store betydning for bern i hele verden.

I morges var Gordon og jeg pa besog pa Bellahgj Skole for at fejre leererens dag. Undervisningsminister
Mattias Tesfaye deltog ogsé. Det er altid dejligt at kunne vise den kebenhavnske folkeskole frem.

Alle bern har ret til at ga i skole og blive undervist af leerere. En god skole er grundlaget for et godt og
demokratisk samfund med lighed og velfaerd. Den vigtigste forudsatning for en god skole er en staerk
leererprofession. Det vil jeg lade vaere rammen for dette ars mundtlige beretning - en steerk lererprofession.

Hvorfor er det vigtigt for os med en staerk leererprofession?
Forst og fremmest fordi den gode skole begynder med den gode leerer.

En god laerer setter aftryk — store og sma — i alle sine elever, som kan vare resten af livet- ja maske flere
generationer frem. Pa en made kan man sige, at laereren er med til at pavirke evigheden - man kan aldrig helt
sige, hvor betydningen stopper.

Lzererprofessionen

Vi skal blive sterkere i vores bevidsthed om vores professions styrke og vardi. Vores samfund kan ikke
fungere, hvis vi ikke har uddannede og dygtige lerere.

Men der har veret nogen, som har haft andre planer med folkeskolen. Nogen har ensket at tage magten over
skolen. Og dermed tage magten fra leererne og professionen. Man har bevidst talt vores profession ned.

Det er et distancerende og fjendtligt billede, der bliver skabt, nér der tales om “det rigtige bernesyn”, flere
voksne” eller ”skolen som en velfardsinstitution”. Nar elever bliver til bern, nar laererne bliver til voksne,
undervisning bliver til leering, eller nar ”Learerens dag” bliver til "medarbejdernes dag”, sa er det med til at
udvande betydningen af skolen og af lereren. Alt det udger et problem, som vi skal tage alvorligt.

Vi har med vores profession pligt til at g& i kamp for skolen, for vores profession og for vores elever, nar der
er fare pa ferde.

Hvis man tager leererne ud af ligningen eller ikke anerkender deres betydning, er der ingen skole tilbage.

Det kan handle om uvidenhed eller misforstaelser. Men det nedbryder og edelagger langsomt vores
allervigtigste samfundsinstitution, folkeskolen og lererstanden. Det skal vi vere klar over. Og det er derfor,
at vi er nedt til at handle.

Jeg deltog i et made for tillidsrepraesentanter og ud af samtalen opstod spergsmalet, hvad kendetegner en god
leerer, hvad er det, en laerer kan?

Det skal vi vide, og det skal vi kunne svare pa.



Samfundet omkring os skal respektere vores profession, men det kreever ogsa noget af os. Vi skal skabe en
beveagelse. Vi skal udfolde vores profession. Vi skal vise vejen alle de steder, hvor vi kan komme til det, nar
det handler om folkeskolen og om vores arbejde.

Det kraever tillid til vores egen professionelle demmekraft og muligheder for at udfolde den.

Vi skal tale skolen og lererfaget op. Det er ikke det samme som at tale vores arbejdsvilkar op, dem skal vi
tale om, som de er. Men det er os, der har fagligheden og dermed ogsé en forpligtelse til at sette ord pa, hvad
den gode undervisning er. Vi skal definere, hvad skolen er.

Man kan ikke udvikle skolen uden leererne — det er heldigvis ved at ga op for de fleste nu. Andelen af
uddannede laerere, som varetager undervisningen i folkeskolen i Kebenhavn, er bekymrende lav. Det skal vi
have @ndret!

Folkeskoleaftalen

Vi star ved en skillevej, og vi har en chance, som skal gribes. Det gaelder for eksempel det, der er aftalt om
fagfornyelse. Tiden er kommet til et endeligt opger med mélstyring af vores undervisning. Vi skal gribe
muligheden for at bringe vores faglighed i spil.

Jeg haber, at vi med fagfornyelsen kan bruge muligheden til at fa talt om, hvad skolens kerneopgave er. Det
er god undervisning. At det netop handler om at abne verden for eleverne gennem undervisning i fagene.

Demokrati

Et samfund bliver ikke bedre, end den skole, det har. Uanset om vi taler om en staerk folkeskole,
leererprofessionen eller det specialiserede omrade, sé starter det hele med folkeskolens demokratiske tilstand.

Hvis nogen pa Rédhuset mener det alvorlig med ensket om at have flere elever med sarlige
specialpaedagogiske behov i den almene undervisning, sa bliver det ikke til virkelighed uden at give mere
indflydelse til os lzrere.

Vi har som larere for lidt indflydelse pa folkeskolen. Vi sa det med vores gnske om at arbejde med
professionel kapital. Sidste &rs generalforsamling vedtog en resolution, hvor vi opfordrede politikerne pa
Rédhuset til et samarbejde om professionel kapital. Men der er endnu ikke kommet en konkret reaktion fra
politikerne eller fra forvaltningen. Det er ikke gaet op for dem, at neglen til at lykkes i folkeskolen ligger hos
de fagprofessionelle.

Samarbejdet med forvaltningen og det politiske udvalg

Der er en gammel opfattelse i forvaltningen pa Radhuset om, at KLF, dem kan man ikke samarbejde med.
For de siger altid nej. Og det er jo en meget bekvem tilgang, hvis man fortraekker at styre skolen uden at
involvere de fagprofessionelle.

Men det er ikke serlig demokratisk. Vi oplever toppen i en forvaltning, som har deres egen dagsorden.
Sidste ar fortalte jeg her fra talerstolen om noget lignende, og jeg mé desvarre konstatere, at det billede pa
mange mader stadigvaek hanger ved.

Men nu er det jo heldigvis ikke toppen i forvaltningen, men politikerne, der har magten her i hovedstaden.
Eller sadan burde det da veere. Jeg har brugt meget tid og mange kreefter pa at veere i dialog med Radhusets
politikere fra alle partier. Og jeg oplever heldigvis, at der lyttes. Og jeg oplever faktisk ogsa, at mange
politikere har et udtalt behov for at fa input og viden fra os, der kender folkeskolens hverdag og
udfordringer. Det skal vi give dem, s& det ogsa afspejler sig i de beslutninger, der bliver truffet. Vi skal ogsa
se handling.



Jeg har blandt andet brugt mine tre &r som formand pa at vise, at KLF, dem kan man godt samarbejde med.
Vi kommer med bud pa lasninger pa folkeskolens problemer, og vi kommer med viden om de faktiske
forhold i skolens hverdag. Men det kraver, at vi far medindflydelse — og ikke alene spises af med
inddragelse uden indflydelse. Det er et langt sejt treek, men det er min fornemmelse, at vi er kommet et
stykke af vejen.

For mig er der ikke noget alternativ til samarbejde, hvis vi skal udvikle den kebenhavnske folkeskole i en
bedre retning. Men det ser ud til, at det nogle steder kraever et storre opger med en forvaltning, som
politiserer. Vi savner abenhed, tydelige processer, faglighed og en storre forstaelse af, hvad skolen er - og
ikke mindst en erkendelse af, at ingen kan udvikle skole uden at have de fagprofessionelle med.

Budgetaftale

Dette ars gkonomiaftale mellem Regeringen og Kommunernes Landsforening er blevet omtalt som den
bedste i mange ar, og det er da ogsa rigtigt. Men budgetloven er der ikke taget et opger med, og der ligger nu
mange milliarder i den kebenhavnske kommunekasse, som vi ikke kan bruge. Vi mé og skal have taget et
endeligt opger med budgetloven, for det bliver muligt at finde de helt nedvendige investeringer — bade i
folkeskolen og i resten af den offentlige sektor.

Kebenhavns Lererforening har arbejdet aktivt for at fa indflydelse pa budget 2025, hvor der har veret lagt
op til et budgetforlig, som skal understette hele den store forandring af folkeskolen, hvor farre elever skal
veere 1 specialiserede tilbud. Det er en malsatning, som har opbakning fra alle partier pa Radhuset og kaldes
for "Mangfoldige bernefaellesskaber”.

Nar vi i KLF arbejder med de kommunale budgetter, sa er det meget vigtigt for mig, at vi byder ind med
konstruktive forslag begrundet med vores faglige vurderinger for at kvalificere politikernes beslutninger. Vi
bliver ofte budt ind meget sent i processen, hvor der reelt ikke er mulighed for indflydelse pa
budgetforslagene, og man skal veere meget hurtig for at pavirke de politiske beslutninger.

Om arets budgetforlig ter jeg godt sige, at vi virkelig var hurtige, og vi FIK indflydelse.

Vi bliver ind imellem beskyldt for hele tiden at skeelde politikerne ud, nar vi taler imod deres besparelser og
fortaeller om hverdagen pé skolerne. Men det er da vores pligt at gere politikerne opmaerksomme pa
konsekvenserne i praksis af de valg, som de treeffer pa Radhuset.

Vi har pa en konstruktiv og velovervejet made budt ind med konkrete lasninger pa skolens udfordringer. Vi
har budt ind med en grundlaggende plan for en genopretning af folkeskolen. Vi har budt ind med, hvad der
skal til for at feerre elever pa sigt skal visiteres til specialiserede tilbud.

Vi fik langt fra alt, hvad vi ville ved budget 2025. Men jeg vil godt sige det klart og tydeligt, at selvom der
mangler meget i den budgetaftale, der blev vedtaget, sa kan man tydeligt se, at der er nogle politikere, som
ville skolen det godt. Det skal de have tak for. Og nar jeg sa har sagt det, vil jeg ogsa forbeholde mig retten
til at skaelde ud, nar vi, som de fagprofessionelle pa skolerne godt ved, at der er politiske beslutninger, som
intet forhold har til den virkelige verden i folkeskolens dagligdag. Der er langt til, at vi kan erkleere os
tilfredse med det budget, der er vedtaget. Iser nér vi ved, at det ligger i forlengelse af en arraekke, hvor der
ar efter ar er blevet skaret ned pa folkeskolen.

Kolonierne 125 ar

Det er ikke kun Danmarks Laererforening, som har rund fedselsdag i ar. Kebenhavns Lererforenings
Kolonier fejrer i ar deres 125-ars jubileeum. Koloniernes historie gar hénd i hdnd med den kebenhavnske
folkeskoles historie. Samarbejdet har varet staerkt med et faelles enske om at skabe social lighed og gode
oplevelser for barnene i Kebenhavn. Nér vi ser tilbage p& Koloniernes historie, s& har de taget et stort ansvar



for, at alle bern skulle trives og udvikle sig i et trygt faellesskab. Det kan méaske vere et mere jordneert
eksempel pa det, som nogle i dag kalder for "Mangfoldige bernefallesskaber”.

Desvaerre er det, vi oplever lige nu en systematisk agdeleggelse af barnefaellesskaber udenfor skolen.
Politikere som er af den opfattelse, at Kolonierne er en forretning, hvor kommunen uden yderligere
forpligtelse kan kabe kolonipladser. Det et historielost og bekymrende.

I budgetforhandlingerne var der lagt op til massive besparelser pa kolonierne. Noget blev taget af bordet,
men desverre ser det ud til at de besparelser pa 1,7 millioner kroner, som vi endte med, vil fa stor betydning
for Kolonierne. Det er gdeleeggende og det vil sla rigtig hardt i forleengelse af sidste ars besparelser.
Fripladser og delvise fripladser risikerer at vare fortid. Nu skal Koloni &benbart vere for de bern, hvis
familier kan betale 2850 kroner for en uges ophold. Det er ikke en by med lige muligheder for alle bern. Det
er ikke den by, som jeg ensker!

Kommunalvalg
Den politiske situation i Kebenhavn er aben, og vi gér ind i et valgar.

Kommunalvalget fylder allerede nu i vores arbejde, og saddan vil det vaere hele det kommende ar. Det ser ud
til at blive et meget spaendende valg. Socialdemokratiet satser stort ved allerede nu at have sat Pernille
Rosenkrantz-Theil ind som overborgmesterkandidat. Enhedslisten er igen med i budgetaftalen. Og de
Konservative ser ud til at have et enske om at std udenfor. I Kebenhavns Laererforening er vi allerede 1
kontakt med bade kandidater og partier, som er i gang med at forberede deres valgkamp. En ting stir nemlig
centralt for mig: Kommunalvalg 2025 skal vere et valg, der handler om folkeskolen. Vi skal have sat
folkeskolen gverst pa den politiske dagsorden.

Specialanalysen

Ved sidste ars budgetaftale blev det besluttet at fA gennemfort en analyse af hele specialomradet i
folkeskolen. @nsket var at finde en losning pé de stigende udgifter til det specialiserede omrade.

KLF fik plads i en folgegruppe. Der blev ogsé pludselig nedsat et sékaldt ”Advisory Board”, som skulle
udarbejde nogle anbefalinger. Forvaltningen har udarbejdet et omfattende materiale under overskriften
”Specialanalysen 2024 med et budgetnotat og en beskrivelse af den forandring, som enskes. Centralt i
arbejdet star en malsetning om, at maksimalt 3% af eleverne i den kebenhavnske folkeskole skal kunne
visiteres til specialundervisning.

Arbejdet i folgegruppen har baret praeg af udelukkende at vaere orienteringer, og fra Advisory Boardet har
der efterfolgende veret kritik af, at der ikke har veret overensstemmelse med deres anbefalinger og
forvaltningens indstilling til udvalget. Hvis man er i tvivl om, hvad jeg mener, nar jeg taler om en politiseret
forvaltning, sé er her et klokkeklart eksempel.

Vi kan ikke pa nogen méde se KLFs anbefalinger eller bud pa lgsninger i analysen. Derfor har vi
efterfolgende udarbejdet vores egne klare anbefalinger og sendt dem til politikere og forvaltning. Der méa
aldrig veere tvivl om, hvad KLF mener.

Med under en uge fra forvaltningens udspil til det made, hvor Berne- og ungdomsudvalget skulle treeffe
beslutning, sa jeg ingen anden mulighed end at hasteindkalde til et feelles TR-mede. Medet mundede ud i en
udtalelse, som kraevede investeringer i folkeskolens almenundervisning. Og da udvalget skulle til det
afgerende made pa Radhuset, blev medlemmerne madt af budskaber pa smé flag fra mere end 1000 lerere
over hele byen. Senere havde vi en markering med store flag fra alle skoler. Det gjorde indtryk.

Samtidig havde vi hele vejen igennem et taet samarbejde med bade Skolelederne og Skole og Foraldre. |
sidste ende lykkedes det os at & udskudt beslutningen i udvalget.



Jeg er ekstremt stolt af den indsats, vi ydede pa meget, meget kort tid, da der var brug for det. Vi viste, at
Kebenhavns Lererforening er klar til at ga i aktion, og at vi har medlemmernes fulde opbakning. Tak, til alle
som bidrog — hver eneste kraft, som blev lagt i det arbejde, hvert eneste budskab péa hver eneste papirflag
havde betydning. Det var fantastisk at opleve. Vi gjorde en forskel!

Arbejdstid

I Kebenhavn arbejder vi for at realisere A20 arbejdstidsaftalen pé alle niveauer, sa aftalens intentioner
efterleves. Vi har brugt mange ressourcer pé at fa den kommunale redeggrelse til at leve op til
bestemmelserne i overenskomsten, men det har vaeret meget vanskeligt. P4 baggrund af konkret uenighed
mellem parterne har Kebenhavns Leererforening rejst en sag til Danmarks Leererforening, som er géet videre
til Leerernes Centralorganisation. Kebenhavns Kommune er efterfolgende blevet palagt af Kommunernes
Landsforening at anfere andelen af arbejdstid. Vi stér fast pa, at den kommunale redeggerelse handler om
arbejdstid. Ikke om ekonomi, ikke om luftige malsatninger eller noget som helst andet. Den handler om
arbejdstid. Vi har oplevelsen af, at vi sidder overfor en arbejdsgiver, som ikke anerkender, at det er en felles
aftale. Vi accepterer ikke overenskomstbrud, vi er en fagforening, og her ger vi det, som vi skal gare. Vi skal
sta fast.

Frem mod overenskomstforhandlingerne i 2025 vil vi evaluere aftalen, og vi har brug for, at I alle sammen
byder ind her med jeres synspunkter om, hvordan aftalen fungerer for jer. Vores tillidsreprasentanter far en
ngglerolle i denne opgave, da vi sammen skal finde en vej for, hvordan vi som forening kommer til at sta
steerkt med gode argumenter og forslag til lgsninger og styrkelse af aftalen. Alle holdninger skal begrundes
og har konsekvenser. Jeg ser frem til, at vi skal tale om og diskutere med hinanden, hvilke krav vi stiller som
forening.

Overenskomstforhandlinger handler om andet og mere end lon og arbejdstid. For mig er spergsmélet om at
sikre et godt arbejdsmilje pa alle arbejdspladser ogsa en vesentlig del af forhandlingerne. Og nér jeg bruger
ordet ’arbejdspladser” er det for at minde om, at vi i KLF har medlemmer mange andre steder end pa byens
leererveerelser. Vi har undervisere pd SOSU-skolerne, vi har UU-vejledere, vi har bernehaveklasseledere, og
vi har en lang reekke andre mindre medlemsgrupper. Deres arbejdsvilkar og deres arbejdsmilje er fuldt ud
lige sa vigtigt for os. De er en vigtig del af fellesskabet i KLF.

Overenskomster er fagforeningens hjerte, og det er helt grundlaggende, at vi prioriterer det arbejde hajt og
indgar gode aftaler for vores medlemmer med grundverdier, som principielt stiller os staerkt nu og mange ar
ud i fremtiden.

Ytringsfrihed/kritik/TR

Jeg synes, vi har en god og levende debatkultur i KLF. Vi har udviklet en god made at mades til faelles TR-
meder flere gange om aret. Her kan vi dele erfaringer og drofte problemer pa tvars af arbejdspladserne.

Vi oplever desvarre, at der er flere og flere medlemmer, som foler sig presset til ikke at ytre sig kritisk i
relation til deres arbejde eller ikke ytre sig om deres oplevelser. Det er et keempestort problem, som vi er
nadt til at tage alvorligt og handle pa.

At stille sig til rddighed som tillidsrepraesentant for medlemmerne pa sin arbejdsplads er at stille sig til
radighed for feellesskabet. Funktionen som tillidsrepreesentant er et eedelt hverv, man stér op for sine
kolleger, man serger for, at rettigheder og aftaler overholdes, man beskytter bade den enkelte og
feellesskabet.

Jeg vil godt p& dagen i dag, hvor vi bade fejrer Laererens Dag og Danmarks Lererforenings jubilaeum, sige
tak alle tillidsrepraesentanter bade her 1 byen og over hele landet. Det er jer, der binder hele foreningen
sammen, det er jer der er grundstenen i vores bevagelse — vores fagforening. Tak!



Tillidsrepraesentanten har en central rolle i skolens virke og hverdag, hvor man er bindeleddet mellem
foreningen og arbejdspladsen. I samarbejde med ledelsen og de andre tillidsvalgte har man opgaven at serge
for, at det er en god arbejdsplads for alle. Tillidsrepraesentanten har ogsé en central rolle og kan fremfore
kritik — ogsa overfor ledelsen pa vegne af kollegerne, nar det bliver svart pé arbejdspladsen.

Derfor er tillidsrepraesentanten beskyttet.

Jeg har talt om demokrati, jeg har talt om abenhed. Og jeg har talt om, at dialog og samarbejde er den bedste
vej frem. For det tror jeg pa. Men lad mig slutte af i dag med at slé fast, at der ogsa er spergsmal, som ikke er
til forhandling. Der er forhold, hvor vi ikke bgjer os. Hvor vi ikke flytter os en millimeter.

Vi star lige nu i en situation, hvor en af vores tillidsreprasentanter er blevet fritaget for tjeneste. Det har
betydning for den pageldende tillidsreprasentant, som er i en ulidelig situation. Det har betydning for den
skole og det leererkollegie, som nu mangler deres valgte tillidsreprasentant. Og sa har det rigtig stor
betydning for os alle sammen her i salen. I sidste ende kan det have betydning for hele Danmarks
Learerforening og for hele fagbevagelsen i Danmark.

Til den pagaeldende tillidsreprasentant og alle medlemmer pa den pageldende skole vil jeg godt sige: I er
ikke alene.

Vi stér lige bag jer!
Jeg ved, at vi star sammen. Jeg ved, at der ikke er nogen, som svigter, nar det galder.

Vi vil aldrig acceptere, at vores tillidsreprasentanter bliver udsat for det, der sker lige nu pa Nerrebro. Det er
helt principielt, det er et angreb pa den danske model, og det et brud pé vores overenskomst.

Tak til Gordon og til Danmarks Laererforening for at std sammen med os. Det betyder meget at opleve, at nar
det gzelder, sa star vi gjeblikkelig sammen, med solid stette og opbakning til hinanden.

Der er ikke noget, vi skal passe mere pd end vores tillidsrepreesentanter. Det ved vi, og det gor vi.

Tak for ordet.



