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Generalforsamlingen 2021

Med denne beretning vil flere af jer formodentlig se, at vi nu har reduceret vasentligt i det
indholdsmaessige omfang og i antallet af sider. Desuden er det bestyrelsens ambition, at der
med den mundtlige beretning, der fremlaegges af formanden pa generalforsamlingen, vil
veere en vaesentlig krog til den skriftlige beretning — sa vi undgar en mundtlig beretning, der
kun behandler det, der er sket, efter skriftlig beretning er udsendt.

1. Lggn og arbejdsvilkar

OK21 — Overenskomstforhandlingerne 2021
Det kommunale omrade

For alle kommunalt ansatte er der et felles aftaleresultat, som er forhandlet af Forhandlings-
feellesskabet. Denne falles del sikrer reallgnnen ved bade generelle lgnstigninger og regule-
ringsordningen.

| alt skgnnes den falles del for kommunalt ansatte at give lgnstigninger pa 5,29 % i de nee-
ste 3 ar.

Desuden er der afsat midler til de seerlige leererforhandlinger med OK21. For leerernes ved-
kommende var de vigtigste resultater ved OK21.:

o at fritvalgstilleegget (frit valg mellem lgn eller forhgjet pension) haves fra 0,83% til
1,38% fra 1. april 2022

e at bgrnehaveklasselederne fra 1. januar far haevet lgnnen med 2.000 kr. i grundbelgbet pa
alle lgntrin

e at dekningen ved kritisk sygdom forhgjes fra 125.000 kr. til 150.000 kr.

e at der kan komme en styrket seniorpolitisk indsats

| DLF deltog 59,3 % af medlemmerne i urafstemningen til overenskomstresultatet. 85,75 %
stemte ja og 14,25 % stemte nej. | KLF deltog 34,63% i urafstemningen, hvor 74,33 stemte
jaog 25,66 % stemte nej.

Som en udlgber af OK21 er det aftalt, at Forhandsaftalen for lgn i BUF skal genforhandles.

KLF og BUF starter forhandlinger i det sene efterar, og &ndringerne vil have virkning fra 1.
august 2022.

| halen pa overenskomstforhandlingerne har fagforeningerne i Forhandlingsfellesskabet af-
talt, at der skal findes en lgsning pa de skaevheder der opstar, nar man de sidste mange ar er
enedes om, at lgnstigningerne aftales som procentvise lgnstigninger. Lenstigninger aftalt

som procentvise lgnstigninger bliver i kroner hgjere, jo hgjere du er placeret i lanhierarkiet.

Det statslige omrade




Med godkendelsen af OK21 tiltraeder de private gymnasiers grundskoler og SOSU-skolerne
den nye arbejdstidsaftale A21 og skal ikke lzengere arbejde under Lov 409.

Aftalen betyder, at vores SOSU-undervisere for farste gang far en central aftale om senior-
rettigheder. SOSU-undervisere bliver omfattet af muligheden for at fa op til 175 timers re-
duktion mod Ignnedgang, men med uaendret pensionsindbetaling.

Underviserne ved SOSU-skolerne bliver ogsa omfattet af *Seniorbonus’. Ansatte, der er
fyldt 62 ar, far ret til en arlig seniorbonus pa 0,8 pct. af den samlede lgn. Seniorerne kan
veelge at fa konverteret bonussen til to seniordage om aret eller til pension.

De generelle lgnstigninger i staten forventes at blive 4,42 %. Derudover er der afsat 0,2 %
til andre formal, sken for reguleringsordningen udgear 0,63 % og skan for reststigningen er
1,5 % over de naste tre ar.

Der er en gget opmarksomhed pa lgnefterslabet pa skoler pa statslig overenskomst.
"Parterne er enige om at igangsette et felles initiativ i overenskomstperioden med fokus
pa at etablere et feelles videns- og erfaringsgrundlag om den lokale lgndannelse i staten
for herefter at drefte, hvordan statens nye lgnsystemet kan forbedres og videreudvikles
til gavn for alle statslige arbejdspladser’.

Det centrale forlig indeholder ogsa en styrkelse af tillidsrepraesentanten i forhold til de lo-
kale lgnforhandlinger.

Folgende beskrivelse indsattes i § 12 i rammeaftale om nye lgnsystemer som nyt stk. 5:
‘Tillidsreprasentanten skal i forbindelse med de arlige lgnforhandlinger have mulighed
for at fa relevante lgnoplysninger for de personer, som den pageldende reprasenterer,
herunder en liste over de ansatte. Safremt der ikke er en tillidsreprasentant, skal (cen-
tral) organisationen have mulighed for at fa lgnoplysningerne’.

Pa de private gymnasiers grundskoler stiger bgrnehaveklasseledernes lgn med 4.700 kr. ar-
ligt (grundbelgb pr. 31. marts 2012).

Desuden vil man drgfte kombinationsbeskaftigelse pa gymnasieskoler med fri grundskole-
afdeling og steinerskoler med HF.

Arbejdstidsaftalen A20

Efter et meget langvarigt forlgb ved overenskomstforhandlingerne i 2018, nedseettelse af en
kommission og periodeforhandlinger, blev der i starten af september 2020 stemt ja til den
indgaede aftale A20. Hele dette forlgb blev skildret og draftet pa sidste ars generalforsam-
ling.

Efter dette afholdtes kick-off mgder for kommuner og tillidsrepraesentanter, hvor der var en
orientering om indhold og intentioner med Arbejdstidsaftalen A20. Derefter gik foreningen i
gang med forhandlingerne med BUF og skolelederne om implementering af A20 i Kaben-
havns Kommune.



Det nye i den centrale aftale var bestemmelserne om samarbejde pa tveers af kommune- og
skoleniveau samt et nyt samarbejde, hvor tillidsrepraesentanterne og laerergruppen er sikret
indflydelse pa planlegningen pa skoleniveau.

Det var ikke lette forhandlinger, men det lykkedes at opna enighed om tilfgjelser og fravi-

gelser i forhold til den centralt indgaede aftale. Fglgende elementer i aftalen skal fremhae-

VEs:

e Bestemmelsen om, at skolelederne skal bestraebe sig pa, at den enkelte lerer og bgrneha-
veklasseleder som et pejlemarke kan fa omkring 5 timers fleksibel arbejdstid i undervis-
ningsugerne til forberedelse og efterbehandling af undervisningen

e Forberedelsesfaktoren pa 0,5 time i forhold til undervisnings og understgttende under-
visning

e Den prasterede arbejdstid skal kun opgares én gang arligt i forbindelse med skolearets
afslutning

| forhandlingsforlgbet forsggte vi at fa en forbedring af den ramme, der som et minimum
skal gives til tillidsrepraesentant, tillidsrepraesentantsuppleant og arbejdsmiljgrepraesentant
pa samlet set 330 timer. De 330 timer bliver af mange ledere betragtet som det der skulle til-
deles, og det var derfor bestyrelsens vurdering, at vi var bedre stillede med den ngdvendige
tid. Dette har af flere omgange veeret diskuteret med tillidsrepraesentant- og arbejdsmiljare-
praesentant gruppen. Bestyrelsen og sekretariat fglger teet med i, om de tillidsvalgte har den
tilstreekkelige tid til de mange opgaver der skal lgses.

| perioden efter jul skulle skolerne udarbejde skoleplanerne, hvor der bl.a. skulle redegares
for de lokale prioriteringer. Da aftalen blev indgaet relativt sent i forhold til skolearets plan-
leegning, og da der var tale om en helt ny made at planlaeegge pa, var det ikke et krav, at alle
elementer i skoleplanerne skulle medtages det farste ar. Det resulterede i skoleplaner med
meget blandet indhold og verdi, da man pa mange skoler havde sveert ved at foretage de lo-
kale prioriteringer. Det skal gares bedre i ar to. KLF har sammen med forvaltningen veeret
pa flere skolebesag for at stette en god og inddragende proces.

Op mod sommerferien skulle skolerne udarbejde opgaveoversigterne, som bl.a. skal tydelig-
gere for leererne, hvilke opgaver der skal varetages, og hvordan der skal prioriteres mellem
opgaverne. Lad det vaere sagt med det samme. Pa en hel del skoler har det vaeret meget
skuffende at se opgaveoversigter, der slet ikke lever op til intensionerne i aftalen. Forenin-
gen er her i teet dialog med en raekke tillidsrepraesentanter, forvaltningen centralt og i omra-
derne.

| september maned afholdes der mgder omradevis mellem forvaltning, skoleledelser og til-
lidsrepraesentanter om hvilke erfaringer, der har veeret med den farste planleegning med A20
her i det farste ar. KLF forfalger sammen med forvaltning og skolelederforening de cen-
trale parters malsztning om starst mulig kvalitet med undervisningen, understgattelse af et
godt arbejdsmiljg og at styrke den professionelle kapital.

Helt parallelt med det kommunale omrade er de statslige arbejdspladser nu gaet i gang med
forarbejdet til den nye arbejdstidsaftale, kaldet A21. Den traeder i kraft et skolear senere.



Der har veeret afholdt virtuelle informationsmgder med skoleleder og tillidsrepraesentanter
pa de private gymnasiers grundskoler, og for SOSU-skolerne var der temadag om aftalen i
juni. Der er samme mal og intentioner som pa det kommunale omrade med fokus pa mal-
setningen om prioriteringer, mere gennemskuelighed og stgrre sammenhang mellem ar-
bejdstid og forberedelse.

2. Kebenhavns Kommunes gkonomi

Budget 2021 og 2022

De budgetrammer, som kommunen skal levere service og anleeg for, er fortsat langt under
det behov, vi har i Kgbenhavn. Der er pa positivsiden sket det, at Kgbenhavn nu kompense-
res for den demografiske udvikling, saledes vi far en gkonomisk ramme for service, hvor
der tages hgjde for, at der kommer flere bgrn til de kabenhavnske folkeskoler. Derfor er kra-
vene til de penge, som forvaltningerne skal ’effektivisere’ (omstillingspuljen) reduceret med
100 mio. kr., sa der "kun’ skal findes omkring 275 mio. kr. Det er dog stadig tale om en situ-
ation, hvor vi kommer til at sta med besparelser, der vil pavirke den kommunale velferd ge-
nerelt set og serligt indsatsen over for de svageste. | BUF betyder det, at der som udgangs-
punkt hvert ar skal effektiviseres for ca. 130 mio. kr. En del af det store millionbelgb, der
hvert ar effektiviseres for i BUF, og som typisk gar fra kernedrift, far vi igen i form af bud-
getindsatser, der virker over en kortere arreekke. En af de rigtig store budgetindsatser er ud-
skolingsmidlerne med indsatsen ’Styrket udskoling’, der de seneste fire &r har tilfort én lee-
rerstilling mere pa en gennemsnitsskole, og penge til bydeekkende indsatser, eksempelvis til
styrket vejledning. Udskolingsindsatsen har blandt andet medvirket til, at de 20 % fagligt
svageste elever i udskolingen klarer sig bedre, at langt flere far mindst 2 i karakter i dansk
og matematik, og langt flere elever efter 15 maneder er i gang med en ungdomsuddannelse,
herunder ogsa erhvervsuddannelser.

Overst pa listen over KLF’s budgetkrav stér:

- at fa en normering pa de almene folkeskoler, der svarer til gennemsnittet for de gvrige
store byer i Danmark. Det vil kraeve en investering over flere ar, da en gennemsnitlig kaben-
havnerskole pa 650 elever har ca. 5,5 leerere/bgrnehaveklasseledere feerre end det sakaldte
6-by-gennemsnit.

- at politikerne fremfor at vedtage nye indsatser sikrer basisdriften pa skolerne, sa vi ikke
hvert ar skal keempe mod nedskaringer. Det betyder konkret i ar, at vi gnsker de planlagte
besparelser pa garantibevillingen fjernet. De penge er lagt ind i den nye budgetmodel og sa-
ledes en del af skolernes basisdrift.

- at der prioriteres en viderefarelse af ressourcer til den firearige bevilling til styrket udsko-
ling fra 2018, som udlgber i 2022, som varig, fast budgettildeling.

I KLF’s budgetarbejde har vi haft megen kontakt til politikerne i Barne- og Ungdomsudval-
get med vores synspunkter i forhold til savel prioriteringer som



effektiviseringer/besparelser. Vi har sammen med Skole og Forzldre, Kgbenhavn holdt mg-
der i det tidlige forar, for de skulle udvelge, hvilke effektiviseringer, udvalget peger pa,
med alle partierne i Barne- og Ungdomsudvalget. Her har vi drgftet effektiviseringer og er
kommet med vores budgetkrav. Mgderne med politikerne som blandt andet er sket i samar-
bejde med Skole og Forzldre, Kgbenhavn ser ud til at have haft positiv betydning. Et af ef-
fektiviseringsforslagene fra forvaltningen var, at HK-ansatte skulle varetage IT-understat-
telse og administration i paedagogisk leeringscenter/PLC fremfor lzerere. Efter dialog med
0s, valgte politikerne, at dette forslag blev opgivet som effektiviseringsmulighed.

| det netop indgaede budget 2022 forlig har politikerne i Bgrne-og Ungdomsudvalget priori-
teret penge til de store og vaesentlige omrader, som vi har rejst. Eksempelvis at undlade be-
sparelse pa garantibevilling, fastholde udskolingsmidlerne og finansierer praksissamarbej-
det. Desuden er der over en todrig periode bevilget penge, sa eleverne i udskolingen i hgjere
grad end i dag kan komme pa lejrskole. Samlet set medfarer budgetforliget en mindre res-
sourceforbedring pa folkeskoleomradet. Det er et skridt pa vejen, men der er ingen tvivl om,
at den kebenhavnske folkeskole har behov for, at der blev tilfart midler til en styrket norme-
ring samt til rekruttering og fastholdelse af leerere i Kgbenhavn.

Det er i Kommuneaftalen, at rammerne for kommunernes gkonomi fastleegges. Siden 2011
har Budgetloven medfart, at der leegges et loft over de budgetrammer, som kommunen har
til service og anlag, det har betydet minusveekst i kommunerne. Et overforbrug straffes med
gkonomiske sanktioner, og det har udover massive kommunale besparelser medfart, at kom-
munerne underforbruger ar efter ar. Siden 2012 har der veret underforbrugt 30 mia. kr. pa
kommunal velferd. Kgbenhavns Kommune har penge, de bliver bare ikke anvendt.

KLF en del af kebenhavnerinitiativerne “Skrot Budgetloven og “Skulder ved Skulder’, hvor
vi ved forhandlinger om kommunernes gkonomi med markeringer og demonstrationer sgger
at pavirke politikerne til at prioritere den kommunale velferd.

3. Faglige forhold

Stillingsblokade mod Sputnik, Basen, Isbryderen, Vikasku og Skolen ved Sorte Hest og over-
enskomst med Behandlingsskolerne

KLF har i en arraekke arbejdet for at fa leereroverenskomst pa de mange private behand-
lingsskoler, der har driftsoverenskomst med Kgbenhavns Kommune, og dette arbejde er nu
overtaget af DLF og Larernes Centralorganisation. Blokaden betyder, at medlemmer af
DLF og hermed ogsa KLF ikke ma sgge ansattelse pa disse skoler.

Indtil videre har indsatsen medfart, at den starste udbyder pa dagbehandlingsskoleomradet,
Behandlingsskolerne har tegnet overenskomst, og at der er skabt et godt samarbejde mellem
KLF og skolen. Udover lgn- og pensionsforbedringer har overenskomsten medfert, at der nu
er valgt tre tillidsrepraesentanter, som foreningen har et teet samarbejde med.



KLF er i teet kontakt med DLF for vi sammen kan sikre, at blokaden er effektiv, at vi sam-
men drafter nye tiltag, og at vi lykkes med indsatsen for at fa leereroverenskomst pa flere af
dagbehandlingsskolerne.

Arbejdsmiljg
Der er en rekke bekymrende udviklingstendenser i den kabenhavnske folkeskole, som vi
sammen med medlemmer og tillidsvalgte har brug for at tage hand om:

e Vi har en alt for stor udskiftning af personale, og samtidig er der mangel pa laererud-
dannede i hovedstadsomradet og som konsekvens af, at flere ikke oplever at ram-
merne for arbejdet er rimelige, ses et stigende antal ikke-lzereruddannede i den kg-
benhavnske folkeskole.

e Vi har fortsat alt for mange anmeldelser af vold og trusler, og vi kan konstatere, at
det fortsat er nyansatte, der her er i storst risiko. Den sakaldte Konflikthandterings-
metode’, der har veret afprovet pa specialskoleomridet, er bade et peedagogisk og
arbejdsmiljgmaessigt veerktgj. Metoden som har fokus pa at forebygge og handtere
konflikter og voldsomme handelser skal nu implementeres pa almenskoleomradet.
Metoden forudseetter et teet samarbejde omkring eleven og klassen, hvorfor det er
ngdvendigt med prioritering af tid til denne indsats.

e Vi kan se, at belastninger som stress og udbraendthed fortsat er en af de store arbejds-
miljgsyndere. Det fremgar tydeligt i de mange henvendelser til Arbejdsmiljg Kaben-
havns *Tidlig indsats’ og forlab hos SOS-krisehjzlp.

e Vikan se, at det fortsat er en meget stor andel af lserergruppen i Kabenhavn, der op-
lever mobning, chikane og diskriminerende handlinger. Derudover har KLF foretaget
en medlemsundersggelse, der viser, at flere pa arbejdspladsen har oplevet seksuel
graenseoverskridende adfeerd.

Nar vi som ansatte skal holde til et helt og stadig laengere arbejdsliv, er det helt centralt, at
vi kan arbejde i et sundt og sikkert arbejdsmiljg. De nye arbejdstidsaftaler pa det kommu-
nale og statslige omrade kan med fokus pa prioriteringer med udgangspunkt i vores kerne-
opgave og med inddragelse af os som ansatte, medvirke til at styrke arbejdsmiljget og kvali-
teten af vort arbejde. Men derudover er det ogsa vigtigt, at alle dele af fagbevaegelsen har
arbejdsmiljgbelastning som et centralt indsatsomrade.

| KLF har vi et teet samarbejde om arbejdsmiljgomradet med tillidsrepraesentanter og ar-
bejdsmiljagrepraesentanter. De sezrlige mgder for arbejdsrepraesentanterne, som vi holder i
huset pa Frydendalsvej og som internatkursus, er en vigtig del i vort arbejde for at sikre, at
man som ansat kan ga pa arbejde i et sikkert og sundt arbejdsmiljg. Vi kan se, at det virker,
nar den enkelte arbejdsplads prioriterer tid/leererressourcer til arbejdsmiljgindsatser, og vi
kan se, at et velfungerende arbejdsfaellesskab styrker arbejdsglaede og trivsel samt arbejdet
med klassen. Endelig samarbejder vi ogsa med tillidsrepraesentanter for, at vores arbejds-
tidsaftale A20 pa det kommunale omrade og A21 pa det statslige omrade kan vaere med til
at styrke aftalens malsatning: ’at skabe storst mulig kvalitet 1 undervisningen, understette et
godt arbejdsmiljg og styrke den professionelle kapital’.



| HovedMED og det centrale samarbejdsorgan (CSO) samarbejder vi med forvaltning, le-
dergrupper og de andre faglige organisationer i kommunen om emner som rekruttering og
fastholdelse, arbejdsmiljgproblemstillinger og personalepolitik — for at styrke vores indfly-
delse pa beslutningerne har vi forud for mgderne mader, hvor medarbejderrepraesentanterne
snakker sammen. HovedMED vil pa det kommende mgde beslutte arbejdsmiljgindsatsomra-
der for de naste to ar.

Corona i 2021

Den verdensomspandende pandemi har veeret en udfordring for alle. Det lader i skrivende
stund desvaerre ikke til, at det er helt slut endnu.

Covid-19 har fyldt og fylder stadig i hverdagen for KLF’s medlemmer, og det har haft stor
betydning for arbejdsmiljget og faktorerne *forudsigelighed’ og ’social stgtte’, som i social
kapital beskrives som varende vigtige for et godt job.

Det har i det hele taget veeret en sveer situation for alle. Mange elever og leerere har folt sig
isoleret og udfordret i nedlukningsperioderne. Andre har veeret utrygge ved at vere i ngd-
pasning fysisk pa skolen pga. frygt for smitte. Iser vores medlemmer pa de mange bydaek-
kende enheder har falt sig seerligt udsat i denne periode.

Det naermest endelgse arbejde i lange perioder har sat sine spor. Der er ingen tvivl om, at de
konstante omstillinger og den linde strgm af nye dessiner fra forvaltningen, der skulle opfyl-
des, har teeret pa mange laerere. Den ggede mangde gardvagter, de mange skemazndringer,
dage uden reelle pauser og jongleren med elever, der er til stede i klassen samtidig med at
skulle holde kog i teams-undervisningen har vearet slidsom. Nar dette er sagt, er der dog
ogsa mange meldinger fra medlemmer om, at den kortere skoledag, mindre elevgrupper
samt hgjere grad af mulighed for fordybelse indenfor en begraenset fagraeekke har givet posi-
tive oplevelser for leerere og elever.

For foreningens mere interne arbejde har Covid-19 ogsa givet sine udfordringer. Online-mg-
der i bestyrelsen, med tillidsreprasentanter, arbejdsmiljgrepreesentanter og til kongressen i
DLF har veret udfordrende, men ngdvendige. Det har blandt andet veeret en udfordring at fa
skabt tid og mulighed til gode debatter, da onlineformen er tidskraevende og mere leegger op
til orientering. | bestyrelsen har vi derfor lagt os i selen for at afholde nogle ekstraordinzre
kurser. Vi naede to vellykkede kurser for hhv. arbejdsmilje- og tillidsrepraesentanter lige in-
den sommerferien, og som noget nyt havde vi inviteret nyuddannede til et eftermiddagskur-
sus, sa de kunne mgde foreningen og hinanden. Se mere om de padagogiske konsekvenser
under afsnittet Coronaskolen.

Samarbejdet med arbejdsmiljgreprasentanterne

KLF har en leengere arraekke arbejdet for at styrke samarbejdet med arbejdsmiljerepraesen-
tanterne. Vi holder tre arlige eftermiddagsmader, hvoraf ét er feelles for arbejdsmiljg- og



tillidsrepraesentanter. Vi afholder et arligt todages kursus for arbejdsmiljerepreesentantgrup-
pen, og pa foreningens uddannelse af nye tillidsrepraesentanter pointerer vi vigtigheden af
samarbejdet om arbejdsmiljgomradet.

Corona har det sidste skolear medfert, at KLF har afholdt en del mgder med arbejdsmiljare-
preesentanterne pa Teams med stor deltagelse fra arbejdsmiljarepreesentant-gruppen. Op til
sommerferien lykkedes det at holde et internat/kursus for arbejdsmiljgrepraesentanter, der
var serlig rettet mod deres erfaringer og problemstillinger i forhold til arbejdsmiljgarbejdet
pa egen arbejdsplads. Tilbagemeldingerne fra dette kursus, der var mere procesagtigt, har
veaeret positive.

Det er vaesentligt og et lovkrav, at arbejdsmiljgrepraesentanter far den lovpligtige arbejds-
miljguddannelse, som udbydes af Arbejdsmiljg Kgbenhavn. Den samme forpligtelse geelder
for lederrepreaesentanten i arbejdsmiljegruppen og for formand og neestformand i Lokal-
MED.

Med den nye skolestruktur, hvor KKFO er en del af folkeskolens LokalMED, er der behov
for et teet samarbejde mellem arbejdsmiljgrepraesentanter i skolen og arbejdsmiljgrepraesen-
tanter i KKFO og mellem gruppen af tillidsvalgte samlet set.

Ny skolestruktur i Kgbenhavns Kommune

P4 trods af KLF’s heringssvar og udmeldinger fra laererne pé de berearte skoler har Kagben-
havns Kommune vedtaget e&ndringer i skolestrukturen og disse er allerede godt i gang. |
Valby oprettes Skolen ved Torveporten som udskolingsskole. Skolen i Kirsebaerhaven og
Lykkebo Skole er i gang med arbejdet i forhold til at etablere sig som basisskoler. Planen er
0gsa, at der skal oprettes en udskolingsskole i De Gamles By, hvor Guldberg Skole skal
fungere som basisskole.

Herudover planlagges en ny skole pa Levantkaj i Nordhavn som basisafdeling, som senere
skal udvides med en udskolingsafdeling samt en selvstaendig skole med 0.-9- klasse i
Vejlandskvarteret, som senere skal indga i et muligt feelles skoledistrikt i @restaden.

KLF har fokus pa lerernes vilkar og arbejdsmiljg i forbindelse med at blive flermatrikelsko-
ler.

Sexisme og seksuelt kraenkende adfserd

De seneste ars meetoo-debat har fyldt en del pa arbejdsmiljg- og tillidsrepraesentantsmader
i labet af aret. I november 2020 lavede klif.net.dk en undersggelse blandt de kabenhavnske
lzerere, som viste at 11% havde oplevet grenseoverskridende adfaerd. Seerligt de yngre le-
rere var repraesenteret i disse 11% (TU21 viser 1% i 2021 og 3% i 2019). Borgerreprasenta-
tionen ville via overfgrelsesmidler afsette 1,1 mio. kr. til en undersggelse blandt alle ansatte
i kommunen. Af uvisse arsager blev disse midler ikke afsat og flere partier lovede, at det
ville blive medtaget til dette ars budgetforhandlinger og dermed gennemfart. Derfor



forventer KLF, at undersggelsen vil blive sat i veerk i 2022. Bestyrelsen vil bruge vores egen
undersggelse, resultaterne fra TU21 samt den forestaende kommunale undersggelse i det vi-
dere arbejde i forhold til at forebygge og handtere kreenkende adfaerd.

4. Pedagogiske forhold
Inklusion og elever med specialpadagogiske behov

| KLF mener vi, at elever skal tilbydes det skoletilbud, de profiterer bedst af. Ressourcerne
skal fglge med det tilbud, de far, hvad enten det er en specialskole, i klassereekkerne eller i
en mellemform i en folkeskole, fx BUF-flex. Det ma ikke vare gkonomiske besparelser, der
afgar en elevs skoletilbud. Vellykket inklusion kraever tolererordninger, co-teaching og lee-
rere med viden og uddannelse i specialpsedagogik.

| Barne- og Ungdomsudvalgets strategi “Vores bgrn- feelles ansvar’ er et af de fem fokus-
omrader “Inkluderende fallesskaber- bedre sammenhang mellem almen og special”. Malet
er at bremse vaeksten pa specialomradet og fastholde andelen af barn i specialtiloud pa 5,2
% (2019-andel). For at understatte dette er der i arene 2019-2023 afsat penge til at imple-
mentere den faglige indsatsplan ‘Plads til forskellighed’. Det arbejde er i gang, og der arbej-
des med mange forskellige tiltag — se status over tiltag her: https://www.kk.dk/sites/de-
fault/files/edoc/Attachments/28263130-41140918-1.pdf

Indsatserne under ‘Plads til forskellighed’ ser pa papiret fint ud, men strategiens tiltag skal
males pa, hvordan de reelt virker ude i klasseveerelserne for elever og leerere. Der skal vere
kvalitet i tilbuddene, sa eleverne profiterer af undervisningen, og lerernes viden skal inddra-
ges i opgavelgsningen.

Coronapandemien har bevirket, at flere af strategiens tiltag, seerligt dem der har direkte virk-
ning ude i klasseverelserne, ikke er blevet fuldt iveerksat endnu. Vi har i Kgbenhavns La-
rerforening faet flere henvendelser fra tillidsrepraesentanter og medlemmer, som er bekym-
rede over udviklingen pa omradet for elever med specialpadagogiske behov. Der er en ople-
velse af, at det er gkonomien, der styrer, hvilket tilbud eleverne far, og ikke hvilket tilbud
eleverne profiterer bedst af. Pa nuverende tidspunkt ser det ud til, at der er merforbrug pa
specialomradet i 2022 pa 16 mio. kr., heraf 7,4 mio. kr. pa specialundervisningsomradet og
8,5 mio. kr. pa specialdagtilbudsomradet.

Der er i dette skolear sket en stigning i segregeringsgraden pa specialundervisningsomradet
fra 5,2% til 5,4% og en stigning i elever i dyrere specialtilbud (ADHD og autisme). Det er et
omrade, som bestyrelsen falger ngje.

Praksissamarbejde - en ny kommunal indsats

Der er igangsat forsgg med styrket praksissamarbejde mellem Bgrne- og Ungdomsforvalt-
ningen og leereruddannelsen pa Kgbenhavns Professionshgjskole de farste to ar af leererud-
dannelsen. Dette skal medvirke til at forbedre overgangen fra leererstuderende til lzerer i fol-
keskolen og styrke rekrutteringsgrundlaget pa de kebenhavnske skoler.
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Planen er, at praksissamarbejdet startes op i dette skolear pa seks skoler. Skolerne er Lunde-
husskolen, Bellahgj Skole, Dyvekeskolen, Heibergskolen, Korsager Skole og Tove Ditlev-
sens Skole. De naste ar udvides til flere skoler. Det er en ny kommunal indsats og der er af-
talt vilkar til skolerne, der indbefatter lererlgn, mentor og funktionstilleg.
Praksissamarbejde eksisterer i dag, men pa darligere vilkar end i det nye forsgg. Med det
nye forsgg seettes praksissamarbejdet ind i rammer, hvor lzererne inddrages og aflgnnes for
opgaven. Kgbenhavns Larerforening statter forsgget og processen med, at det starter som
forsgg pa fa skoler. Vi har siddet i en fglge- og arbejdsgruppe, men har trukket os undervejs,
da det er en vigtig forudsztning for os, at pengene til den nye indsats findes uden for skoler-
nes budgetramme, saledes at skolerne ikke i deres budgetter skal betale for forbedring af lee-
reruddannelsen.

Vi har tydeligt markeret vores utilfredshed med den manglende finansiering overfor politi-
kerne i Bgrne- og Ungdomsudvalget samt sendt et abent brev (https://kifnet.dk/nyhed/nyt-
samarbejde-mellem-buf-og-laereruddannelsen-risikerer-at-koste-skolerne-penge), og de har
nu afsat gkonomi til styrket praksissamarbejde i arets budgetaftale.

Derfor har vi ogsa besluttet at genindtraede i falge- og arbejdsgruppen, da det i udgangs-
punktet er en fornuftig indsats.

Dansk som andetsprog, Ny i Ksbenhavn og modtageklasserne

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet udsendte et hyrdebrev i november 2020 med en klar
praecisering og indskerpelse af organiseringen for nyankomne elever i folkeskolen. Dette
medfarte en del debat i Kgbenhavn pa henholdsvis KLFnet.dk og pa Folkeskolen.dk i for-
hold til Kgbenhavns Kommunes modtagemodel "Ny i Kgbenhavn”, om hvorvidt modellen
lever op til lovgivningen. | en artikel pa KLFnet.dk peger larere pa, at skolerne ikke lever
op til lovgivningen. Forvaltningen besluttede herefter at udarbejde en ny vejledning til sko-
lelederne, da den tidligere vejledning ikke beskrev de pracise krav i forhold til organisering.
Kgbenhavns Larerforening blev inviteret med til mgde i forvaltningen om udarbejdelsen,
hvilket foreningen er tilfreds med og der er nu udarbejdet en korrekt vejledning til skolele-
derne.

Forvaltningen har igangsat et analysearbejde af, hvordan klasserne kan samles bedst muligt
ud fra bade kapacitetsmaessige og faglige hensyn.

| Kgbenhavns Lererforening statter vi op om arbejdet med at finde den bedste struktur, og vi
folger analysearbejdet. Vi er i foreningen opmarksomme pa, at det er vigtigt at lytte til un-
derviserne i dansk som andetsprog pa de involverede skoler og disse skal inddrages i pro-
cessen.

| Kebenhavns Larerforening er vi optaget af, at leererne, der underviser i modtageklasserne,
opfylder folkeskolelovens kapitel 4, at de har sarlig uddannelse eller pa anden made har
kvalificeret sig til opgaven. Vi er optaget af, at elevernes retskrav overholdes pa skolerne,
0g at eleverne modtager den undervisning, som de har ret til. Vi oplever desveerre en sti-
gende tendens til, at dansk som andetsprogsomradet nedprioriteres pa skolerne til fordel for
inklusionsomradet, som er ekstremt presset. Dette ses som en konsekvens af folkeskolens
manglende gkonomiske ressourcer og ikke mindst af, at i Kgbenhavn er dansk som andet-
sprogsomrade blevet slaet sammen med inklusionsomradet i skolernes Ressourcecentre.
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TR-netvaerk for skole med specialklasseraekker

| takt med at Kgbenhavns Kommune oplever et starre pres pa pladser for eleverne med let-
tere generelle indleringsvanskeligheder, laese- og stavevanskeligheder, tale- og harevanske-
ligheder og autisme og ADHD, gger det presset pa specialklasseraekkerne pa de almene fol-
keskoler. Der er ofte tale om mange elever i klasserne, for lidt fysisk plads samt elever der i
udgangspunkt ikke tilhgrer den enkelte skoles profil. Dette har sammen med de begraensede
ressourcer i budgetudmeldinger skabt udfordringer pa mange af skolerne og a&ndret ram-
merne for leerernes arbejdsvilkar. Der er bl.a. en alt for stor udskiftning af leerergruppen, det
fylder ikke tilstreekkeligt meget pa skolen, at der er placeret specialklasseraekker samt en ud-
fordring med lgnforskelle. Efter gnske fra tillidsrepraesentanter pa skoler med specialklasse-
reekker har Kgbenhavns Larerforening igangsat arbejdet i et nyt TR-netveerk for disse sko-
ler, hvor man kan mgades for at erfaringsudveksle og videndele ift. at finde lgsninger pa ud-
fordringerne.

Coronaskolen

Folkeskolerne har fungeret pa trods af omfattende restriktioner og konstante a&ndrede ret-
ningslinjer, men det har stillet store krav til omstilling og kreativitet hos elever, lzerere og
foraeldre, som har gjort deres bedste for, at tingene er forlgbet sa hensigtsmaessigt som mu-
ligt. Rigtig mange skoler har tilkendegivet, at der har vaeret mange positive udlgbere af sko-
len under corona. Der peges isar pa feerre konflikter eleverne imellem, - pga. mindre og fa-
ste hold, den kortere skoledags effekt pa elevernes motivation, fa leerere pr. klasse og gget
tryghed samt en mere struktureret og forudsigelig skoledag for alle elever.

Det er dog ikke alle, som har oplevet coronaskolen som positiv. Flere kollegaer har haft
sveert ved at udfere og finde glaeden ved onlineundervisning., men med en ordentlig, grun-
dig og @rlig opsamling og evaluering af forlgbet, kan vi forhabentlig tage det bedste med os
—0g undga at det vaerste forekommer igen. Det er Kgbenhavns Lererforenings hab, at man
pa skolerne finder tid og overskud til at fa samlet ordentligt op pa coronaperioden.

Fremadrettet vil det veere en stor udfordring, at skonomien pa de enkelte skoler har varet
sat stort set fri, hvorfor mange af de effektive tiltag under corona nok har svaere vilkar frem-
adrettet. Vores hab er dog, at man fortsat vil prioritere to-laerertimer, kortere skoledage samt
et gget fokus pa trivsel og den enkelte elev i den kgbenhavnske skole i de kommende ar.
Her palaegger der politikerne en stor opgave med at sikre gget frihed pa skolerne.

Se mere om de arbejdsmiljgmaessige aspekter af corona under arbejdsmiljgafsnittet Corona
2021.

Folkeskolereformen og gget frihed

Sidste ar kom den lenge ventede evaluering af folkeskolereformen. En evaluering, der me-
get klart slog fast, at folkeskolereformen fra 2014 har fejlet pa alle parametre. Ligesom det
helt store mal med reformen om et lgft af de svageste elever er slaet fejl.
Undervisningsministeren har bebudet &ndringer og justeringer af reformen. Der er etableret
frikommuneforsgg i Esbjerg og Holbak.

Ligeledes har coronasituationen gjort det omkringliggende samfund opmarksom pa, hvad

12



lzererne lenge har pointeret, nemlig at en skole med flere to-leerertimer, kortere skoledage
og feerre leerere om en klasse giver bedre tid til relationsarbejdet og faglig fordybelse.

| juni vedtog Folketinget en coronahjaelpepakke pa 295 mio. kr. og med gget frihed for sko-
lerne.

Det har givet anledning til, at politikerne i Bgrne- og Ungdomsudvalget har gnsket at give
skolerne frihed til at afkorte skoledagene, sleekke pa kompetencekravet og droppe elevpla-
nerne for skolearet 2021-2022.

Foreningen har gennem flere ar arbejdet for endringer af folkeskolereformen pa abenlyse
omrader, der ikke har fungeret, heriblandt de lange skoledage og det ensidige fokus pa mals-
tyret undervisning.

Habet er, at Kebenhavns Kommunes beslutning om ‘gget frihed’ til den enkelte skole vil
blive benyttet, samt at der bliver evalueret og konkluderet ift. tiden med “coronaskolen”.
Efter et meget langt sejt treek, hvor foreningen pa mange niveauer har arbejdet pa at &endre
reformen, er der endelig nye signaler om &ndringer pa vej for skolerne.

Foreningen skal derfor forsat veere aktiv i forhold til at pavirke politikere og beslutningsta-
gere i debatten om skolen og arbejde for, at folkeskolereformen bliver varigt &endret pa en
made, der gger elevernes trivsel og deres faglige og alsidige udvikling.

Skoler i udsatte boligomrader

Den tidligere regering indfgrte ghettoloven, som en indsats for at nedbryde og forebygge pa-
rallelsamfund. Ghettoloven har direkte indvirkning pa skoleomradet med indfgrelsen af den
sakaldte ghettoliste. Perspektivet med ghettolisten er ungdige begransninger og i yderste
konsekvens, at staten vil kunne lukke skoler pa listen, der fortsat ikke opfylder de af tilsynet
fastsatte mal.

| Kgbenhavn er der én skole pa ghettolisten. Dette medfgrer blandt andet tvungne sprogpra-
ver for eleverne, der kan fa den konsekvens, at eleverne skal ga en klasse om.

Udover den ene skole pa ghettolisten har fire skoler vearet i sggelyset i forhold til parallel-
samfundsproblematikker, og de er i efteraret blevet bedt om en redegarelse af Styrelsen for
Kvalitet og Undervisning, som i sidste ende kan medfare et skarpet tilsyn. Foreningen me-
ner, at de vedtagne ghettotiltag udhuler de kommunale beslutningsveje og den lokale indfly-
delse pa skolens udvikling. Endeligt efterlader det skoler med arbejdsmiljgmeessige udfor-
dringer, nar man hanges ud pa listen over ghettoskoler. Det er ganske enkelt stigmatise-
rende og en helt forkert vej at ga.

Foreningens paedagogiske udvalg har bragt den landspolitiske problematik op i DLF, og der
har pa vores initiativ vaeret afholdt et feelles made for alle kredse med ghettoskoler med del-
tagelse af formanden for Undervisningsudvalget i DLF.

Leereruddannelsen

Som et led i opggret med det, regeringen kalder ’centraliseringen af Danmark’, er det be-
sluttet, at der skal flyttes uddannelsespladser ud af de fire store byer, serligt ud af Keben-
havn. Det betyder i praksis feerre studiepladser og en langt ringere gkonomi til
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lereruddannelsen pa Kgbenhavns Professionshgjskole/KP. Lareruddannelsen er i forvejen
hardt ramt og ligner efterhanden mere et halvtidsstudie end et studie pa fuld tid.

Foreningen har sammen med KP, Skole- og Foraldre, Kgbenhavn, Bgrne- og Ungdoms-
borgmesteren og paedagogfagforeningerne BUPL og LFS reageret med en felles udmelding:
Der er brug for flere paedagoger og leerere i Hovedstaden — ikke feerre. Vi er helt opmaerk-
somme pa, at der kan vere brug for uddannelser andre steder end i de store byer, men vi har
i Kgbenhavn en markant mangel pa professionsuddannede, — eksempelvis bliver 26 % af ti-
merne i den kgbenhavnske folkeskole laest af leerere uden en leereruddannelse.

5. Kpbenhavns Leererforenings Kolonier

Sommerkolonierne 2021

Koloniernes 122. sommerkoloni var som sidste ar atter ramt af Covid-19 og i ar ogsa man-
gel pa kvalificerede personale. Mange af de unge studerende, som vi normalt rekrutterer til
et job pa sommerkolonierne, fik mulighed for at arbejde i Covid-19 testcentre. Pa kolonier,
hvor vi manglede kekkenpersonale, fik vi arrangeret catering, men vi matte desverre aflyse
5 planlagte sommerkolonier.

Trods diverse restriktioner og personalemangel lykkedes det at sende 3.141 bgrn pa som-
merkoloni fordelt pa 85 hold. Pa alle kolonier blev der indkebt papirservietter, sprit, hand-
sker og masker, og personalet fik en vejledning omkring Covid-19 sammen med de gvrige
kolonimaterialer. Alligevel var der desvarre i ar store problemer med personale og bgrn, der
under opholdet blev testet positiv med deraf falgende udskiftninger og hjemsendelser. Sid-
ste hold fra Bornholm matte saledes sendes hjem med sartransport.

Tak til alt personale, der med en ekstraordinzr stor arbejdsbyrde var arsag til, at bgrnene fik
et godt sommerkoloniophold.

Bygninger og vedligeholdelse

Manglende udlejning grundet Covid-19 restriktioner og Koloniernes store ombygning af
Thorggard, har desverre slaet et stort hul i Koloniernes gkonomi, sa der kun har veret
penge til de hgjst nadvendige bygningsfornyelser og udskiftning af defekte hvidevarer mv.
Heldigvis er udlejningen nu i kraftig vaekst, efter det atter blev lovligt at booke en lejrskole,
hyttetur eller komme pa weekend med familien.

Novo Nordisk Fonden

Kolonierne fik i samarbejde med "Foreningsudviklerne” bevilliget 2.996.000 kr. af Novo
Nordisk Fonden til projektet “NaturligVis pa Koloni”, der skal styrke bgrns nysgerrighed pa
natur og naturvidenskab. Projektet blev implementeret i dette ars sommerkoloni.

Pa alle kolonier er der nu kasser med grej, der i farste omgang skal benyttes af sommerkolo-
niernes barn, men pa sigt kan alle interesserede fa mulighed for at lane materialerne.

Pa Koloniernes Frederiksdalkursus 5.- 6. marts vil grejet blive prasenteret af projektets to
naturvejledere, der samtidigt vil komme med anvisninger pa, hvordan grejet kan bruges i
forskellige forlgb.
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6. Foreningen

Bestyrelsen

KLF’s bestyrelse er nu i gang med den sidste del af den toarige valgperiode, og der er i fe-
bruar og marts 2022 valg til en ny todrig bestyrelsesperiode. Arbejdet i bestyrelsen har frem
til sommerferien, ligesom pa skolerne, veeret praeget af corona, og vi har haft svert ved at
mgdes fysisk. Problemstillinger vedr. corona har fyldt i arbejdet i bestyrelsen. Ud over ar-
bejdsforholdene pa arbejdspladserne har vores nye arbejdstidsaftaler A20, A21 og OK21
haft en stor del af vores fokus, men det har vaeret sveert under pandemien at skabe medlems-
involvering og -kontakt. Efter sommerferien er bestyrelsen i gang med en raekke aktiviteter,
blandt andet planleegning og nytenkning af generalforsamlingen, skolebesgg og en raekke
medlemsarrangementer, som vi enten har holdt eller gleeder os til at kunne fare ud i livet.

Pa foreningens hjemmeside klfnet.dk er der nederst pa siden link til dagsorden for bestyrel-
sesmgderne og et formandsreferat af mgderne. Som noget nyt er det nu muligt at rette hen-
vendelse til bestyrelsen via link pa denne del af hjemmesiden.

Nyuddannede laerere

Et varmt velkommen skal lyde til alle de mange nyuddannede kolleger, som er blevet ansat
pa de kabenhavnske skoler. For KLF er det afggrende, at det er uddannede larere og barne-
haveklasseledere, der anseettes i de ledige stillinger. Alle nyuddannede har i lgbet af august
via tillidsrepraesentanten modtaget velkomstmateriale fra Danmarks Larerforening og fra
Kgbenhavns Lererforening. Det er foreningens hab og kraftige opfordring, at der lokalt ta-
ges hensyn til de nyuddannede kolleger, og at der er en sarlig opmarksomhed pa deres ar-
bejdsvilkar og trivsel. | ar kunne vi pga. corona desveerre ikke afholde de kurser, som vi
havde planlagt for de nyuddannede. Derfor afholdt vi i september en velkomst-dag, hvor de
nyuddannede laerere var forbi Frydendalsvej og havde mulighed for at hilse pa bestyrelse og
sekretariat. Til vinter forventer vi at genoptage kurserne pa Hotel Storebelt, hvor vi vil have
fokus pa dagligdagen som nyuddannet, kollegial sparring og samveer.

Samarbejdet med de @vrige organisationer

Kgbenhavns og Frederiksbergs feellesreprasentation/KFF

| fellesrepraesentationen har KLF et samarbejde med de faglige organisationer i kommunen,
hvor vi drgfter feelles problemstillinger og forbereder mader i det centrale samarbejdsor-
gan/CSO i kommunen. KLF’s formand sidder i KFF’s bestyrelse og er i kalenderaret 2021
formand for KFF. Blandt mange vigtige dagsordner i CSO har rekruttering og fastholdelse,
arbejdet med arbejdsfaellesskaber, de overordnede resultater af trivselsunderseggelsen/TU21
og kommunens budget fyldt det sidste ar.

HovedMED i Bgrne- og Ungdomsforvaltningen/BUF

Her samarbejder formand og naestformand med forvaltningen, ledergruppen pa institutioner
og skoler, tre arbejdsmiljgrepraesentanter valgt blandt arbejdsmiljgrepraesentanter i kommu-
nen og en raekke faglige organisationer med ansatte i BUF. Arbejdet drejer sig om samme
dagsordener som i CSO, men det sidste ar har corona og konsekvenserne for medarbejdere
og arbejdspladser fyldt meget. Vi udpeger indsatsomrader, der arbejdsmiljgmaessigt skal
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arbejdes med i hele organisationen. Vi arbejder i en reekke udvalg og arbejdsgrupper under
HovedMED, bl.a. budgetgruppe, Plads til forskellighed, planleegning af halvarsmgder, eva-
luering af MED-aftalen samt udvalg vedr. de specifikke dele af trivselsmalingerne i BUF.
B-siden (medarbejderrepraesentanterne) i HovedMED mgdes to gange om aret med Barne-
og Ungdomsudvalget og drafter, hvilke dagsordener der er vigtige for os. Som faglige orga-
nisationer har vi to omrader, som vi har rejst sammen, da de fylder for alle grupper, nemlig
bedre rengering (lzes flere penge) samt rekruttering og fastholdelse.

Fagbevagelsens Hovedorganisation Hovedstaden/FH-H

KLF’s formand er valgt som en af hovedstadsomradets to repreesentanter fra DLF til FH-H
forretningsudvalg. | FH-H diskuterer og forholder vi os til emner som skattepolitik og ulig-
hed, udviklingen i medlemstallet i fagbevagelsen og offentlig velferd.

Skulder ved skulder

KLF er en del af initiativet *Skulder ved skulder’, hvor kebenhavnske fagforeninger meades
og aftaler initiativer i forhold til bedre velfeerd og mindre ulighed. I ar har en reekke aktivite-
ter matte aflyses eller reduceres pa grund af corona, dette gjaldt ogsa aktiviteter i forbindelse
med indgaelse af overenskomst 21. Her reducerede vi aktiviteterne til at afholde faneborg,
nar vores forhandlere var inde at forhandle. KLF var aktiv i markeringer ved Christiansborg
med de andre fagforeninger, for her at gere opmerksom p4, at 68 ar er mere end nok’, en
aktion i kampen mod en stigende pensionsalder, som desvearre endnu en gang er blevet hae-
vet. ‘Skulder ved skulder’ har aktivt stettet initiativet ‘Ophav tjenestemandsreformen fra
1969’ i kampen for ligelon.

Derudover har vi deltaget i markeringen Skrot Budgetloven ved kommuneforhandlingerne i
foraret.

Skolelederforeningen/SKK

KLF samarbejder med den kabenhavnske skolelederforeningens bestyrelse med uformelle
samtaler med lederforeningens formand og ved meder mellem SKK’s og KLF’s bestyrelse.

Skole og Foraldre
KLF har regelmassige mgder med Skole og Forealdre Kgbenhavn om den kgbenhavnske
folkeskole. Vi har i ar samarbejdet om budget og kommunalvalg.

Samarbejde med Ungeradet i Kgbenhavn

Kgbenhavns Kommunes Ungerad arbejder ihaerdigt for at fa barn og unge pa dagsordenen i
kommunen. | den anledning har Kgbenhavns Larerforening madtes med repraesentanter fra
deres faste udvalg. Inden ferien har vi medtes med udvalget for ‘Gren skole’ og udvalget,
der arbejder for ‘Bedre seksualundervisning for alle folkeskoleelever’. | efteraret skal vi mg-
des med udvalget, der arbejder med omradet ‘Bedre mental sundhed til alle byens bern og
unge’. P4 maderne har Ungerddet preesenteret deres initiativer og politiske indstillinger, som
vi har drgftet og er kommet med inputs til.
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Hensigten med Ungeradet er god, men der er blevet gjort opmaerksom pa, at initiativerne
ikke ma ende som alt for detaljerede og minutigse planer. Der skal veere mulighed for et
handlerum, sa skolen og lererne kan traeffe kvalificerede beslutninger om, hvordan under-
visningen bedst tilretteleegges ud fra deres viden om eleverne og deres professionelle dgm-
mekraft.

Medlemsaktiviteter

Der har veeret planlagt en del medlemsaktiviteter i KLF det sidste ar, men corona har sat en
brat stopper for, at de kunne gennemfgares. Et enkelt digitalt mgde vedrgrende OK21 blev
det til i det tidlige forér. Her fra begyndelsen af dette skoledr har vi taget revanche. Arets
Pride cAnalrundfart blev traditionen tro gennemfart i koldt og regnfuldt vejr. Humaret var
til gengeld hgit, og turen blev en festlig markering af vores hab for en mangfoldig verden,
og en skole med plads til alle.

KLF’s arlige grillfest blev igen i ar afholdt i august maned i den dejlige have pa Frydendals-
vej. Traditionen tro blev der grillet pgalser, serveret kolde fadgl og KLF,s Leererkor under-
holdt de ca. 120 fremmgadte medlemmer. | ar fik medlemmerne ogsa mulighed for at debat-
tere skolepolitik med de lokale politikere, som i anledning af kommunalvalget ogsa var invi-
teret til arrangementet.

Vi er i gang med skolebesgg, hvor bestyrelsesmedlemmer efter samtale med tillidsreprae-
sentanter, kommer ud pa skolerne og taler med medlemmer.

Temadrgftelse pa generalforsamlingen

| ar har vi planlagt temadraftelser om fire vigtige problemstillinger pa generalforsamlingen.
Der er tale om temaer, som fylder i hverdagen for bade medlemmer og bestyrelsens arbejde,
hvorfor vi har brug for at fa dem draftet i feellesskab.

De fire temaer er:

e Elever med serlige behov - Hvordan er mulighederne for at skabe gode rammer i
folkeskolen?

e Arbejdstidsaftale og demokratisk involvering - Hares leerernes stemme og hvordan
kan vi gge vores demokratiske indflydelse pa, hvordan vores arbejdsplads udvikles?

e Kan vi holde til et helt arbejdsliv? -Vi har krav pa et sundt arbejdsmiljg. Hvordan far
vi styrket arbejdet med et sundt arbejdsmilje ude pa skolerne og de gvrige arbejds-
pladser med KLF'’s medlemmer?

e (get frined - KLF stetter de foreslaede ggede frihedsgrader til folkeskolen og vil ar-
bejde for, at det ikke kun bliver en mulighed i indevaerende skolear, men hvordan far
vi gget frihed i Kgbenhavn?

Se mere om temadrgftelserne pa generalforsamlingen her:
https://klfnet.dk/klf/generalforsamling-2021
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