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Keere kollega og medlem af Kgbenhavns Laererforening

Et ny skoleadr er i gang, og jeg haber, at du og dine kolleger er kommet godt fra start med
rammer og vilkar for det daglige arbejde, der giver rimelige og gode muligheder for at Igse jeres
opgaver. Det er altid et faelles ansvar, at der ikke er enkelte kolleger, som mistrives, fordi de ikke
har rimelige vilkar. | har sikkert ogsa faet nye kolleger pa arbejdspladsen — nyuddannede eller
fra andre skoler. Dem skal vi huske at tage godt imod, sa de kan blive en del af feellesskabet
blandt kollegerne og ogsa bidrage med nye synspunkter og vinkler, som nye gjne altid kan give.
For mig er skolestart en slags nytar for alle undervisere - og jeg har lavet en kort "nytarshilsen”,
som du kan se her. Og i forbindelse med skolestart var jeg pa besgg pa Blagard Skole, dagen
hvor der startede tre nye fyldte bgrnehaveklasser - du kan se en kort video fra besgget her.

| mandags gennemfgrte vi endnu et arrangement i mgderaekken om fagfornyelsen. Denne gang
om medindflydelse og elevinddragelse i undervisningen. Vi havde inviteret John Rydahl,
formand for Det paedagogiske selskab og for Religionsleererforeningen, og leerer Ida Geertz-
Jensen, forkvinde i Danskleererforeningen, til at holde opleeg om muligheden for at give
eleverne indflydelse i undervisningen i forbindelse med de nye fagplaner, som der lige nu
arbejdes pa hgjtryk med i Undervisningsministeriet. Vi har en mulighed for at skabe en
bevaegelse og forandringer for bedre undervisning i folkeskolen. Den mulighed skal vi
selvfglgelig bruge. Ud over de mange medlemmer, som var mgdt op, kunne jeg med stor
tilfredshed konstatere, at der ogsa var en raekke konsulenter fra bade Undervisningsministeriet
og fra den kommunale forvaltning. Det ggr mig stolt over vores indsats her i KLF, og det lover
godt for det kommende arbejde. Naeste mgde i raekken er planlagt til den 19. oktober, hvor vi
taler om eksterne lzeringsmiljger og teknologiforstaelse. Det glaeder jeg mig meget til. Du kan
leese mere om KLF's arbejde med fagfornyelsen og tilmelde dig det kommende netvaerksmgde
her.

Forhandlingerne pa Radhuset om budgettet for 2027 forventes at lande
indenfor den kommende uge, og vi fglger selvfglgelig udviklingen teet
og er i dialog med de politiske partier. Sidste ar sikrede vi ekstra
ressourcer til folkeskolen, bl.a. som en del af arbejdet med de
sdkaldte "Mangfoldige bgrnefeellesskaber”. De midler skal vi
fastholde i skolen, og vi skal have sat leerer-aftryk pa nogle

af de initiativer, der vil komme i forbindelse med opgaver

som rekruttering, elevfravaer og dben skole. Vi har i Sam-

men om skolen arbejdet med en egentlig kommunal
leererstartsordning, og det, har vi en forventning om,

kommer med i budget 2027. Det vil jeg orientere mere

om, nar der lander en politisk aftale.

En del af de ekstra ressourcer, vi har faet afsat til fol-
keskolens almene del i budget 2026, er som sagt fulgt
med de opgaver, der er en del af Kgbenhavns Kommu-
nes “Mangfoldige bgrnefaellesskaber”.



https://klfnet.dk/nyhed/hoer-forpersonens-nytaarstale-laererene-er-essentielle-for-folkeskolens-kvalitet
https://vimeo.com/1218285214?share=copy&fl=sv&fe=ci
https://klfnet.dk/formedlemmer/fagfornyelsen

| gjeblikket maerker vi store forandringer organisatorisk i de undervisningstilbud, elever med
saerlige behov far i kommunen. Nogle steder lykkes vi godt med den nye store opgave, men vi
kan ogsa meerke, at det lige nu giver store frustrationer bade i specialundervisningen og i den
almene undervisning, som skal have langt flere elever med specialiserede behov og med behov
for specialundervisning, hvor vi far henvendelser om, at hverken kompetencer eller rammer er
gode nok for at lykkes. Jeg vil godt understrege, at det altid er skolelederens ansvar, at alle
elever uanset deres forudsaetninger far et undervisningstilbud, der lever op til folkeskoleloven.
Hvis du oplever elever, som du mener burde have seerlig stgtte eller et andet tilbud, skal du i
forste omgang kontakte din leder. Det er ogsa din leder, som er ansvarlig for dit arbejdsmiljg.
Jeg ved, at skolelederne ligeledes er optaget af denne nye og store opgave og finder dialogen
med jer pa skolerne meget vigtig. Jeg vil ogsa opfordre jer til, at | drgfter situationen i faglig
klub pa skolerne. Jeg er sikker p3, at spgrgsmalet kommer til at optage os i debatten pa den
kommende generalforsamling, for det fylder meget i hverdagen bade pa skolerne og hos os her
i KLF.

Maske har du set omtalen af, at to skoler i Kebenhavns Kommune har gennemfgrt et loft pa
henholdsvis 22 og 23 ugentlige undervisningslektioner for leererne. Det har skabt meget opsigt
og debat pa de sociale medier. Der er tale om gode lokale Igsninger, som man er naet frem til
efter grundige samtaler mellem ledelse og ansatte pa skolerne, og jeg har udtalt mig positivt
om de to skoler. Men det er klart, at der er tale om lokale prioriteringer, hvor der er truffet en
raekke valg om, hvad der sa ikke er prioriteret af opgaver pa skolen. Pa andre skoler prioriterer
man naturligt nok anderledes. Det, som er helt afggrende, er, at den prioritering foregar efter en
god lokal proces. Skolernes budgetter i Kgbenhavn er grundleeggende de samme, men
eleverne, laererne, profil, foreeldre og dermed opgaven er aldrig helt den samme - og derfor vil
det naturligvis ikke veere en god Igsning bredt at fravaelge for eksempel to-leerer-timer eller god
tid til klasselaereropgaven. Vi fglger de to skoler teet og ser frem til at hgre om deres erfaringer.

Som noget nyt har vi i KLF besluttet at afholde et mgde for seniorer over 55 ar fra KLF-arbejds-
pladser for at prgve at skabe netvaerk pa tveers af byen og for at orientere om rettigheder, men
ogsa fa bud pa saerlige behov og muligheder for medlemmer i den aldersgruppe. Der er i fgrste
omgang kommet et overvaeldende antal tilmeldinger, og vi har derfor besluttet at afholde to
mgder. Du kan laese mere her.

Lad mig til sidst minde om, at vi holder den arlige generalforsamling i KLF
med efterfglgende medlemsfest den 2. oktober kl. 16.30 i Crowne
Plaza Copenhagen Towers ligesom sidste ar. Du vil fa naermere
information af din TR — men saet kryds i kalenderen allerede

nu. Temaet for arets generalforsamling bliver en staerk lee-
rerprofession med klar forbindelse til vores arbejde med
fagfornyelsen. Traditionen tro vil vi ogsa uddele KLF's

gyldne pegepind. Hvis du har kolleger eller andre, som

du synes fortjener pegepinden, fordi de har gjort en

seerlig indsats for den kgbenhavnske folkeskole, kan

du indstille dem til prisen. Laes mere her.

Med venlig hilsen
Katrine Fylking
Forperson i Kebenhavns Laererforening



https://klfnet.dk/fileadmin/Begivenheder/tr_01_26-27_Invitation_til_seniormoede_8._september_2026.pdf
https://klfnet.dk/nyhed/klfs-gyldne-pegepind-2026
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