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FORORD

| Barne- og Ungdomsforvaltningen
er vores vigtigste opgave at skabe
de allerbedste betingelser for triv-
sel og udvikling for Kgbenhavns

barn og unge.

Det kreever ambitizse og attraktive
arbejdspladser med kontinuerligt
fokus pé& arbejdsmiljg, steerke ar-
bejdsfellesskaber og det daglige

samarbejde om kerneopgaven.

Medindflydelse, medbestemmelse
og medansvar i det gensidige sam-
arbejde om kerneopgaven frem-
mer trivsel, arbejdsgleede og de-
mokrati pd arbejdspladserne. Det
giver arbejdspladser af hgj kvalitet,

som vi kan veere stolte af.

MED-aftalen har en central rolle, nar
vi skal omsaette ambitioner til hver-

dagens praksis.

Det helt seerlige ved MED-aftalen er,
atviinsisterer pd veerdien i det neere
samarbejde gennem respektfuld
og tillidsbaseret dialog med plads

til mangfoldighed.

Vi lykkes i MED-samarbejdet,
nar medarbejdere og ledere i

feellesskab:

e delerviden og erfaringer
gennem konstruktive dia-
loger til gavn for faglig-

hed, trivsel og motivation

e tager ansvar for at finde
gode lgsninger for hele
arbejdspladsen med ker-

neopgaven i fokus.
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1. VERDIGRUNDLAG

MED-aftalen tager afseet i Kebenhavns Kommunes veerdier om at vaere en attraktiv
arbejdsplads preeget af samarbejde og udvikling, hvor mangfoldighed betragtes
som et aktiv, medarbejdernes ansvarlighed, engagement og initiativ veerdsaettes, og

ledelsen er tydelig og professionel.

Malet er at give den enkelte medarbejder og leder mulighed for at traeffe gode valg,
der gavner samarbejdet om kerneopgaven. MED-aftalen har til forméal at ramme-
saette og vejlede MED-organisationens repraesentanter i MED-samarbejdet med

seerligt fokus pé arbejdsmiljg, arbejdsfeellesskaber og dialog.

1.1. SUNDT OG BAREDYGTIGT ARBEJDSMILJO

MED-aftalen er det feelles afsaet for at skabe stabile rammer og aftaler med sigte pé
sunde og raske medarbejdere og ledere gennem hele arbejdslivet. Det kraever et pri-
oriteret og vedvarende fokus pé at skabe de bedste vilkédr for arbejdsmiljgzet, s& de

strategiske drgftelser og indsatser forankres i hverdagens praksis.

Vi skal alle have lige muligheder for at lykkes i vores arbejde, og her har arbejdsmil-
joet en seerlig betydning. Feellesnaevneren for et godt og beeredygtigt arbejdsmilje
er sunde arbejdsmiljgforhold, psykologisk tryghed og positive relationer blandt og

pé tveers af medarbejdere og ledere.

Et beeredygtigt arbejdsmilje skaber tilknytning til arbejdspladsen og ger det nem-
mere at tiltreekke medarbejdere og ledere. Trio, LokalMED og HovedMED er spyd-
spids for den lgbende opgave i at styrke arbejdsmiljgforholdene pé arbejdsplad-
serne - badde i det daglige og pé leengere sigt.

1.2. STARKE ARBEJDSFALLESSKABER

Steerke arbejdsfeellesskaber er grundleeggende for det gode MED-samarbejde og
gar hdnd i hdnd med arbejdsmiljg, gensidig tillid i samarbejdet, trivsel og lesning af
kerneopgaven. Et arbejdsfaellesskab er kendetegnet ved mangfoldighed pé tveers af
fagligheder og kompetencer, hvor medarbejdere og ledere spiller hinanden gode

og er gensidigt athaengige for at lykkes.



Velfungerende arbejdsfaellesskaber understgtter medansvar og ejerskab for struk-

tur, planlaegning og organisering i dagligdagen for bdde medarbejdere og ledere.

Samarbejdet om den gode opgavelgsning og faglige udvikling kraever en MED-or-
ganisering med staerke arbejdsfaellesskaber og den bedst mulige fordeling af de feel-
les ressourcer. Trio og LokalMED har en central rolle i, at medarbejdere kan byde ind
med idéer og lgsninger til udvikling af arbejdspladsen og faglig kvalitet i kerneopga-

ven.

"Et arbejdsfaellesskab er et forpligtende faellesskab, som bestar af en gruppe
mennesker, der sammen har en feelles kerneopgave og er afhsengige af hinan-

den for at lykkes med deres arbejde”

BUF 2016

1.3. PROFESSIONEL OG ABEN DIALOG

Professionel og dben dialog er afggrende for et frugtbart og tillidsfuldt samarbejde
mellem medarbejdere og ledere, nar der skal findes konstruktive lgsninger inden for
de givne rammer. Vi skal turde ytre os om forhold pé arbejdspladsen, og vi skal lytte

til hinandens meninger - ogsa nér vi er uenige.

Trio og LokalMED skal rumme professionel uenighed og fremme gennemsigtighed,
tillid og dialog. P4 den méde kan vi fremme faglig kreativitet, meningsskabelse, til-

hersforhold og psykologisk tryghed blandt og pa tveers af ledere og medarbejdere.



2. ORGANISERING OG STRUKTUR

Dette kapitel beskriver HovedMED, LokalMED og Trios organisering og arbejdsopga-

ver, repraesentantsammensaetning, valg, dispensation m.m.

2.1. MED-ORGANISATIONEN

MED-organisationen er medarbejdernes formaliserede ad-
gang til medindflydelse, medbestemmelse og medansvar.
Det sker gennem inddragelse sé tidligt som muligt samt gen-

sidig information og drgftelse.

| MED-organisationen foregar samarbejds- og arbejdsmilje-
arbejdet i samme udvalg, inddelt i strategiske, overordnede
og daglige opgaver. HovedMED fungerer som MED-organi-
sationens strategiske niveau, LokalMED er omdrejningspunkt
for det overordnede MED-samarbejde pé arbejdspladsen, og
Trio beskeeftiger sig med det daglige samarbejde péa den en-
kelte enhed. MED-organisationen, og dermed alle ledere og
medarbejdere, er forpligtet af Kebenhavns Kommunes poli-

tikker, MED-rammeaftalen og arbejdsmiljglovgivningen.

2.2. OM HOVEDMED

BEMZERK
MED-organisationen
matcher ledelses-

organiseringen i BUF.

Det betyder, at
forpersonen for
HovedMED og LokalMED,
samt leder i Trio, har
kompetence til at tage
beslutninger inden for
det omréde, udvalget
daekker.

HovedMED er det gverste strategiske niveau i MED-organisationen og har ansvar for

at fremme MED-samarbejdet i BUF med fokus pa kerneopgaven. Her mgdes reprae-

sentanter for ledere og medarbejdere for gensidigt at informere og drefte emner,

der har betydning for arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold pa

tvaers af BUFs mange arbejdspladser. HovedMED forhandler og indgér aftaler inden-

for MED-organisationens ansvarsomréade jf. MED-rammeaftalen.

2.2.1. ORGANISERING OG REPRASENTATION

HovedMED er sammensat af 10 ledelsesrepraesentanter og 15 medarbejderreprae-

sentanter, heraf mindst 3 arbejdsmiljgrepraesentanter. Udpegning og valg til Ho-

vedMED foregdr i november maned (ulige &r) med virkning fra 1. januar (lige ar).



HERELSES- Direktionen udpeger ledelsesrepreesentanter til HovedMED.

REPRAESENTANTER
BUFs administrerende direktar er forperson for HovedMED. Neestfor-
FORPIERSOINSINAS personen veelges af og blandt medarbejderrepraesentanterne.
Medarbejderreprasentanter udpeges af hovedorganisationerne for 2
ar ad gangen i november (ulige &r) med tiltreedelse 1. januar (lige ar).
SN ERIRIS Hvis grundlaget for en medarbejderreprasentants udpegning eendres
REPRAESENTANTER

inden for 2-drsperioden, udpeges en ny. Hvis en medarbejderreprae-

sentant udtraeder, indtraeder en ny for resten af perioden.

Arbejdsmiljgrepraesentanter veelges blandt de arbejdsmiljgrepree-

sentanter, der har en plads i et LokalMED. Mindst én skal vaere fra det

ARBEIBSILIL- selvejende omrade. Valget sker for 2 &r i november méned (ulige ar)

REPRAESENTANVER og forestds af MED-sekretariatet i samarbejde med medarbejdersiden
i HovedMED.
Udvalget bestar af medarbejderrepraesentanter i HovedMED samt
eventuelle repreesentanter fra de medarbejderorganisationer, der ikke

KONTAKTUDVALG er repraesenteret direkte i HovedMED. Udvalgets rolle er at vejlede og
rddgive medarbejderreprasentanter i HovedMED.

2.2.2. OPGAVER

HovedMEDs opgave er gensidigt at informere og samarbejde om arbejds-, perso-

nale-, samarbejds-, og arbejdsmiljeforhold i BUF, bl.a. ved at:

e drofte overordnede og rammesaettende politikker for Kebenhavns Kommune
samt drefte og beslutte retningslinjer for BUF

e drofte budgettets betydning og konsekvenser for arbejds- og personaleforhold

e gennemfere en érlig arbejdsmiljgdroftelse, udpege arbejdsmiljgfokus samt
overvége arbejdsmiljget via en arlig arbejdsmiljgredegerelse

e drofte og sikre rammer for systematisk arbejdsmilje for ledere og medarbejdere.

For mere om HovedMEDs drshjul, mader og opgaver se bilag 2 og 5. Detaljeret beskrivelse
af HovedMEDs opgaver findes i MED-rammeaftalen bilag 2 og Arbejdstilsynets Bekendtge-

relse nr. 65 om systematisk arbejdsmilje.



2.3. OM LOKALMED

LokalMED er omdrejningspunkt for gensidig information og dreftelse i det overord-
nede MED-samarbejde pé arbejdspladsen. Her samarbejder ledere og medarbej-
dere pé tveers af enhederne om rammer og retningslinjer for Iesning af kerneopga-
ven. LokalMED udarbejder retningslinjer for arbejds-, samarbejds-, personale- og ar-
bejdsmiljgforhold og har til opgave at repraesentere alle de ledere og medarbejdere,

som udvalget daekker.

2.3.1. ORGANISERING OG REPRASENTATION

Et LokalMED bestér af 7 pladser fordelt mellem ledere og medarbejdere. P4 mindre
arbejdspladser kan HovedMED fastsaette et LokalMED péd 5. HovedMED fastsaetter
storrelsen af det enkelte LokalMED (se oversigt i bilag 1). Valg til LokalMED sker for 2

ar ad gangen i oktober maned (ulige ar).

Et LokalMED péa 7 bestér af 3 Et LokalMED pé 5 bestér af 2
ledelsesrepraesentanter og 4 ledelsesrepreesentanter og 3
medarbejderrepraesentanter, heraf medarbejderreprasentanter, heraf
mindst 1 arbeidsmiligrepreesentant. mindst 1 arbejdsmiljgrepreesentant.

Arbejdspladsens gverste leder er forperson for LokalMED, mens tillidsrepraesentan-
ter vaelger en naestforperson iblandt sig. Ledelsen kan veelge at afgive pladser, s der
er flere pladser til medarbejdersiden. Hvis alle medarbejderpladser ikke kan besaet-
tes af tillidsrepraesentanter eller sekundeert suppleanter, kan der vaelges en anden

medarbejderrepraesentant’.

Etablering/konstituering af LokalMED sker ved, at:
e ledelsen udpeger ledelsesrepraesentanterne
¢ tillidsrepraesentanter veelger iblandt sig

e arbejdsmiljgrepraesentanter vaelger iblandt sig.

" Betegnelsen "anden medarbejderrepraesentant” daekker over medarbejderrepraesentanter i Lokal-
MED og Trio, der ikke er TR eller AMR (jf. MED-rammeaftalen kapitel 3).
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2.3.2. MIDLERTIDIG DISPENSATION

HovedMED kan midlertidigt dispensere for antal medlemmer i et LokalMED ved
sterre organisatoriske eendringer, fx ved byggeri, sammenleegning eller udvidelse.
Henvendelser til HovedMED om dispensation foregér via MED-sekretariatet (se af-
snit 2.6.).

2.3.3. OPGAVER

LokalMEDs opgave er gensidigt at drafte, informere og samarbejde om arbejds-,

personale-, samarbejds-, og arbejdsmiljgforhold pé arbejdspladsen, bl.a. ved at:

aftale lokale rammer for samarbejdet om kerneopgaven med afseet i politikker,

retningslinjer og lovgivning

e gennemfare en arlig arbejdsmiljgdraftelse med inddragelse af HovedMEDs fo-
kusomrade(r) i arbejdsmiljgarbejdet

e overvage arbejdsmiljget gennem data, fx fra trivselsundersggelse, sygefraveer,
arbejdsulykker, APV m.m.

e arbejde forebyggende med psykisk og fysisk arbejdsmiljg, fx ved at risikovurdere
konsekvenser for arbejdsmiljget i alle eendringer og beslutninger péa arbejds-
pladsen

e orientere om og drgfte budgettets anvendelse, betydning og konsekvenser for

arbejds- og personaleforhold.

For mere om LokalMEDs drshjul, mader og opgaver, se bilag 3 og 5. Detaljeret beskrivelse
af LokalMEDs opgaver findes i MED-rammeaftalen bilag 3 og Arbejdstilsynet Bekendlt-

gerelse nr. 65 om systematisk arbejdsmilje.



2.4. OM TRIO

Trio bestér af leder, arbejdsmiljgrepraesentant og tillidsrepraesentant og varetager
det daglige MED-samarbejde. Mélet er at understatte et staerkt arbejdsfeellesskab og
finde lgsninger, der kan skabe balance mellem kerneopgave, arbejdsmiljg og trivsel
blandtledere og alle medarbejdergrupper. Trio arbejder ud fra de retningslinjer, der

er besluttet i HovedMED og LokalMED til gavn for dagligdagens opgavelgsning.

2.41. ORGANISERING OG REPRASENTATION

En Trio bestér af en daglig leder med kompetence til at tage beslutninger inden for
detomrade, Trio daekker, og 2 medarbejderrepraesentanter (1 tillidsrepraesentant og

1 arbejdsmiljgrepraesentant).

Leder og arbejdsmiljgrepraesentant TR\O
udger arbejdsmiljggruppen i Trio og /N
har ansvar for at samarbejde om det . Q
daglige arbejdsmiljgarbejde. Som
udgangspunkt er arbejdsmiljggrup-

pens opgaver integreret i Trios ar-

bejde, men visse opgaver kan udfe-

res af arbejdsmiljggruppen alene. ARBDDSM\DQ)(JRUPPEN

Det er ogsé muligt at nedseette en arbejdsmiljggruppe pa enheder, hvor der ikke kan

etableres en Trio (se afsnit 2.5.).
Den lokale Trio etableres ved, at:

e ledelsen udpeger en ledelsesrepraesentant
o tillidsrepraesentanter veelger iblandt sig

e arbejdsmiljgrepraesentanter veelger iblandt sig.

HovedMED fastseetter antal Trio i BUF (se bilag 1). HovedMED kan midlertidigt di-
spensere for antal Trio ved seaerlige udfordringer og problemstillinger, fx ved flerle-
derordninger eller midlertidige overgange i forbindelse med byggeri og sammen-

leegning. Henvendelser om dispensation foregér via medsekretariat@buf.kk.dk.



mailto:medsekretariat@buf.kk.dk

2.4.2. OPGAVER

Trios opgave er gensidigt at drgfte, informere og samarbejde om arbejds-, perso-

nale-, samarbejds-, og arbejdsmiljgforhold for den enkelte enhed, bl.a. ved at:

e drofte og aftale organisering og tilrettelaeggelse af arbejdet

e arbejde med trivsel og udvikling samt skabe gode forhold for lzbende at
styrke arbejdsfeellesskabet

e binde overordnede rammer, fx retningslinjer og LokalMED-aftaler, sammen
med enhedens gvrige arbejde

e arbejde forebyggende med psykisk og fysisk arbejdsmiljg, bl.a. ved at risiko-
vurdere konsekvenser for arbejdsmiljget i &endringer og beslutninger

e aftale konkrete retningslinjer for modtagelse af nye medarbejdere

e gennemfere APV samt udarbejde og vedligeholde APV-handleplan

e systematisk registrering af, og forhindre tillgb til, arbejdsulykker.

For mere om Trios drshjul, mader og opgaver, se bilag 4 og 5 samt Arbejdstilsynets

Bekendtgarelse nr. 65 om systematisk arbejdsmilje.

2.5. EKSTRA ARBEJDSMILJOGRUPPE OG
LOKALE NETVARK

2.5.1. EKSTRA ARBEJDSMILI®GRUPPE

HovedMED fastsaetter antal LokalMED og Trio i BUF. Ved lokale
, BEMZRK
behov er der mulighed for at supplere det fastsatte med en eks-
¢ beidermil ; beidsolad ; | En arbejdsmiljggruppe
(%) I . 1) I} -
ra arbejdsmiljegruppe, fx pga. arbejdspladsens sterrelse, geo bestar af én leder og

grafiske forhold eller andre arbejdsmiljgforhold. Omvendt kan ilere arbeiemili-

det ogsa ske, at der ikke laeengere er brug for en ekstra arbejds- repreesentanter og

miljggruppe. refererer til Trio og/eller
LokalMED. En leder kan

LokalMED vurderer muligheden og behovet for at gge eller re-

. - dtsidde i fl
ducere arbejdsmiljgrepraesentanter (udover det fastsatte af Ho- godtsicde i ere

. . . arbejdsmiljggrupper.
vedMED) med udgangspunkt i opgaver, funktion og veerdi for

enheden.



| begge tilfaelde afklares behovet ud fra nedenstaende kriterie:

e P& enheder med mere end 50 ansatte, og/eller pd enheder beliggende pé 2
eller flere matrikler med ledelsesrepraesentanter p& hver matrikel, kan Lokal-

MED aftale en ekstra arbejdsmiljegruppe.

Hvis der ikke er enighed i LokalMED, rettes der henvendelse til medsekreta-

riat@buf.kk.dk, som kan yde rddgivning. Hvis der herefter ikke findes en lgzsning, hen-

vender MED-sekretariatet sig til HovedMED med henblik pé& en beslutning.

For mere information om arbejdsmiljegrupper, se Arbejdstilsynets Bekendtgarelse nr. 65

om systematisk arbejdsmilje § 20.

2.5.2. LOKALE NETVARK

Der kan oprettes lokale netveerk for arbejdsmiljgrepraesentanter og/eller tillidsre-
preesentanter pé tveers af geografisk placering mhp. erfarings- og vidensdeling til

gavn for arbejdsmiljg, arbejdsplads og kerneopgaven. Det kan fx foregd digitalt.

2.6. SUPPORT FRA MED-SEKRETARIATET

MED-sekretariatet fungerer som sekretariat for HovedMED. Sekretariatet yder ogsé
rddgivning, vejledning og processtatte til LokalMED og Trio samt generel sparring
vedrgrende MED-samarbejdet. Bdde ledere og medarbejdere kan traekke pé konsu-

lentbistand hos MED-sekretariatet.
MED-sekretariatet er derudover ansvarlig for:

e MED-uddannelsen

e arbejdsmiljpuddannelse samt kompetence- og udviklingstiltag fx gennem
praksisneer support

e valghandling for arbejdsmiljgrepraesentanter til HovedMED

e kommunikation om MED-organisationen.

Pa https://medtrio-i-buf.kk.dk/ kan du finde dagsorden og referater fra HovedMED

samt materialer fra MED-uddannelse og andre aktiviteter i MED-organisationen.
Hvis du har spgrgsmal til MED-aftalen, og/eller brug for rad, vejledning eller proces-

stotte, kan du kontakte MED-sekretariatet pd medsekretariat@buf.kk.dk.
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3. MEDINDFLYDELSE, MED-
BESTEMMELSE OG MEDANSVAR

Dette kapitel beskriver medindflydelse, medbestemmelse og medansvars betydning

for samarbejdet mellem ledere og medarbejdere.

3.1. RAMMER OG VILKAR

Medarbejderes ret til inddragelse foregdr gennem medindflydelse, medbestem-
melse og medansvar pa baggrund af dbne og grundige dreftelser om arbejds-, per-

sonale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, fx:

e struktur og organisering, arbejdstilretteleeggelse og kompetenceudvikling
e fysiske forhold, sikkerhed, hjeelpemidler og indretning
e psykisk arbejdsmiljg, trivsel, tillid, retfeerdighed og godt samarbejde.

L EDELSEND
POLITISKE BESLUTNINGER STYRING
/

o MEDINDELYDEL S
> MEDBESTEMMELS

> MEDOIRR
@

RESYRCR LOVGIVNING

&(KONOMI

MEDARREJDERNES ~ RETHINGSLINOER
INDFLYDELSE

| samarbejdet skal ledere sdvel som medarbejdere respektere rammer og vilkar de-
fineret af geeldende love, regulativer og vedteegter, kommunale beslutninger, admi-

nistrative bestemmelser samt kollektive overenskomster og aftaler.
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Rammer og vilkdr fungerer som pejling for arbejdet og er de forhold, som medar-
bejdere ikke direkte har indflydelse pa. Tydelighed og gennemsigtighed om rammer
og vilkar giver sterre rum for indflydelse i arbejdet. Derfor skal rammerne veere tyde-
lige, s& medarbejdere og ledere ved hvor og hvordan, der er mulighed for indfly-

delse pa egne arbejdsforhold.

3.2. MEDINDFLYDELSE

Medindflydelse indebaerer gensidig information og drgftelse mellem ledere og

medarbejdere, inden ledelsen traeffer beslutninger.

3.2.1. INFORMATION OG DR@FTELSE

BEMARK
Ledere og medarbejdere har en gensidig forpligtigelse til Hvis beslutninger medfarer
labende at informere om og invitere til grundig dreftelse betydelige zndringer for en
af arbejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljafor- medarbejdergruppe, der ikke
hold. Det geaelder ogsé forslag og beslutninger fra det poli- er repraesenteret i et
tiske niveau. Ledere og medarbejdere skal give informa- LokalMED, skal en

tion, der har betydning for disse forhold, sa tidligt som mu- MERrEE R e EEn

ligt samt pd en made og i en form, der giver gode mulig- pageeldende medarbejder-

. gruppe inviteres til
heder for forberedelse og draftelse, sé synspunkter og for-
information og drgftelse.

slag kan kvalificere ledelsens beslutningsgrundlag.

3.3. MEDBESTEMMELSE

Medbestemmelse indebeerer fastloeggelse af retningslinjer for tilrettelaeggelse af ar-
bejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold inden for ledelsens ansvars-

og kompetenceomréde.

3.3.1. RETNINGSLINJER

Der treeffes beslutning om retningslinjer i enighed péa grundlag af grundige draftel-
ser mellem ledere og medarbejdere. Hvis der ikke kan opnés enighed, skal ledelsen,
s&fremt medarbejderne fremsaetter gnske herom, skriftligt redegere for, hvordan
man derefter vil forholde sig pa det pdgeeldende omrade. Laes mere om retningslin-

jer i MED-rammeaftalen § 8, stk. 1.
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HovedMED drgfter overordnede og rammesaettende politikker for hele Kebenhavns
Kommune samt drafter og beslutter retningslinjer for BUF. HovedMED er jf. ramme-

aftalen forpligtet til at drgfte retningslinjer vedrerende:

e budgettets konsekvenser for arbejds- og personaleforhold

e stgrre effektiviseringer og organisationseendringer

e udvikling og vedligehold af personalepolitikker, fx sygefraveerspolitik, trivsels-
og stresspolitik samt politik og retningslinjer vedrgrende vold, trusler, chi-

kane, seksuel chikane, mobning m.v.

LokalMED drgfter og aftaler, hvordan geeldende politikker og retningslinjer udmen-
tes og anvendes pé arbejdspladsen, fx sygefraveer, trivsel og stress samt seniorind-
sats. Ved behov drgftes udarbejdelse af lokale retningslinjer for de enheder, Lokal-
MED daekker, med fokus péa den Igbende udvikling af samarbejde og arbejdsmiljg til
gavn for kerneopgaven. Det kan fx vaere principper for kompetenceudvikling, ansaet-
telser og nedjusteringer, indsatsomrader pé& baggrund af arbejdsmiljgdreftelser og

trivselsundersggelse samt den labende dialog med medarbejdere, ledere og Trio.

Trio drafter hvordan retningslinjer, der er behandlet og besluttet i LokalMED, skal
implementeres pd den enhed, Trio deekker. Hvis der ikke er en Trio, har LokalMED

implementeringsopgaven.

3.4. MEDANSVAR

| BUF er medansvar sidestillet med medindflydelse og medbestemmelse, ndr med-

arbejdere og ledelse skal samarbejde om at styrke og udvikle arbejdspladsen.

Medansvar sker gennem en feelles forpligtelse til information og dreftelse samt ved
at informere og reagere konstruktivt ved udfordringer i arbejdsmiljget, lasning af
kerneopgaven og samarbejdet pé arbejdspladsen. Det er et feelles ansvar at formidle,
overholde og arbejde for de feelles beslutninger og aftaler, der indgés i HovedMED,
LokalMED og Trio. Alle medarbejdere har ansvar for at bruge MED-organisationen

som den formelle vej til udvikling og feelles retning pé arbejdspladsen.
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4. UDDANNELSE OG KOMPETENCE-
UDVIKLING

Ledere og medarbejdere skal uddannes til MED- og arbejdsmiljgarbejdet. Dette ka-

pitel beskriver de uddannelser, der er for repraesentanter i MED-organisationen.

4.1. MED-UDDANNELSEN

Alle medlemmer af HovedMED, LokalMED og Trio skal gennemfgre MED-uddannel-
sen inden for farste funktionsadr. MED-uddannelsen kvalificerer ledelses- og medar-
bejderrepraesentanter til at indgd i samarbejdet om arbejds-, personale-, samar-
bejds- og arbejdsmiljgforhold pa de lokale arbejdspladser. MED-uddannelsen er
specifik for BUF med fokus pd medindflydelse, medbestemmelse og medansvar
samt aktuelle indsatser og aktiviteter i organisationen. Uddannelsen bestar af 2 un-

dervisningsdage og varetages af MED-sekretariatets certificerede undervisere.

4.2. DEN LOVPLIGTIGE ARBEJDSMILJOUDDANNELSE

Alle medlemmer af en arbejdsmiljggruppe og HovedMED, samt for- og naestforper-
soner i LokalMED, skal gennemgé den lovpligtige arbejdsmiljguddannelse. Nye ar-
bejdsmiljgrepraesentanter og ledere i en arbejdsmiljggruppe skal gennemfare ar-
bejdsmiljguddannelsen senest 3 maneder efter, de er valgt eller udpeget til funktio-
nen. AMK varetager uddannelsen bistdet af MED-sekretariatet med henblik pé at

skabe sammenhang mellem det obligatoriske og forvaltningsspecifikke indhold.

EFTERUDDANNELSE SUPPLERENDE UDDANNELSE

Medlemmer af MED-organisatio- Ledelses- og arbejdsmiljgrepraesentanter har i lg-
nen har ret, men ikke pligt, til at gen- bet af de farste 9 méneder efter den obligatoriske
nemfgre en érlig efteruddannel- arbejdsmiljpuddannelse ret, men ikke pligt, til at
sesdag. Det kan fx veere temadage, gennemfgre 2 dages efteruddannelse. De fglgende
arbejdsmiljodreftelse, HovedMEDs ar har man ogsa ret, men ikke pligt, til 1,5 dages ud-
tema- og dialoemgder eller anden dannelse om aret, fx temadage, arbejdsmiljgdraf-
praksisnaer support. telse, kurser i AMK, praksisnaer support m.m.
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5. MED-REPRASENTANTERS

FUNKTION OG ANSVAR

Dette kapitel beskriver MED-repraesentanternes funktion, ansvar og arbejdsgrund-

lag i MED-organisationen.

5.1. FALLES FOR ALLE REPRASENTANTER

MED-organisationen er sammensat af ledelsesrepraesentanter, arbejdsmiljgreprae-

sentanter og tillidsrepraesentanter. P4 alle niveauer i MED-organisationen er det re-

preesentanternes opgave at beskaeftige sig med forhold for den samlede medarbej-

dergruppe og alle enheder, det enkelte udvalg daekker.

Alle repreesentanter i MED-organisationen er centrale i
samarbejdet om og opbakningen til aftaler vedrgrende ar-
bejds-, personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold pa
alle niveauer af BUF. Alle repraesentanter i MED-organisa-
tionen har en gensidig forpligtigelse til at dele og tilegne
sig den ngdvendige information som grundlag for kon-

struktive draftelser.

Ledere og medarbejdere har en feelles forpligtelse til at for-
midle, overholde og arbejde for de aftaler, der indgas in-
den for rammerne af medindflydelse, medbestemmelse
og medansvar. Ligeledes er den samlede medarbejder-
gruppe forpligtet til at efterleve og overholde aftaler ind-

géeti MED-organisationen.

5.2. LEDELSESREPRZASENTANTENS
FUNKTION OG ANSVAR

BEMAZERK

Alle repreesentanter i MED-
organisationen skal have den
ngdvendige tid til at varetage
opgaven med
opmarksomhed pa at
medfare mindst mulig
forstyrrelse af kerne-

opgaven.

Alle medarbejder-
repraesentanter er omfattet

repraesentantbeskyttelse.

Ledelsesrepraesentanten er arbejdsgiverrepraesentant. Den leder, der er forperson

for LokalMED, skal have kompetence til at tage beslutninger inden for det omréade,
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LokalMED deekker. Det samme skal lederen i Trio. Forperson i LokalMED og leder i

Trio har ansvaret for arbejdsmiljearbejdet.

Det er lederens opgave at informere om og drgfte emner af betydning for arbejds-,

personale-, samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, herunder:

e arbejdspladsens udvikling og gkonomiske situation
e beslutninger, der kan medfare betydelige andrin- BEMARK

ger i arbejdets tilretteleeggelse og ansaettelsesfor- Feelcleen el sande e ] e

hold, herunder politiske beslutninger rammer for valg af

. . . . arbejdsmiljgrepraesentant,
e beskeeftigelsen pa arbejdspladsen vedrgrende situ-
men deltager ikke i selve

ation, struktur og forventet udvikling, fx ved sam- valghandlingen.

menleegning/nedleegning af enheder.

5.3. ARBEJDSMILJOREPRASENTANTENS
FUNKTION, ANSVAR OG VALG

Arbejdsmiljgloven er arbejdsmiljgrepraesentantens arbejdsgrundlag. | MED-organi-
sationen repraesenterer arbejdsmiljgrepraesentanten den samlede medarbejder-
gruppe, hvad angér fysisk og psykisk arbejdsmilje. Derudover skal arbejdsmiljgre-

praesentanten bl.a., og altid i samarbejde med ledelsen, arbejde for at:

e arbejdet kan udferes sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt
e bidrage til registrering af arbejdsulykker
e gennemfere APV og opdatere APV-handleplaner

e bidrage til &rlig arbejdsmiljedroftelse.

Der veelges arbejdsmiljgrepraesentanter hvert andet ari ulige ar. Alle ansatte, uanset

organisationsforhold, er valgbare. Valget geelder for 2 ar. Der veelges ikke suppleant.

e Arbejdsmiljgrepraesentanten vaelges af alle ansatte i den enhed, som arbejds-
miljggruppen daekker, og veelges blandt medarbejdere med mindst et halvt
ars tilknytning til BUF. Elever og leerlinge er ikke valgbare.

e Valget anmeldes skriftligt til eventuel faglig organisation.

e Ledere og ansatte med ledelsesfunktion kan ikke veelges som arbejdsmiljgre-

praesentant.
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e Huvis arbejdsmiljgrepraesentanten stopper, eller ved fraveer i mere end 4 mé-
neder, kan der foretages omvalg. Valget er i sé fald geeldende for den reste-
rende del af valgperioden.

e Arbejdsmiljgrepraesentanter, der har opnéet plads i LokalMED, kan stille op til

en af de 3 poster som arbejdsmiljgrepraesentant i HovedMED (se bilag 8).

5.4. TILLIDSREPRZASENTANTENS FUNKTION OG AN-
SVAR | MED-ORGANISATIONEN

Tillidsrepraesentantens funktion i MED-organisationen er at repraesentere den sam-

lede medarbejdergruppe pé arbejdspladsen pa tveers af faglige tilhgrsforhold.

Udskiftes tillidsrepraesentanten i MED-organisationens valgperiode, overtager den
nye tillidsrepraesentant den tidligeres funktioner. Opnés der ikke valg af tillidsrepree-
sentant i den geeldende valgperiode, kan der veelges en anden medarbejderreprae-
sentant®. Denne veelges udelukkende i det omfang, rollen ikke kan daekkes af en til-
lidsrepraesentant eller -suppleant. Medarbejderrepraesentanten veelges af og blandt
alle medarbejdere pé arbejdspladsen og repraesenterer medarbejdersiden i Lokal-

MED og/eller Trio.

Tillidsrepraesentanternes gvrige virke er beskrevet i generelle bestemmelser om til-

lidsrepraesentantens virksomhed i bilag 7.

2 Betegnelsen "anden medarbejderrepraesentant” daekker over medarbejderrepraesentanter i LokalMED og Trio,
der ikke er TR eller AMR (jf. MED-rammeaftalen kapitel 3).
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6. UOVERENSSTEMMELSER | MED-
SAMARBEJDET

Alle repraesentanter i MED-organisationen skal udvise positiv samarbejdsvilje og
sgge at lgse uoverensstemmelser lokalt pé arbejdspladsen eller i enheden. Dette ka-
pitel beskriver muligheder for support og rddgivning, ndr uoverensstemmelser i

MED-samarbejdet ikke kan lgses lokalt.

6.1. LOSNING AF UOVERENSSTEMMELSER

Professionel uenighedskultur med kerneopgaven i fokus er grundleeggende for det
gode MED-samarbejde. Det sker, nér ledere og medarbejdere udveksler synspunk-

ter og s@ger at lgse uenigheder gennem dben og konstruktiv dialog.

Hvis der opstér uoverensstemmelser, der ikke kan lzses gennem dialog, er der en
gensidig forpligtelse til at reagere hurtigt og konkret. Uenigheden beskrives i mg-
dereferat og se@ges lgst inden for en maned. Der skal henvises til hvilken del af MED-
aftalen, der er uenighed omkring, s& der kan handles konstruktivt med hjeelp fra re-
levant rddgivning. Det betragtes som et brud pd MED-aftalen, hvis man ikke er villig

til at samarbejde om en lgsning.

6.2. SUPPORTMULIGHEDER
Der er forskellige muligheder for support, hvis en DALO(,DVD
uoverensstemmelse ikke kan lgses lokalt, heriblandt: l

e Intern/ekstern faglig rddgivning: Et LokalMED 4[ \ ?D
kan veelge atinddrage en relevant fagperson til SKR\F l— G’g//H
at nuancere diskussionen. -

e MED-sekretariatet: medsekretariat@buf.kk.dk. 5%(] HJA_LP {@?

Legses uenigheden ikke med den tilgeengelige sup- ,c/fczr\a:\

port, skal sagen sendes til HovedMED via medsekre- MEDSEKRE ARIA‘[

tariat@buf.kk.dk. HovedMED kan til hver en tid sege

radgivning hos de centrale parter (KL og Forhand- HOVEDHED éak

lingsfellesskabet) jf. MED-rammeaftalen.
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7. IKRAFTTRADEN, OPDATERING,
GENFORHANDLING OG
OPSIGELSE

7.1. IKRAFTTRADEN

Denne aftale treeder i kraft d. 1. november 2024.

7.2. OPDATERING

Underskriverne af MED-aftalen mades hvert andet &r med henblik pé at drafte, hvor-
vidt MED-aftalen afspejler organisationen og dens arbejdspladser samt lever op til

MED-rammeaftalen og gaeldende lovgivning.

Eventuelle justeringer gennemferes inden efterarets valg til MED-organisationen.

MED-sekretariatet indkalder til opdatering og indstiller forslag til justeringer.

Bilag 1 (Overblik over MED- og arbejdsmiljgorganisationen) tilpasses lebende orga-
nisationseendringer i BUF. MED-sekretariatet indstiller eendringer i MED-organisati-

onen til Hoved MED.

7.3. GENFORHANDLING

MED-aftalens indhold kan genforhandles, fx ved justeringer i MED-niveauer og ind-
flydelsesgrad samt sterre organisationsaendringer. Genforhandling foretages og

besluttes af parterne i HovedMED.

7.4. OPSIGELSE

MED-aftalen kan opsiges skriftligt med 9 méneders varsel. Ved aftalens opsigelse op-

tages forhandling om indgdelse af en ny aftale.

Hvis parterne ikke nér til enighed om en ny MED-aftale inden udgangen af de 9 ma-
neder, lgber aftalen videre indtil enighed er ndet - enten i form af en ny aftale eller

med justeringer til den foregdende MED-aftale.
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BILAG

1. OVERBLIK OVER MED- OG AR-
BEIJDSMILIOORGANISATIONEN

1.1. MED-ORGANISERING: BUF

Organiserende princip
HovedMED fastseetter

KLYNGER
] 46 LOKALMED 211 TRIO

MED-organisationen.

SKOLER
| 72 LOKALMED 163 TRIO

BYDZAKKENDE 12 TRIO
12 LOKALMED 3 KVARTETTER

HOVEDMED

HNG- OG OMRADE-
— FORVALTNINGER 16 TRIO
8 LOKALMED

SELVEJENDE
— 128 LOKALMED
/TRIO

1.2. ORGANISERENDE PRINCIPPER: KLYNGER, SKO-
LER OG SELVEJENDE

46 kommunale klynger: Organiserende princip: Hver klynge har et Lokal-
MED pé 7. Der er en Trio pr. institution. P4 institutio-
ner med 2 ledere kan der sgges dispensation til 2
Trio (jf. kapitel 2).

128 selvejende institutioner: Organiserende princip: Hver enkelt selvejende in-
stitution har et LokalMED, der som minimum bestar
afen leder, TR og AMR.

72 skoler: Organiserende princip: Hver skole har et LokalMED
med en Trio for undervisning og en Trio for KKFO. Pa
almenskoler med specialklassereekker er der desu-
den en Trio for specialklasseraekkens KKFO. Lokal-
MED kan ogsé aftale en Trio for specialklasseraekkens
undervisningsdel.
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BILAG

1.3. MED-ORGANISERING: HNG OG
OMRADEFORVALTNINGER
Organiserende princip
ADMINISTRATIVT
RESSOURCECENTER 1 LOKALMED (HNG):
CENTER FOR POLITIK OG Et LokalMED pa Seller?7
— — 1 LOKALMED* .
KOMMUNIKATION © pladser samt en arbejds-
miljegruppe pr. center.
| | CENTER FOgglﬁ%ANISATION 1 LOKALMED* jegruppe p
& Derudover mulighed for
V]
Zz BYDAKKENDE CENTER FOR en arbejdsmiljggruppe
Z UNGE OG SPECIAL — ! LOKALMED* yasmijegripp
@E pr. fysisk lokation.
©)
N OMRADE INDRE BY/ | | lokamen b atri
2 3 @STERBRO © © LokalMED pé& 5 er mar-
I w
a keret med *.
< | F OMRADE AMAGER — 1 LOKALMED —— 3TRIO
[24
CED OMRADE Organiserende princip
BRONSH@I/VANL@SE [ | 'LOKALMED 1= 3TRIO . .
(omradeforvaltninger):
OMRADE Et LokalMED, herunder
N@RREBRO/BISPEBIERG 1LOKALMED = 3TRIO . o
en Trio pr. team, i omra-
OMRADE VALBY/VESTERBRO/ ;
— KGS. ENGHAVE —  1LOKALMED [— 3TRIO deforvaltningen.

1.4. MED-ORGANISERING: BYDZKKENDE ENHEDER
AFD. FOR BEREDYGTIG
UBVIKLNG 1 LOKALMED*
-| EAT |— 1 LOKALMED*
CENTER FOR SPECIAL- Organiserende princip:
1 L {  1LokALMED | 1TRIO
UNDERVISNING FOR VOKSNE .
Et LokalMED pé 5 eller
UN?LIJDTOT,\E\SSSLKEOVLEN || 1 LOKALMED || 2 TRIO 7 pladser samten ar-
bejdsmiljggruppe pr.
-| SKOLETJENESTEN |— 1LOKALMED | 17RIO bydaekkende enhed.
w
Sy Derudover mulighed
Z i UNGDOMMENS | LOKALMED
Y2 ||] UPDANNELSESVEILEDNING for en arbejdsmilje-
% % ruppe pr. fysisk loka-
O] -| UNGDOMSSKOLEN |— 1LOKALMED |+ 7TRIO gruppe pr. fy
m tion.
3
BORNE- OG
UNGDOMSTANDPLEJEN 1 LOKALMED - K\éAc\aR{r'lrzl-eroER HovedMED fastsaeetter
antal Trio.
-| GARDMANDSKORPSET |— 1 LOKALMED*
LokalMED p& 5 er mar-
-| DAGPLEJEN |— 1LOKALMED  2TRIO keret med *
-| BILLEDSKOLEN |— 1 LOKALMED
-| MUSIKSKOLEN |— 1 LOKALMED 1TRIO
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BILAG

2. HOVEDMEDS ARSHJUL
OG MODER

2.1. OBLIGATORISKE OPGAVER

HovedMEDs &rshjul bestéar af obligatoriske opgaver samt information og draftelse af aktuelle

sager. Det varierer, om opgaverne er til skriftlig orientering eller draftelse.

HVERT AR HVERT ANDET AR

e Orientering fra Bgrne- og e Trivselsundersggelse
Ungdomsudvalget (BUU) e 2-drsprogram pba. arbejdsmiljgdraftelsen
herunder budget e Opdatering af MED-aftalen

e Dialoemgde med BUU

e Status pa sygefraveer L@BENDE/NAR RELEVANT

* Arbejdsmiljgredeggrelse e Lgbende henvendelser fra LokalMED

* Arbejdsmiljedreftelse e Lobende handtering af starre aendringer i organi-

* Orientering om kompetence- sationen, fx besparelser, byggeri, kapacitet,

udviklingsindsatser aendringer i ledelsesstrukturen

* Neeste ars moderaekke e Lgbende justeringer af politikker og retningslinjer

2.2. MODER | HOVEDMED

e 6 ordinaere meder arligt (datoer af- e Forpersonen er mgdeleder og MED-se-
talesiseptember og formidles til alle kretariatet har sekretariatsfunktion.
i organisationen). e For-og naestforperson afstemmer og pri-

e 4 megder éarligt for HovedMEDs ud- oriterer mgdedagsordenen, der sendes
pegede budgetarbejdsgruppe. til medlemmerne en uge inden mgdet.

e Der kan indkaldes til ekstraordineere Det angives om punkterne er til oriente-
meder hvis forpersonskabet og/eller ring/draftelse/medbestemmelse.
mindst 1/3 af medlemmerne gnsker e Efter magdet sendes referatet til medlem-
at drafte et specifikt angivet emne. merne og tilgeengeliggeres for alle i BUF.
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BILAG

3. LOKALMEDS ARSHJUL
OG MODER

3.1. OBLIGATORISKE OPGAVER

LokalMEDs arshjul bestar af obligatoriske opgaver samt information og draftelse af aktuelle

sager. Det varierer, om opgaverne er til information og draftelse eller medbestemmelse.

HVERT AR HVERT ANDET AR
e Gennemgang af drets budget e Forberedelse til trivselsundersggelse
e Lgbende status pa regnskab e \Valg tilMED-organisationen

og prognoser

e Beredskab

L@BENDE/NAR RELEVANT

e  Status pa sygefraveer e Sager fra arbejdspladsen og dens enheder

o Arbejdsmiljzdroftelse e Handtering af stgrre eendringer i organisationen, fx

e Madersekke nasste &r besparelser, byggeri, kapacitet, eendringer | ledel-
sesstrukturen

e Justering af retningslinjer efter behov

3.2. MODER OG DAGSORDEN

e 6 ordinere meader arligt (datoer aftales Dagsorden sendes ud senest en uge
sidst pa aret og formidles til alle medarbej- fer medet. Det anbefales, at det frem-
dere). Der kan inviteres geester til maderne. gér, hvad punktet handler om, og om

e Der kan indkaldes til ekstraordineere maeder sagen er til orientering og drgftelse el-
efter forpersonskabets vurdering, eller hvis ler beslutning. Dagsordenen indehol-
mindst 1/3 af udvalget gnsker det. der som minimum:

e Ved uenighed skrives de forskellige per- e Nyt fra forpersonskabet

spektiver til referat mhp. gennemsigtighed e Indkomne sager og henvendelser
i dialogerne bag det aftalte. fra Trio

e Efter mgdet godkendes referatet af udval- e Budget/budgetendringer
get, hvorefter det tilgeengeliggeres for alle e APV-handlingsplan for hele ar-
medarbejdere. bejdspladsen

e Lon og personalesager behandles ikke i Lo- e Planogopfglgning pd emner, fx fra
kalMED. HovedMED og tidligere mgder
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BILAG

4. TRIOS ARSHJUL OG M@DER

4.1. OBLIGATORISKE OPGAVER

Trios arshjul bestér af obligatoriske opgaver samt information og dreftelse af aktuelle sager.

Det varierer, om opgaverne er til information og dreftelse eller medbestemmelse.

HVERT AR HVERT ANDET AR

e APV-handleplan og lgbende APV e Trivselsundersggelse

e Arbejdsulykker

o  Status pa sygefraveer L@BENDE/NAR RELEVANT

e Introtil nye medarbejdere o Det daglige samarbejde
e Kemisk risikovurdering e Detdaglige arbejdsmiljo
e Beredskab e Den daglige trivsel

o  Miljgtjek e Den daglige organisering

e  Mgaderaekke for naeste ar
e Planleegning og opfelening af tiltag og aftaler
mhp. at styrke arbejds-, personale-, samar-

bejds-, og arbejdsmiljgforhold

4.2. MODER OG DAGSORDEN

e Mader afholdes efter be- Dagsordenen suppleres lgbende med aktuelle em-
hov og som minimum i ner, men indeholder som minimum:
forbindelse med Lokal-

MED-mgader.

¢ Gensidig information og nyt fra leder, AMR og TR
e Sager og henvendelser fra kollegaer

e Aftaler og handleplaner e Emner fra/nyt fra LokalMED

f I kriftligt i -
ormuieres skritthgt 1 ma e Status pé arbejdsskader og sygefraveer

dereferater. ) ) )
¢ APV-handlingsplan - opfelgning og evt. nye tiltag
e Referat godkendes og . . . .
e Planleegning og opfalgning af tiltag til at styrke ar-
d d hurtigst muligt
sendes ud hurtigst mullg bejdsforhold, personaleforhold, samarbejdsfor-

ft dets afholdelse.
efter mgdets afholdelse hold og arbejdsmiljgforhold
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BILAG

5. ARBEIJDSMILIOOPGAVER, AR-

BEIJDSMILIODRQ@FTELSE OG APV

5.1. ARBEJDSMILJOOPGAVER

Udgangspunktet for de overordnede og daglige opgaver er altid Arbejdstilsynets Bekendt-

gorelse nr. 65 om systematisk arbejdsmiljearbejde, bemaerk seerligt § 30 til § 36. Se neden-

stdende eksempler pé seerlige arbejdsmiljgopgaver i BUF.

HOVEDMEDS OVERORDNEDE ARBEJDSMILIJ@OPGAVER

Koordinere arbejdsmiljgarbejdet og forbygge risici i relation til BUFs @vrige strategi og drift
Foretage arlig arbejdsmiljgdraftelse.

Overvage og kontrollere arbejdsforholdene samt udarbejde en samlet oversigt over arbejds-
ulykker i BUF (geres gennem éarlig arbejdsmiljeredegerelse).

Sikre rammer for systematisk arbejde med APV for ledere og medarbejdere.

Planlaegge 2 &rlige mgder inden for relevante og aktuelle arbejdsmiljstemaer.

Bidrage med tveergdende aktiviteter til forebyggelse og beskyttelse af medarbejdere, fx mod-

tagelse, Konflikthdndteringsmetoden, kemisk risikovurdering, Bedre ergonomi i dagtilbud.

LOKALMEDS OVERORDNEDE ARBEJDSMILI®OPGAVER

Koordinere arbejdsmiljgarbejdet i relation til BUFs @vrige strategi og drift.

Forebyggende psykisk/fysisk arbejdsmiljgarbejde og risikovurdering i alle forandringer og
beslutninger pé arbejdspladsen.

Gennemfgre érlig arbejdsmiljedreftelse, hvor seerlige indsatsomrader for det kommende ar
prioriteres, og indsatsomrader fra det foregdende ar evalueres.

Overvage arbejdsmiljget gennem APV og negletal, fx trivselsundersggelse, sygefraveer og ar-
bejdsulykker.

Drafte og implementere aktiviteter til forebyggelse og beskyttelse af medarbejderne, fx Kon-
flikthdndteringsmetoden, kemisk risikovurdering, Bedre ergonomi i dagtilbud.

Udarbejde retningslinjer for modtagelse af nye ledere og medarbejdere.

TRIO/ARBEIDSMILI@GRUPPENS DAGLIGE ARBEJDSMILI@OPGAVER

Forebyggende psykisk og fysisk arbejdsmiljearbejde, bl.a. ved hjeelp af risikovurdering.
Aftale retningslinjer for modtagelse og opleering af nye medarbejdere.

Inddrage arbejdsmiljg/risikovurderingialle forandringer og beslutninger pé arbejdspladsen.
Gennemfere APV og samarbejde om APV-handleplan.

Systematisk registrering af arbejdsulykker, og forhindre tillgb til, arbejdsulykker.
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BILAG

5.2. DEN ARLIGE ARBEJDSMILJODROFTELSE

HovedMED og alle LokalMED skal gennemfgre en &rlig arbejdsmiljgdreftelse. Droftelsen er
en vigtig brikiat vedligeholde og udvikle sunde og sikre arbejdsmiljger samt steerke arbejds-

feellesskaber. De formelle krav til arbejdsmiljgdreftelsen indebeerer:

1. Status pé foregdende &rs mal 4. Plan for samarbejdet
2. Fokus for det kommende ar 5. Dokumentation og formidling
3. Mal for naeste érs arbejde 6. APV

Lees mere om arbejdsmiljgdraftelsen i Den arlige arbejdsmiljedreftelse - Guide til LokalMED
pa https://medtrio-i-bufkk.dk/.

5.3. ARBEJDSPLADSVURDERING (APV)

APV er rammen om arbejdspladsens syste-
matiske arbejdsmiljgarbejde for at bevare og
udvikle et sundt og sikkert arbejdsmilje - |-
bende og fremadrettet. APV laves pé den en-
kelte arbejdsplads. Den tilrettelaeagges og or-

ganiseres af de lokale Trio/arbejdsmiljegrup- A PV
per og koordineres i LokalMED. —

De 4 elementer

Formelle krav til APV:

e APV er lovpligtig og skal leve
op til Arbejdstilsynets krav
e APV og APV-handleplan revi-

deres og udvikles Igbende

Tiltag pa baggrund af trivselsundersggelsen skal skrives ind i APV-handleplanen. Hjeelp til
APV-arbejdet kan findes pa Arbejdsmiljg Kebenhavns hjemmeside.
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6. MEDARBEJDERINDDRAGELSE
VED STORRE FORANDRINGER

Ved stgrre organisationsaendringer (fx sammenleegning, udvidelse, effektivisering, kapaci-
tetstilpasning og omlaegning) inddrages medarbejdere fra de pavirkede medarbejdergrup-
per via MED-organisationen. Inddragelsen skal ske pé rette niveau - dvs. sé teet pd den be-
rorte arbejdsplads som muligt. Det betyder, at LokalMED og tilhgrende Trio skal involveres
mhp. dreftelse af konsekvenser for arbejds-, samarbejds-, personale- og arbejdsmiljgforhold.
LokalMED har til opgave at kvalificere processen for den Igbende inddragelse og orientering

af medarbejdergruppen.

Bergrte overenskomstgrupper, der ikke er direkte repraesenteret i LokalMED, inviteres med

til orientering og kvalificering af hele processen for forandringen.

6.1. TJEKLISTE TIL LOKALMED VED STORRE
ORGANISATIONSFORANDRINGER

FOR ANDRINGEN IMPLEMENTERING AF £ANDRINGER

LokalMED orienteres sé tidlist somm muligt LokalMED drgfter og kvalificerer processen for

og drafter potentielle konsekvenser for: inddragelse af medarbejdere, herunder:

e kerneopsgaven e arbejdsmiljgforhold og fysiske rammer
e arbejdsmiljgforhold e konsekvenser for medarbejdere

e fysiske rammer e tilretning af lokale retningslinjer

e medarbejdere e jobrotationsmuligheder

e gkonomi e tidslinje for tiltag i medarbejdergruppen
e uddannelsesbehov. e opfgloning.
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7. GENERELLE BESTEMMELSER OM

TILLIDSREPRASENTANTENS VIRK-
SOMHED

Dette bilag er et uddrag af tillidsrepraesentanternes generelle bestemmelser jf. MED-

rammeaftalen kapitel 3.

7.1. VALG AF TILLIDSREPRZASENTANT

1.

Der kan veelges en tillidsrepraesentant pr. medarbejdergruppe, hvis den pageel-
dende omfatter mindst fem medarbejdere.

Hvis medarbejderne gnsker det, og lederen er enig heri, kan der sgges dispensa-
tion til mere end en tillidsrepraesentant pr. overenskomstgruppe.

Udger antallet af medarbejdere i en overenskomstgruppe mindre end fem, kan
den pageeldende gruppe udggre enten et valgfellesskab med en tilsvarende
gruppe pé en anden arbejdsplads i BUF eller sege bistand hos en tillidsreprae-
sentant for en anden overenskomstgruppe pé arbejdspladsen.

To eller flere overenskomstgrupper kan indgé i valgforbund og tilsammen veelge
en tillidsrepraesentant, som repreesenterer mindst fem medarbejdere.
Tillidsrepraesentanten veelges blandt medarbejdere med mindst et halvt ars til-
knytning til BUF. Valget anmeldes skriftligt af pdgaeldendes organisation til neer-
meste personaleleder pé arbejdspladsen.

Arbejdspladsen er berettiget til at gore indsigelse mod valget, nar dette sker in-
den for tre uger efter, at arbejdspladsen har modtaget meddelelse fra organisa-

tionen.

7.2. VALG AF FALLESTILLIDSREPRASENTANT

7.

Valg af feellestillidsrepraesentant sker af og blandt de anmeldte tillidsrepraesen-
tanter, som repraesenterer overenskomstgrupperne. Valget anmeldes skriftligt af
pdgeeldendes organisation til naermeste personaleleder pé arbejdspladsen.

Den enkelte personaleorganisations lokale afdeling kan beslutte, at der veelges en

feellestillidsrepreesentant, der repreesenterer enten en overenskomstgruppe,
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10.

som har valgt mere end én tillidsrepraesentant, eller flere overenskomstgrupper,
der hgrer til overenskomster med samme lenmodtagerpart.

Der skal foreligge en rolle- og arbejdsdelingsbeskrivelse for faellestillidsreprae-
sentanten, tillidsrepraesentanter og den faglige organisation, s& kompetencerne
er klarlagte. Det skal klart fremgé hvilke opgaver, der varetages af faellestillidsre-
praesentanten, og hvilke opgaver der hgrer under de enkelte tillidsrepreesentan-
ters normale funktioner.

Nar feellestillidsrepraesentanten fratreeder sin post, skal dette varsles skriftligt til

BUF, for at planleegge medarbejderens tilbagevenden til arbejdspladsen.

7.3. TILLIDSREPRASENTANTENS VIRKE

1.

12.

13.

14.

15.

Det er tillidsrepraesentantens pligt sédvel over for sin organisation som over for
forvaltningen at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ledelsens repraesentanter.
Tillidsrepraesentanten skal have den ngdvendige tid til varetagelsen af deres
hverv. Tillidsrepreesentanten skal dog udfere sit hverv sddan, at det medfaerer
mindst mulig forstyrrelse af repraesentantens almindelige arbejde og arbejds-
pladsens arbejdstilretteleeggelse.

Tillidsrepraesentanten fungerer som talsperson for de medarbejdere, vedkom-
mende er valgt iblandt, og kan over for ledelsen forelaegge forslag, henstillinger
og klager fra medarbejdere samt optage forhandlinger om lokale forhold. Tillids-
repreesentantens opgaver er bl.a. at modtage, drafte og videregive information
fra ledelsen og fra personaleorganisationen, koordinere med andre tillidsreprae-
sentanter, hdndtere lokale sager, evt. i samarbejde med faellestillidsrepraesentan-
ten, og veere medlem af Trio/LokalMED.

Tillidsrepraesentanten skal holdes bedst muligt orienteret om anseettelser og af-
skedigelser inden for det omrade og den gruppe, som vedkommende repreesen-
terer. Alle relevante oplysninger i forbindelse med ansaettelser og afskedigelser
skal uopfordret tilga tillidsrepraesentanten. S&fremt der er en tillidsrepreaesentant
pé arbejdspladsen, afdelingen eller teamet skal denne have mulighed for at del-
tage i anseettelsesprocesser.

Tillidsrepraesentanten skal have mulighed for at fa alle relevante oplysninger om

lan- og anseettelsesvilkdr for de personer, som pageeldende repraesenterer,
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herunder en liste over de ansatte. Hvis oplysningerne ikke automatisk tilgar til-
lidsrepreesentanten, skal de udleveres pa begaering.

16. Hvis arbejdsmiljg- og tillidsrepreesentantarbejdet varetages af samme person,
har tillidsrepraesentanten tillige de befgjelser, som falger af Arbejdsmiljelovgiv-

ningen.

7.4. S/ZAERLIGT FOR FALLESTILLIDSREPRASENTAN-
TENS VIRKE

17. Det er feellestillidsrepraesentantens pligt sdvel over for sin organisation som over
for forvaltningen at gere sit bedste for at fremme og vedligeholde rolige og gode
arbejdsforhold. Tilsvarende pligt pahviler ledelsens repraesentanter.

18. FTR med plads i HovedMED formidler tveergdende information fra HovedMED til
tjenestestedernes TR.

19. FTR arbejder for sammenhaengskraft, medvirker til implementering af politikker
og retningslinjer samt koordinerer til andre faggrupper.

20.FTRradgiver og vejleder lokale TR og kan bistad TR i konkrete forhandlinger og op-
gaver. FTR varetager overordnede forhandlinger om forhdndsaftaler og andre af-
taler, s&fremt kompetencen er uddelegeret fra den faglige organisation. FTR del-

tager ved samarbejdsproblemer s&fremt det gnskes af tjenestestedet.

7.5. DELTAGELSE | KURSER, MODER M.V.

21. Der ydes tjenestefrihed uden Igntab til tillidsrepraesentanten ved/ifm.: 1) delta-
gelse i personaleorganisationernes faglige meder, f.eks. bestyrelsesmgder, ho-
vedbestyrelsesmgder, forretningsudvalgsmeder m.., 2) deltagelse i tillidsre-
preesentantmeder, som personaleorganisationerne - med ledelsens tilslutning -
finder det hensigtsmaessigt at afholde, 3) kurser og faglig uddannelse etableret
af Kebenhavns Kommune eller dennes institutioner, 4) deltagelse i virksomheds-
konferencer o. lign., 5) faglig eller social orientering af den gruppe, pdgaeldende
er tillidsrepraesentant for.

22.Derudover ydes der tjenestefrihed uden Igntab til tillidsrepraesentanten ved del-
tagelse i anden tillidsrepraesentantuddannelse, der arrangeres af organisatio-
nerne - omfang og relevans skal veere aftalt med neermeste leder. Tilsvarende

geelder for suppleanter for tillidsrepreesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter
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samt for medlemmer af personaleorganisationernes hovedbestyrelser, bestyrel-
ser, afdelingsbestyrelser o. lign.

23. Varetagelsen af hvervet som medarbejderrepraesentant mé ikke indebaere ind-
teegtstab. Hvis medarbejderrepraesentanten skal varetage sit hverv uden for nor-
mal arbejdstid, skal dette honoreres med saedvanlig Ign inkl. seerydelser, tidskom-
pensation mv. i henhold til overenskomsten pad samme omréde, som hvis pageel-

dende havde udfgrt almindeligt arbejde uden for normal arbejdstid.

7.6. AFSKEDIGELSE

24.Medarbejderrepraesentanters afskedigelse skal begrundes i tvingende arsager jf.
MED-rammeaftalen§ 18.
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8. VALG TIL MED-ORGANISATIONEN

Hvert andetéri ulige ar konstitueres MED-organisationen jf. kapitel 2. Arbejdsgiver er ansvar-

lig for valg af arbejdsmiljerepraesentanter. Faglige organisationer er ansvarlige for valg af til-

lidsrepraesentanter. Valget felger nedenstédende plan.

8.1.

HVORNAR

AUGUST
/SEPTEMBER

SEPTEMBER
/OKTOBER

OKTOBER
/NOVEMBER

NOVEMBER

DECEMBER

HVAD

Nyvalg af arbejdsmiljgrepraesentanter pé alle ar-
bejdspladser i BUF:

e \Valgeter geeldende, fra valget er afsluttet

Valg til Trio/arbejdsmilj@grupper pa alle arbejds-
pladser i BUF:

e Arbejdsmiljgreprasentanterne vaelger
iblandt sig.

e Tillidsrepraeesentanterne veelger iblandt sig.

e |lederne udpeger iblandt sig

e \Valget er geldende, nér valget er meldt ud.

Valg til LokalMED pé alle arbejdspladser i BUF.

Arbejdsmiljgreprasentanterne

veelger iblandt sig.
Tillidsrepreesentanterne veelger

iblandt sig.

Lederne udpesger iblandt sig.

e Valgeter geldende, ndr valget er meldt ud.

Det er god skik at sikre repraesentation fra s&
mange tilhgrende enheder som muligt.

Valg af 3 arbejdsmiljgrepreesentanter til Hoved-

MED, heraf mindst en fra det selvejende omrade.

Alle arbejdsmiljgrepraesentanter, der er valgt ind
i LokalMED er valgbare.

HovedMED konstituerer sig pr. 1. januar. Lees
mere om HovedMEDs konstituering i kapitel 2.
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PLAN OVER VALG TIL MED-ORGANISATIONEN

HVEM

Lederen har ansvar for
at valget finder sted,
men deltager ikke ved
selve valghandlingen.

Afgdende Trio seetter
dato for valget. Lederen
har ansvar for at valget
finder sted, men delta-
ger ikke ved selve valg-
handlingen for AMR og
TR.

Afgdende LokalMED
seetter datoen for val-
get. Lederen har ansvar
for at valget finder sted,
men deltager ikke ved
selve valghandlingen
for AMR og TR.

MED-sekretariatet ind-
kalder og star for valg-
handlingen i samar-
bejde med HovedMED.

Se kapitel 2 afsnit 2.2.1.






NOVEMBER 2024

Hvis du har spgrgsmaél til MED-afta-
len og/eller brug for réd, vejledning
og statte, kan du kontakte MED-sekre-
tariatet pd medsekretariat@buf.kk.dk.
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