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Du bedes venligst sgrge for at videresende dette medlemsbrev til alle medlemmer i
KLF-afdelingen

Med venlig hilsen

- Og pas godt pa jer selv derude.
Lars Sgrensen og Inge Thomsen

Vi udsender dette medlemsbrev pa grund af coronapandemiens krav om og behov
for fleksibilitet, og pa grund af henvendelser fra medlemmer der sparger, om det
vil vaere forventeligt, at vi som leerergruppe skal til at varetage nye opgaver og
funktioner eksempelvis inden for &ldre- og sundhedsomradet.

Det er som udgangspunkt ikke forventeligt, at laerergruppen i starre stil bliver
sendt rundt i andre jobomrader, da vi ikke er hjemsendt uden arbejde, men er in-
volveret i savel ngdpasning og ngdundervisning.

Ansattelse uden for overenskomsten omrade

Hvilke opgaver ma en laerer varetage?

Nar der er pres pa for eksempel &ldre- og sundhedsomradet under coronapande-
mien, opstar der let spargsmal, om kommunalt ansatte kan flyttes til andre opgaver
inden for kommunen.

| den seneste uge er de konkret opstaede situationer handteret netop konkret ud fra
en balance mellem flere hensyn. Det har varet og er foreningens tilgang, at alle i
denne helt useedvanlige situation ma udvise fleksibilitet, uden at Danmarks Larer-
forening mister overblikket og kontrollen med, hvad medlemmerne kan seettes til.

Det er imidlertid ikke kun medarbejdere inden for foreningens overenskomstom-
rader, som kommunerne gnsker at anvende mere fleksibelt pa tveers af overens-
komstomrader. Det har medfart, at der i de seneste dage har veeret teet dialog mel-
lem KL og Forhandlingsfeellesskabet, der forhandler for gruppen af kommunalt
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ansatte, om at etablere et grundlag, som vil ggre det muligt for kommunerne i vi-
dere omfang end i dag at kunne flytte rundt pa de kommunalt ansatte.
Dreftelserne er mundet ud i feelleserkleeringen ”Coronavirus: Stor gensidig fleksi-
bilitet, hurtighed og vilje til at finde smidige lgsninger — centralt og lokalt” mel-
lem KL og Forhandlingsfeellesskabet. Aftalen er vedlagt denne udsendelse som
bilag

Baggrunden for feelleserklaeringen er, at KL og Forhandlingsfeellesskabet (FF)
konstaterer, at Danmark med pandemien star i en helt ekstraordinar situation. Par-
terne er enige om, at det er afgerende, at kommunerne kan lgfte de kritiske funkti-
oner i forhold til borgerne og samfundet, som det er eller vil blive dem palagt i den
aktuelle situation.

Med feelleserklaeringen etableres hjemmel til, at det i denne ekstraordinare situati-
on udlgst af coronavirus kan blive ngdvendigt, at nogle medarbejdere anvises op-
gaver i kritiske funktioner eller opgaver i tilknytning hertil pa andre tidspunkter,
lokaliteter og/eller overenskomst-/fagomrader, end de normalt udfgrer deres dagli-
ge arbejde.

Parterne har aftalt, at feelleserkleeringen alene har virkning frem til den 31. maj
2020, hvorefter parterne vurderer, om der er behov for forlengelse.

Laerernes Centralorganisation og dermed DLF har overfor Forhandlingsfeellesska-
bet og KL tilkendegivet, at LC gnsker at tilslutte sig feelleserklaeringen med fal-
gende bemeerkninger:

”LC bakker helt og fuldt op om, at vi sammen bruger den danske model
som et veesentligt bidrag til at lgse udfordringerne i kelvandet pa COVID-
19 pandemien.

Der udvises allerede nu stor fleksibilitet blandt de ansatte indenfor LC’s
overenskomstomrader i kommunerne i forhold til at patage sig nye opgaver
indenfor overenskomsternes funktionsomrader og lgse opgaverne pa en ny
og fleksibel made. Det opfatter vi som en del af vores professionelle ansvar.

LC er grundet den helt szrligt vanskelige situation i Danmark indstillet pa
med den enkelte ansattes accept at udvise fleksibilitet i forhold til at lgse
opgaver udenfor LC’s overenskomsters funktionsomrader og tiltreeder pa
den baggrund Fealleserklaeringen ”Coronavirus: Stor gensidig fleksibilitet,
hurtighed og vilje til at finde smidige lgsninger — centralt og lokalt”

Tiltreedelsen sker med falgende forstdelse af teksten:

LC leegger veegt pa, at feelleserklaeringen understreger veerdien af inddragel-
se af medarbejderne, tillidsrepraesentanten og den faglige organisation. Det
er kernen i den danske model, og er med til at sikre forstaelse og accept hos
medarbejderne.
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| de situationer, hvor en kommune gnsker, at en eller flere medarbejdere
ansat i henhold til en LC-overenskomst skal ggre tjeneste udenfor overens-
komsternes funktionsomrader, ma der leegges helt afgerende veaegt pa disse
principper i den danske model.

Vi opfatter forstaelsen bag feelleserklaeringen pa den made, at det helt gene-
relle udgangspunkt er, at medarbejderen selv er indforstaet med at varetage
den nye jobfunktion, og at medarbejderen har forudsetninger for eller bi-
bringes forudsatninger for, at varetage den nye jobfunktion.

Vi kan kun lgse denne udfordring i feellesskab og i samarbejde. Det er der-
for ogsa vores forstaelse, at en medarbejder bade har ret og pligt til at sige
fra overfor en arbejdsopgave, der forudseetter kvalifikationer, som medar-

bejderen ikke har, uden det far ansattelsesmassige konsekvenser.

Der ma endvidere veere en falles accept af, at det ikke far ansattelsesmaes-
sige konsekvenser, hvis medarbejderen begar fejl i en ny og uvant arbejds-
funktion.

LC ma endvidere forsta feelleserklaringen pa den made, at tilsidesattes
drgftelserne med medarbejder og/eller organisation/TR, ma det bero pa en
helt ekstraordiner situation, der efterfalgende kan begrundes.

Skulle det vise sig, at denne forstaelse ikke holder i praksis, vil LC indlede
droftelser med KL med henblik pa en pracisering. LC forbeholder sig ret-
ten til at frasige sig erklaeringen, hvis der ikke kan opnas enighed om en
eventuel pracisering.”

Hvis medlemmer af KLF bliver bedt om at arbejde uden for overenskomstens om-
rade, bedes man kontakte KLFs sekretariat enten telefonisk pa tIf. 3322 3322 mel-
lem kl. 10.30 — 13.30 eller pr. mail til 011@dlIf.org.



