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Opmearksomhed pa muligheden for at udvide MED, jvf. Ugepakke 2, 2022

| evalueringen af MED-aftalen 2020 viste det sig, at der nogle steder er udfordrin-
ger med repraesentationen og arbejdsmiljgmaessige udfordringer i en stadig starre
og kompleks organisation.

Kgbenhavns Lererforening vil derfor gare opmaerksomhed pa muligheden for at
sgge dispensation for udvidelse af jeres MED-organisation.

For at komme i betragtning skal der i LokalMED veere enighed om falgende:

1. Parterne i LokalMED skal vere enige om, at det er ngdvendigt at gare sig
nye erfaringer for at lgse en given samarbejds- eller arbejdsmiljaproblem-
stilling. Fx stgrre organisatoriske forandringer, fusion med en anden ar-
bejdsplads eller en lengerevarende byggeproces.

2. Arbejdspladsen har mere end 75 ansatte, og en klar underopdeling med le-
delsesrepraesentanter pa fysisk adskilte matrikler.
Skoler med store specialklassersekker kan ligeledes overveje at ansgge.

Det er lederen der skal ansgge, og tidsfristen for ansggningen er d. 31. marts 2022.

Med venlig hilsen

Jacob Sgnderby Pedersen



