50.32
0.20
40/2020
Side 1

KK BILAG: VEJLEDNING TIL UDFYLDELSE AF OPGAVEOVERSIGT FOR
LARERE OG BURNEHAVEKLASSELEDERE

Vejledning til udfyldelse af opgaveoversigt for lerere og bgrnehaveklasseledere
Forud for skolearet skal skoleledelsen udarbejde en opgaveoversigt til den enkelte lerer/
bagrnehaveklasseleder. Forvaltningen tilbyder et system, som kan bidrage til at skabe en
ensartethed 1 udarbejdelsen af opgaveoversigten

Opgaveoversigten skal besta af falgende elementer:

1. Undervisningsopgaver og understgttende undervisning
Her anfgres de undervisningsopgaver, som den enkelte lzerer/bgrnehaveklasseleder skal varetage
I lgbet af normperioden eller i en del af normperioden. Desuden skal der anfares understattende
undervisning. Undervisningsopgaver, som foregar pa lejrskole og udeskole indgar ogsa i
opgerelsen.

2. Tid til forberedelse
Tiden til forberedelse findes ved at gange de afsatte timer til undervisningsopgaver og
understgttende undervisning med 0,5. For en laerer med 780 undervisningstimer vil det betyde
390 timers forberedelse. Den undervisningsopgave, som foregar pa lejrskole og udeskole, indgar
ogsa i beregningsgrundlaget for forberedelse. Pa opgaveoversigten angives hvor meget af
forberedelsestiden, der er falles, og hvor meget der er individuel.

3. @vrige opgaver som udlgser undervisningstilleeg
Her anferes de opgaver, som udlgser undervisningstilleeg — typisk opgaver der er omfattet af det
udvidede undervisningsbegreb, herunder fx:

o Lejrskoler/ekskursioner/udeskole (eksklusiv den del af undervisningsopgaven, som der er
forberedelsesfaktor pa)

Kor/Lucia

Skolepatrulje

Vejledning af elever

Elevsamtaler (safremt det ikke er en del af undervisningen)

Kontaktlarer til elevrad/KESO

Skolebal/elevfester (hvis opgaven ikke kun er at fare tilsyn)

Magling

Disse opgaver vil alle skulle indga i beregningen af undervisningstilleeg, men indgar ikke i
beregningen af forberedelse.

4. @vrige opgaver
@vrige opgaver skal ogsa fremga af opgaveoversigten med en sa tilstraekkelig detaljeringsgrad,
at opgaveoversigten kan danne grundlag for, at ledelse og leerer sammen kan vurdere
sammenhangen mellem tid og opgaver.

Det kunne f.eks. vaere klasseleereropgaven, deltagelse i foreldremgader og skole-hjemsamtaler
samt hvilke teams man indgar i.
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Opgaver, som lederen skgnner til mindst 60 timer, anfgres med tidsestimat. Der skal saledes
estimeret tid pa fx elevpauser.

Hvis der planlaegges med “paedagogisk weekend /lejrskoler/aftenmgder med foraldre m.v., ber
disse — sa vidt muligt - indarbejdes i opgaveoversigten.

5. UV tilleg og DSA tilleeg
Det skal fremga af opgaveoversigten hvad der er den fast paregnelige lgn i forbindelse med
udbetaling af undervisningsgodtgerelse efter time 750 samt tilleeg efter overenskomstens 8 5, stk.
9 (statte til tosprogede elever i bgrnehaveklassen) og stk. 11 (undervisning i dansk som
andetsprog).

6. Serlige aftaler, herunder afholdelse/udbetaling af 6. ferieuge

7. For hver leerer og barnehaveklasseleder er der udarbejdet en aktivitetsmedeplan,
som udleveres ved behov.

8. Tillidsrepraesentantens (herunder tillidsrepraesentantsuppleanten) og
arbejdsmiljgrepraesentantens tid til varetagelsen af deres hverv

Tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljgrepreesentanten skal sikres den ngdvendige tid til
varetagelse af deres hverv.

For at tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljarepraesentanter kan have den ngdvendige tid til
varetagelse af deres hverv, skal der foretages en afbalanceret reduktion af undervisning og andre
opgaver.

Reduktionen baseres pa:

(@) En vurdering af omfanget af opgaverne forbundet med hvervet som
henholdsvis tillidsrepraesentant og arbejdsmiljerepraesentant for det
kommende skolear, herunder antallet af medarbejdere, ordinaere opgaver som
fx deltagelse i MED-organisationen, rekrutteringsopgaver,
samarbejdsforpligtelsen i A20 mv. og mere ekstraordinzre opgaver som fx
byggesager

(b) En helhedsvurdering af tillidsrepraesentantens og arbejdsmiljgrepraesentantens
samlede arbejdsopgaver.

Tillidsrepraesentantens og arbejdsmiljgrepraesentantens arbejdstid tilretteleegges saledes, at de
kan veere tilgeengelige for ledelsen og deres kolleger pa skolen, samt deltage aktivt i arbejdet i
skolens MEDorganisation.

Tillidsrepraesentanter sikres mulighed for at deltage i feellesmgder indkaldt af KLF op til 8 gange
om aret. Disse mgder holdes normalt pa torsdage fra kl. 13.00.



