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Kobenhavns Kommunes redegorelse om indsatser

og opgaver i relation til leerernes arbejdstid i skole-

aret 22/23

Denne redegegrelse indeholder det forventede gennemsnitlige un- 08-12-2021

dervisningstimetal i Kebenhavns Kommunes skoler og beskriver
overordnede kommunale beslutninger og prioriteringer med kon-
sekvenser for prioriteringer af leerernes arbejdstid og den forven-
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tede andel af arbejdstiden, der medgar hertil. Fokus i redegerelsen 629165

er de politiske indsatser, som der skal med pé de enkelte skoler i sko-

ledret 2022/2023. Sagsnummer i eDoc
Redeggrelsen er udgangspunkt for et samarbejdsmgde mellem Sagsbehandler

. . . . . Mette Seneca Klgve
kommunen og den faglige organisation (kredsen) om prioriteringer

af arbejdsopgaver mhp. at understgtte sammenhang mellem lze-
rernes arbejdstid og opgaver samt et rimeligt forhold mellem un-
dervisning og forberedelse. Redeggrelsen er desuden grundlag for
de lokale draftelser og prioriteringer pa den enkelte skole mellem le-
delse og TR.

Det gennemsnitlige undervisningstimetal i Kebenhavns Kommune

Budgetteknisk er det gennemsnitlige undervisningstimetal for en
fuldtidsansat leerer i Kebenhavns Kommune i skoledret 2022/2023
759 undervisningstimer, bestdende af 670 undervisningstimer og
89 timers understgttende undervisning.

Der er hverken et minimum eller maksimum pa undervisningstime-
tallet for den enkelte leerer. Det er en lokal prioritering, hvordan un-
dervisningstiden fordeles blandt skolens leerere.

Overordnede indsatser, som har betydning for laerernes arbejdstid
i Kebenhavns Kommunes skoler i skolearet 22/23

Strategien Vores Bgrn - Feaelles Ansvar stiller skarpt pa en raekke for-
andringer, der skal ske pa berne- og ungdomsomradet over de nae-
ste ar, sd vi kan lykkes endnu bedre med dannelsen og uddannelsen
af Kgbenhavns bgrn og unge. Pé skoleomradet er der stillet skarpt
pa faglighed, trivsel og inkluderende fallesskaber, som spiller ind
péa skolernes prioritering af indsatser og dermed ogsé pé leerernes
arbejdstid. 1600 Kgbenhavn V
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Hgj faglighed i form af kundskaber, faerdigheder, arbejdsmetoder
og udtryksformer er en forudseetning for, at eleverne kan udvikle sig
til innovative, dannede, demokratiske mennesker og udleve deres
dremme. Pa skolerne er der professionelle laeringsfaellesskaber, der
arbejder mélrettet med elevernes faglige udvikling og trivsel. Der er
mange elever, der opnér et hojt fagligt niveau, men der er ogsé en
del, som ikke opnar de faglige kompetencer, der skal til for at gen-
nemfgre en ungdomsuddannelse. Der skal derfor veere et @get fokus
pé at f4 Ioftet de svageste elever gennem ekstra indsatser. Mélsaet-
ningerne omfatter bl.a. generelt Ioft af de faglige resultater, feerre
skal have mindst 2 i dansk og matematik, feerre skal opleve mobning
og mistrivsel og karaktergabet mellem et- og tosprogede elever skal
reduceres. Samtidig skal skolen tilbyde et inkluderende leerings-
miljg, som ger det muligt for flere bgrn at blive i de almene skoler.

Der er dermed to helt overordnede indsatser, som seerligt far indfly-
delse pé prioriteringen af arbejdstiden i skoledret 22/23:

1. Plads til forskellighed/inkluderende leeringsmiljger
2. Envarieret skoledag/rammemodel for overgang til ung-
domsuddannelse

Plads til forskellighed

Der eri2020-2023 afsat 126 mio. kr. til indsatsen Plads til Forskellig-
hed til at udvikle leeringsmiljgerne pa almenskolerne.

Plads til forskellighed er en indsatsplan for inkluderende faellesska-
ber. Den blev vedtageti 2019 af Barne- og Ungdomsudvalget med
en vision om, at forskellighed skal veere en styrke i de kebenhavnske
skoler og daginstitutioner, og at alle barn skal have de rigtige ram-
mer for at kunne deltage fagligt og socialt. Med indsatsplanen vil
forvaltningen i samarbejde med skoler finde Igsninger, der giver
plads til bern med forskellige behov i de almene skoler og sikrer, at
barn med behov for statte sa tidligt som muligt m@der en voksen,
der er kleedt pa til at hjeelpe.

Det er en vigtig del af planen, at foreeldre, medarbejdere og ledere
inddrages i udviklingen af indsatserne. Det betyder ogsa, at skolen
skal inddrage foreeldre og foreeldrebestyrelser, bade i afdeekning af
problemer, i Izsningerne og i opfelgningen pé indsatserne, bl.a.
gennem brug af en feelles skabelon for det paedagogiske notat og
droftelser i skolebestyrelserne om inklusion.

Derudover er en del indsatser malrettet at styrke specialpaedagogi-
ske kompetencer og indsatser i de almene skoler. Gennem metoder
som co-teaching og aktionsleering deltager ressourcepersoner sam-
men med leerere og peedagoger aktivt i undervisningen for at skabe
gode leeringsmiljger for hele klassen og give plads til alle bgrn uan-
set deres forskelligheder, behov og situation. Der er afsat midler til
at stotte skolerne i dette arbejde, ligesom der er udarbejdet ledel-
sesinformation, ledelsesdialog og kvalitetsudvikling pa den enkelte
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skole. Skolerne skal selv vurdere deres praksis og systematisk fglge
med i de omréder, hvor der er behov for faglig udvikling og seerligt
ledelsesfokus og har et analyseredskab stillet til rddighed til det. Der-
udover udvikles der en raekke modeller for, hvordan der kan seettes
tidligere ind og felges taettere op, og der skabes overblik og leering
pé tveers af skolerne.

En varieret og inspirerende skole for alle

Dereri2022-25 afsat 65,4 mio. kr. arligt for at fastholde skolernes
budget pa deres nuveerende niveau, annullere effektivisering af ga-
rantibevilling og fastholde bydaekkende indsatser for skolerne, der
ellers ville vaere udlgbet.

Der udmeldes 43,2 mio. kr. direkte til skolerne efter den geeldende
budgetmodel. Skolerne skal selv prioritere midlerne til at give ele-
verne de sociale, faglige og personlige kompetencer, der kan hjeelpe
dem videre i ungdomsuddannelse. Det er op til skolerne, hvordan
midlerne anvendes, men det kan fx veere til fokuserede leeringsfor-
lob, holddannelse og samarbejde med lokalsamfund og erhvervsliv.

De resterende 22,2 mio. kr. anvendes til bydaekkende indsatser, som
skal understatte skolerne inden for tre udviklingsspor: 1) Karrierelee-
ring og uddannelsesparathed, herunder uddannelsesambassadgrer
og feedbacksamtaler, 2) forleb med praksisfaglighed og virkelig-
hedsneere udfordringer, som skaber refleksion over uddannelses-
valg, herunder erhvervsplaymaker, Aben Skole forlgb, vaerksteder,
makerspaces og talentcamps og klimaambassaderer samt 3) inten-
sive leeringsforlgb for elever i risiko for at ende uden ungdomsud-
dannelse. Godt halvdelen af skolerne har afprovet feedbacksamtaler
som led i "Styrket Udskoling”. Der er afsat midler til, at det kan ud-
bredes til alle skoler i takt med, at de er klar til atimplementere dem.
Fordelingen af disse midler kan eendres over perioden, hvis skolerne
efterspgrger det.

Midlerne bidrager til at fastholde de peedagogiske ressourcer pa
skolen svarende til det, der var afsat gennem "Styrket Udskoling” i
2018-21.

@vrige indsatser som kan have betydning for laerernes arbejdstid i
skolearet 22/23

Der indgér en raekke indsatser i Budget 22, hvor det er skolen selv,
der skal prioritere omfanget af indsatsen og dermed ogsé den kon-
krete undervisningstid mm. Indsatserne kan séledes dimensioneres
af skolerne i dialogen, ligesom de kan tilpasses det konkrete &rs
timetal med hensyn til om fx grundlovsdag og 1. maj falder pa en
hverdag eller €j.
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Seksualundervisning

Dereri2022-25 afsat1,2 mio. kr. &rligt til at styrke seksualundervis-
ning i folkeskolen gennem udvikling af eksterne tilbud, skolerne kan
gere brug af. Midlerne gér til tilbud om seksualundervisning i Aben
Skole for alle klassetrin. Desuden udvides 'Ung til ung undervisning’
til ogsé at omfatte andre former for undervisning eller inspiration.
Det forudsaettes, at leererne som led i forlabene ogsé kan fa tilfert
kompetencer, s& de kan fortsaette undervisningen pé skolen. Bereg-
ningerne tager udgangspunkti ca. 3 forlgb pr. skole pr. ar., men det
er skolerne selv, der lokalt skal prioritere forlabene.

Elevinddragelse og ekstra fokus pd elevrad

Der er afsatialt1,5 mio. kr. varigt fra 2022 til at styrke elevindflydel-
sen. Det omfatter fire indsatser: 1) Ca. 5.000 kr. pr. skole som det en-
kelte elevrad kan disponere over til elevindflydelsesaktiviteter, 2) lo-
kale planer for arbejdet med elevinddragelse, herunder 15 timer pr.
skole til elevradskontaktleererne, 3) videndelingsmeder i hvert af by-
ens fem omrader mellem elevradskontaktlaerere, elevradsrepraesen-
tanter og repraesentanter for skoleledelsen, herunder 6 timer til kon-
taktleererne samt 4) forlgb i Aben Skole om demokrati, ungdomspo-
litik og elevinvolvering, som skolerne slev kan prioritere.

Lejrskoler

Tildelingen til flere klasser pa lejrskole udmegntes tilsvarende tidli-
gere trivselsmidler, som felge af nedlukning bl.a. fra overferselssa-
gen 2020-2021. Midlerne udmentes direkte til skolerne, sé alle 6.-9.
klasser kan komme pé et lejrskoleophold i 2022 eller 2023. Over de
to &r meldes der ca. 43.000 kr. pr. klasse direkte ud til skolernes
egen disponering. Midlerne er beregnet ud fra 3 dages ophold med
2 overnatninger, men skolen kan selv veelge form og leengde af de
enkelte ophold.

Udvidet praksissamarbejde mellem BUF og leereruddannelsen
Der er afsat 0,8 mio. kr.i 2022 og 6,8 mio. kr.ialti 2023-25 til et ud-

videt praksissamarbejde mellem Kgbenhavns skoler og KP. Formaélet
er at styrke rekrutteringsgrundlaget til de kebenhavnske skoler, at
bidrage til kvaliteten af leereruddannelsen og at ggre de studerende
mere jobparate. De afsatte midler finansierer leerernes deltagelse i
vejledning af de studerende, mgder med KP og deltagelse i kompe-
tenceudvikling og til funktionstilleeg til de leerere, der fungerer som
mentorer for de studerende i det udvidede praksissamarbejde. Mid-
lerne udbetales lzbende til de deltagende skoler via en central pulje.

1 2021/22 deltager 6 skoler i samarbejdet, og ved fuld indfasning
forventes ca. 40 skoler at deltage.



5/5

Handleplan for en gren folkeskole

Der er afsat 1,5 mio. kr. til at understatte arbejdet med at udvikle en
handleplan for en gren folkeskole. | farste omgang nedsaettes der en
taskforce med akterer fra skoler, organisationer, erhvervsliv, forsk-
ning mm. til at komme med anbefalinger for en gren folkeskole.
Som led i taskforcens arbejde kan der evt. iveerkseettes forlgb i sko-
ler, som gnsker det. Der vil derfor vaere tale om en begraenset konse-
kvens for leerernes arbejdstid i 22/23, men det kan veere relevant for
skolerne at drafte, om de vil afseette tid til at blive klar til en mere
gren folkeskole, eller hvordan de vil prioritere grgnne indsatser
fremadrettet.

Intensiv matematikindsats

Der er afsat 5 mio. kr. i perioden 2023-25 til en intensiv matematik-
indsats med fokus pé udvikling af elevernes matematiske kompeten-
cer og serlige indsatser for udfordrede elever. Det er forudsat, at
der findes fondsmidler til at medfinansiere indsatsen, ellers gér
midlerne tilbage i kassen. Fondsansggningsarbejdet er forankret i
forvaltningen og vil ske i samarbejde med relevante institutioner.
Midlerne ligger i en central pulje, der uddeles til medvirkende skoler
til udviklingsforlgb, kompetenceudyviklingsforlgb for bernehaveklas-
seledere, klassekammerathjaelp, indsatser til elever i matematikvan-
skeligheder i indskoling og pé 9. klassetrin og didaktiske veerksteds-
kasser.

Steerkt foreeldresamarbejde
Der er afsat 220.000 kr. i perioden 2022-2024 til atindsamle gode

erfaringer fra de kebenhavnske folkeskoler og med hjeelp fra Dan-
marks Paedagogiske Universitet (DPU) fa udbredt den viden (mate-
rialer og konference). Der er som udgangspunkt ikke tilknyttet un-
dervisningstid eller anden arbejdstid for leerere, men et gget fokus
péa foreeldresamarbejdet kan i praksis prioriteres lokalt. Der er desu-
den afsat midler til omradevise mader for foraeldrebestyrelser og
KKFO-réd for at styrke foreeldreinddragelsen.

Endelig kan feelles indsatser for at fremme rekruttering, fastholdelse
og godt arbejdsmilje fa betydning for draftelserne om prioritering
lokalt, og desuden forventes en raekke nye lovgivningsinitiativer,
som kan fa indflydelse pé prioriteringen af leerernes arbejdstid, her-
under bl.a. obligatoriske og frivillige nationale test, screening og risi-
kotest for laesevanskeligheder og ordblindhed mm. Disse forven-
tede tiltag indgér ikke i redeggrelsen.

| vedheeftede bilag er en oversigt over kommunale projekter og ind-
satser, deres omfang og gkonomi, som skoler skal tage hgjde for i
den lokal prioritering af opgaver og leerernes arbejdstid for skolearet
2022/2023



