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Kapitel | - Personafgransning

§ I. Hvem er omfattet

Denne forhandsaftale er et supplement til de lonbestemmelser for leerere og borneha-
veklasseledere, der fremgar af Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved spe-
cialundervisning for voksne (50.01) samt Aftale om tjenestemandsansaxttelse af lerere
m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne (50.02)

Stk. 2

Aftalen omfatter lerere og bornehaveklasseledere ansat ved folkeskoler, specialskoler,
Europaskolen og folkeskoleafdelingen ved Skt. Anna Gymnasium i Berne- og Ung-
domsforvaltningen.

Stk. 3
Aftalen omfatter leerere og bornehaveklasseledere, der fuldt ud arbejder med moders-
malsundervisning, familiekurserne og svemmeundervisning.

Kapitel 2 - Funktionslgn

§ 2. Samarbejdstilleg
Til lerere og bornehaveklasseledere ydes et arligt samarbejdstilleg pa kr. 8.000.

Sthk. 2
Tillegget ydes for deltagelse i teamsamarbejde samt samarbejde med ovrige faggrupper.

Stk. 3
I tillegget indgir ogsa betaling for flere/skiftende arbejdssteder jf. overenskomst

(50.01), § 5, stk. 12.

Lgnseddeltekst: Samarbejdstilleeg TekstID: 872

§ 3. Fast arbejdstidsbestemt tilleg
Der ydes et fast arligt arbejdstidsbestemt tilleg pa kr. 1.600.

Stk. 2
Tillegget dekker ulempegodtgorelse efter § 15 1 Aftale om arbejdstid for undervisere i
kommunerne (50.32), pa hverdage med undtagelse af lordage.

Stk. 3
Tillegget i stk. 1 daekker ikke ulempegodtgorelse i weekenden, weekendgodtgerelse jf. §
106, og delt tjeneste, jf. § 17 1 Aftale om arbejdstid for undervisere i kommunerne

(50.32).

Stk. 4
Tillegget 1 stk. 1. dekker ikke ulempegodtgorelse for deltagelse i skolebestyrelsesmoder.
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Stk. 5
Turnéledere ved Skt. Annze Gymnasium er ikke omfattet af § 3.

Sth. 6
Tillegget er ikke pensionsgivende.

Lonseddeltekst: Arbejdstidsbestemt generelt TekstID: 611

§ 4. Teamkoordinatorer
Til teamkoordinatorer ydes et arligt tilleg for funktionen pa kr. 4.000.

Stk.2

Teamkoordinatorerne har ansvar for at facilitere modevirksomhed, refleksionsprocesser
og evaluering. Med udgangspunkt i den enkelte skoles struktur, udarbejdes lokalt en be-
skrivelse af teamkoordinatorens opgaver. Funktionen som teamkoordinator indeholder
ikke ledelsesmassige opgaver.

Stk. 3
Tilleg efter § 4 kan kun udbetales én gang pr. medarbejder.

Lonseddeltekst: Teamkoordinator TekstID: 605

§ 5. Faglige didaktiske vejledere
Til faglige didaktiske vejledere ydes et arligt tilleg for funktionen pa kr. 6.000.

Sthk. 2
De faglige didaktiske vejledere har ansvaret for at understotte skolens faglige udvikling.

Stk.3

Med udgangspunkt i den enkelte skoles struktur udarbejdes lokalt en beskrivelse af de
taglige didaktiske vejlederes opgaver. Funktionen som faglig didaktisk vejleder indehol-
der ikke ledelsesmzassige opgaver.

Stk. 4
Tilleg efter § 5 kan kun udbetales én gang pr. medarbejder.

Lonseddeltekst: Faglig didaktisk vejleder TekstID: 606

§ 6. Kgbenhavnertilleeg for opgaver og funktioner

Til lerere og bornehaveklasseledere 1 Kobenhavns Kommune ydes et kebenhavnertil-
leg for de sarlige opgaver og funktioner i den kebenhavnske folkeskole.

Stk.2
17/ lerere med grunduddannelse pa Ny londannelse
Til lerere med grunduddannelse ydes et lontrin.

Stk. 3
Tl lerere uden grunduddannelse pa Ny londannelse
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Til lerere uden grunduddannelse ydes et arligt tilleg pa kr.1.500.

Stk. 4

T/ lerere pa personlig ordning ansat for 1. april 1993 og lerere pa personlig ordning ansat 1993 og
derefter

Til lerere pa personlig ordning ansat for 1. april 1993 og lerere pa personlig ordning
ansat 1993 og derefter ydes et arligt tilleg pa kr. 6.600.

Stk. 5
T/ bornehaveklasseledere
Til bornehaveklasseledere ydes et arligt tilleg pa kr. 4.000.

Stk. 6
Tilleg og trin, der udmontes 1 henhold til § 6, stk. 2-5, ydes for de forskelligartede funk-
tioner, som tidligere blev udmentet via lokalt udlagte lonmidler.

Bemaerkning

Som eksempel pa opgave og funktioner, der tidligere var omfattet af lokalt ud-
lagte lanmidler kan navnes (listen er ikke udtemmende): Deltagelse i skolebe-
styrelse og elevrad, elevplaner, skolepatrulje, gardvagt, SSP, tilsyn med fagloka-
ler, udvalg, klasselerer/kontaktlerer m.v.

Lanseddeltekst: Stillingstilleeg TekstID: 276

§ 7. Grundskemalzaegning

Til den lerer og bornehaveklasseleder, der udarbejder grundskemaet forud for det kom-
mende skolear, ydes et honorar pa kr. 350 pr. klasse.

Stk. 2
Til den lerer og bornehaveklasseleder, der udarbejder grundskema for valghold forud
for det kommende skolear, ydes et honorar pa kr.100 pr. valghold.

Stb. 3
Tillegget kan deles mellem flere lerere og bornehaveklasseledere.

Sth. 4.
Honoraret er ikke-pensionsgivende.

Lgnseddeltekst: Grundskemaleegning TekstID: 618

§ 8. Tilleg for sarlig erfaring i Kebenhavn

Lerere uden grunduddannelse, der i skolearet forud for en manedslonnet anszttelse
som uddannet lerer i Kebenhavns Kommune har varet manedslonnet ansat lerer med
serlige kvalifikationer i Kebenhavns Kommune, ydes et arlig tillaeg pa kr. 7.000 kr.

Sth. 2.
Tillegget bortfalder uden yderligere varsel efter 4 ars ansattelse som uddannet lerer i
Kobenhavns Kommune
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Lgnseddeltekst: Seerlig Kbh.erfaring TekstID: 873

§ 9. Tillidsrepraesentanter
Til tllidsreprasentanter ydes i funktionsperioden et arligt tilleg pa kr. 4.000.

Stk. 2
Tillegget gradueres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

Lgnseddeltekst: Tillidsrepraesentant TekstID: 827

§ 10. Tillidsrepraesentantsuppleanter
Til tillidsreprasentantsuppleanten ydes i funktionsperioden et tilleg pa kr. 2.000.

Stk. 2
Tillegget gradueres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

Lonseddeltekst: Tillidsrepreesentant suppl. TekstID: 829

§ 11. Arbejdsmiljgreprasentanter
Til arbejdsmiljoreprasentanter ydes i funktionsperioden et arligt tilleg pa kr. 3.500.

Stk. 2
Tillegget gradueres ikke i forhold til beskaftigelsesgraden.

Lonseddeltekst: Arbejdsmiljgrepraesentant TekstID: 264

§ 12. Pedagogstuderende og assistentstuderende i praktik

Til de bornehaveklasseledere, der har paedagogstuderende og padagogiske assistentstu-
derende i praktik, ydes et arligt tilleg pa kr. 6.000.

Stk. 2
Tillegget ydes pr. pabegyndt maned med praktik.

Lgnseddeltekst: Paed.stud.praktik bh.kl.leder TekstID: 617

Kapitel 3 - Kvalifikationslgn

§ 13. Kgbenhavnertillaeg - rekruttering og fastholdelse af lerere
Leerere pa persontig ordning ansat for 1. april 1993
Til leerere pa personlig ordning ansat for 1. april 1993 ydes folgende érlige tilleg:
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e Overenskomstansatte lerere: kr. 15.000.

e Tjenestemandsansatte lerere: 9.500 (ikke-pensionsgivende) og 5.500 (pensionsgi-

vende.

Lgnseddeltekst: Kgbenhavnertillaeg TekstID: 543

Stk. 2
Lerere pa persontig ordning ansat 1. april 1993 eller derefter
Til lerere pa personlig ordning ansat den 1. april 1993 eller derefter ydes folgende érlige
tillaeg:
e Overenskomstansatte lerere: kr. 9.000.
¢ Tjenestemandsansatte laerere: kr. 3.500 (ikke-pensionsgivende) og 5.500 (pensions-

givende.

Lonseddeltekst: Kgbenhavnertillaeg TekstID: 543

Stk. 3
Lerere pa ny Londannelse
Til lerere med grunduddannelse pa ny londannelse tillaegges yderligere 3 lontrin til over-
enskomstens bestemmelser om grundlen og anciennitetsbestemt kvalifikationslon, jf.
overenskomstens {§ 4, stk. 2 og 0, stk. stk. 2 svarende til

e Lontrin 31 + kr. 3.000 + 3 lontrin indtil 4 ars sammenlagt beskaftigelse.

e Lontrin 35 + kr. 3.000 + 3 lontrin efter 4 ars sammenlagt beskeaftigelse.

e Lontrin 40 + 3 lontrin efter 8 ars sammenlagt beskaftigelse.

e Lontrin 40 + kr. 10.000  + 3 lontrin efter 12 ars sammenlagt beskaftigelse.

Lonseddeltekst: Rekruttering/fastholdelse 3 trin TekstID: 930

Stk. 4

Leerere pa ny londannelse

Til lerere pa ny londannelse som har indtil 8 ars erfaring pa baggrund af grunduddan-
nelsen ydes et arligt tilleg pa 1.700 kr. Tillegget er begrundet i rekruttering og fasthol-
delse. Tillegget bortfalder uden yderligere varsel ved 8 érs erfaring pa baggrund af

grunduddannelsen.
Lgnseddeltekst: Kgbenhavnertilleeg TekstID: 543

§ 14. Rekrutterings- og fastholdelsestilleg for barnehaveklassele-
dere

Til bernehaveklasseledere ydes folgende et arligt rekrutteringstillaeg saledes:

e Overenskomstansatte bornehaveklasseledere kr. 9.000.

e Tjenestemandsansatte bornehaveklasseledere kr. 3.500 (ikke pensionsgivende) +
kr. 5.500 (pensionsgivende).

Lgnseddeltekst: Rekrutt./fastholdelse jf. FHA TekstID: 578
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§ 15. Lanforlgb til leerere uden grunduddannelse

Til lerere uden grunduddannelse ydes folgende érlige anciennitetsbestemte kvalifikations-
lon, jf. § 6, stk. 3 i overenskomst for lerere m.fl. 1 folkeskolen og ved specialundervisning af
voksne (50.01):

e [Efter 4 ars sammenlagt beskaftigelse ydes kr. 9.000

e [Efter 8 ars sammenlagt beskaftigelse ydes kr. 18.000

Efter 12 ars sammenlagt beskaftigelse ydes kr. 27.000.

Stk. 2
Lerere uden grunduddannelse, der i deres ansattelse har tilsagn om lenforleb eller kvalifi-

kationslen for relevant erfaring og uddannelse modregnes dette i kvalifikationslonnen efter
stk. 1.

Lanseddeltekst: 4. ars beskeeft.,leerer ej udd. TekstID: 941
Lanseddeltekst: 8 ars beskeeft., leerer ej udd. TekstID: 942
Lenseddeltekst: 12 ars beskeeft., lzerer ej udd. TekstID: 943

§ 16. Lonsikring ved feerdiggorelse af leereruddannelse

Nir en lerer uden grunduddannelse ferdiggor grunduddannelsen til leerer, bliver ved-
kommende indplaceret pa overenskomsten pa baggrund af erfaringsdato som uddannet
lerer.

Stk. 2.

Parterne er enige om, at det ved en lokal forhandling sikres, at lerere, som direkte over-
gar fra en ansxttelse som laerer uden grunduddannelse 1 Kobenhavns Kommune til en
stilling som uddannet lerer 1 Kebenhavns Kommune, ikke skal ga ned i lon.

§ 17. Tillidsrepraesentanter

Til tillidsreprasentanter, der har gennemfort hele Kebenhavns Larerforenings grund-
uddannelse for tillidsreprasentanter, ydes et arligt tilleg pa kr. 3.500.

Stk. 2
Tillegget forudsatter, at tillidsreprasentanter efter endt grunduddannelse har mindst 1
ars erfaring som tillidsreprasentant.

Lgnseddeltekst: TR-tillaeg TekstID: 29

§ 18. Diplomuddannelser og andre videreuddannelser

Der ydes kvalifikationslen for felgende videreuddannelser:

e Pzdagogisk Diplomuddannelse
e Diplom iledelse
e Cand. pad. Uddannelse

e Masteruddannelse, der understotter skolens virksomhed
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e Cand. mag. eller cand. scient.-uddannelser, der understotter et eller flere af Folke-
skolens obligatoriske fag.

Stk. 2

Videreuddannelser udleser kvalifikationslon efter nedenstdende optallingsmetode i takt
med, at uddannelsen er faerdiggjort, dog med undtagelse af cand. mag. og cand. scient. ud-
dannelser:

e 15 ECTS point udleser kr. 1.500
e 30 ECTS point udleser kr. 3.000
e 45 ECTS point udleser kr. 4.500
e 60 ECTS point udleser kr. 6.000
e 75 ECTS point udleser kr. 7.500
e 90 ECTS point udleser kr. 9.000
e 105 ECTS point udleser kr. 10.500
e 120 ECTS point udleser kr. 12.000.

Stk. 3
Afsluttet Cand. mag og cand. Scient-uddannelse indgér i optallingen i stk. 2 med 60
ECTS point.

Sth. 4
Der kan maksimalt ydes kvalifikationsleen for 120 ECTS point for den samlede videre-
uddannelse.

Stk. 5

Kvalifikationslon ydes pa grundlag af dokumentation for bestaet uddannelse med de
opnaede ECTS point.

Lgnseddeltekst: Diplomuddannelse TekstID: 24

Kapitel 4. @vrige forhold

§ 19. Lgnniveau, regulering og pension

Medmindre andet fremgar af teksten, er tilleggene i aftalen angivet som arlige grundbe-
lob i 31.03.2000-niveau.

Stk. 2

Funktionstilleg ydes forholdsmassigt— medmindre andet fremgar af teksten — i forhold
til beskeaftigelsesgraden.

Stk 3

Funktionslon ydes fra forstkommende lonudbetaling efter den maned, funktionen trz-
der i kraft, og bortfalder ved udgangen af den maned, hvor funktionen bortfalder.
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Stk. 4

Kvalifikationstilleg ydes forholdsmzssigt — medmindre andet fremgar af teksten - i
forhold til beskzaftigelsesgraden.

Stk. 5
Alle tilleg i henhold til denne forhandsaftale er pensionsgivende iht. overenskomstens
bestemmelser, medmindre andet fremgar af de enkelte bestemmelser.

Sth. 6
Tillegsstorrelser, der fremgiér af aftalen, kan ikke fraviges ved lokal forhandling.

§ 20. Ansattelse af pensionerede tjenestemaend

Pensionerede tjenestemand er ikke omfattet af overenskomst for lerere m.fl. 1 folke-
skolen og ved specialundervisning for voksne, jf. § 1, stk. 3., og kan anszttes pa indivi-
duelle vilkar. Der er aftalt folgende bestemmelser for denne gruppe.

Stk. 2

Timelonsansatte pensionerede tienestemand

Pensionerede tjenestemand aflonnes med overenskomstens timelon for ansatte ved un-
dervisning for born.

Stk. 3

Timelonnen tillegges overenskomstens til en hver tid galdende pensionsprocent.

Sth. 4
Mnedslonsansatte pensionerede tjenestemeand
Pensionerende tjenestemand aflennes i henhold til overenskomsten og forhandsaftalen.

Stk. 5
Overenskomstens bestemmelser om pension er ikke galdende for méanedslensansatte
pensionerede tjenestemand.

§ 21. Ikrafttreeden og opsigelse
Denne aftale har — hvor intet andet er nevnt — virkning fra 1. august 2022.

Stk. 2
Aftalen kan opsiges eller 2ndres med 3 maneders varsel til en 1. august.

Stk. 3
Aftalen kan opsiges til genforhandling til overenskomstens udleb med 3 maneders var-
sel.

Sth. 4
Denne aftale erstatter alle tidligere forhdndsaftaler om funktions- og kvalifikationslon.
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Kgobenhavn, den XXX

For Borne- og Ungdomsforvalt- For KLF — Kebenhavns lererfor-
ningen ening
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