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Fælleserklæring fra CSO om Københavns Kommunes værdigrundlag for 

håndtering af personalemæssige udfordringer på arbejdspladsen 

 

Der har i efteråret været afholdt møder i CSO (Centrale Samarbejds Organ for hele 

Københavns Kommune), hvor repræsentanter for Københavns Kommune og de 

faglige organisationer har drøftet samarbejdet med Koncernservice. 

 

Formålet med møderne har bl.a. været at skabe klarhed over snitflader mellem de 

lokale ledere og Koncernservice. 

Der er i den forbindelse udarbejdet vedlagte fælleserklæring fra CSO med det for-

mål at sætte fokus på Københavns Kommune som en attraktiv arbejdsplads kende-

tegnet ved god personaleledelse, høj trivsel og tryghed for de ansatte. 

Erklæringen ligger til grund for arbejdsgiver og arbejdstagers handlinger, herunder 

også Koncernservices dialog med forvaltningerne. 

Der skal fremover sættes fokus på at have en god forståelse på de lokale lederes si-

tuation samt at undgå unødig juridisk sprogbrug og lange partshøringer, afgørelser 

m.v.  

 

Det er foreningens håb, at denne fælleserklæring kan medvirke til at styrke samar-

bejdet ved håndteringen af personalemæssige udfordringer 

 

Med venlig hilsen 

 

Katrine Fylking 

 

 

 


