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Procedureaftale vedr. lokal løndannelse for lærere og 

børnehaveklasseledere i Børne- og Ungdomsforvaltningen 
 

 

Børne- og Ungdomsforvaltningen og Københavns Lærerforening har indgået en 

procedureaftale vedrørende lokal løndannelse. Den beskriver rammerne for 

forhandlingerne, og hvor forhandlingskompetencen ligger. 

 

De lokallønsmidler, der har været afsat ved tidligere overenskomster på LC’s 

område, har vi i København forhandlet i forhåndsaftalen. Der er ikke i denne 

overenskomstperiode afsat nye lokallønsmidler. 

 

Eventuelle forhandlinger i denne periode skal være med udgangspunkt i 

arbejdspladsens lokale råderum. Der kan begæres forhandling i forbindelse med 

nyansættelser, og en årlig forhandling i maj måned.  

 

Det er foreningen på Frydendalsvej, der har forhandlingskompetencen.  

Hvis lederne ønsker en forhandling af løn, skal de derfor rette 

forhandlingsbegæringen til KLF på ask-loen@dlf.org Hvis I får en henvendelse fra 

ledelsen om en lønforhandling, skal I sende den til foreningen på samme mail. 

 

 

Men venlig hilsen 

 

Katrine Fylking / Jannick Stærmose Mortensen 
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