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Lønstigning pr. 1. april på det kommunale område 

 

Ved overenskomsten aftalte parterne en generel lønstigning på det kommunale 

område på 0,3 % pr. 1. april 2023.  

 

Den nye reguleringsfaktor er 1,498304. Det betyder en lønstigning på ca. 100 kr.  

 

De nye løntabeller kan ses på vores hjemmeside. 

 

Den sidste lønforhøjelse i denne overenskomstperiode er den 1. oktober 2023, 

hvor der er en generel lønforhøjelse på 0,81 % samt reguleringsordningen, hvor 

man tager højde for udviklingen i lønnen i den private sektor.  

 

 

Med venlig hilsen 

 

Bente Grønbæk  

 

 

https://klfnet.dk/raad-og-svar/loen-og-jubilaeum

