
   

Til tillidsrepræsentanten / 

suppleanten 

 
 

 

 

 3. juni 2024 

TR-udsendelse nr.: 46 23/24 

 

 
 

Opfølgning på OK24 

 

Foreningen har fået en del henvendelser fra medlemmer, der ikke er blevet 

genindplaceret lønmæssigt i henhold til OK24, hvor erfaring som månedslønnet 

lærer inden færdiggjort læreruddannelse skal tælle med pr. 1. april 2024. 

 

Vi har hørt, at medlemmerne har fået forskellige meldinger ved henvendelse til 

Koncernservice, og vi gør derfor opmærksom på, at tidligere erfaring som 

månedslønnet lærer skal tælle med til erfaring, når man har taget en 

læreruddannelse. Det gælder også ansættelse inden 1. april 2024 og ansættelse i 

andre kommuner. Der er ingen forældelsesfrist på anciennitetsoptjeningen. 

Erfaringsdatoen skal ændres med virkning pr. 1. april 2024 i henhold til dette. 

DLF’s TR-udsendelse fra 24. maj vedr. genindplacering er vedhæftet denne TR-

udsendelse. 

 

Koncernservice oplyser, at de afventer et administrationsgrundlag fra KL.  

 

I bedes opfordre de berørte kolleger til at finde dokumentation for tidligere 

ansættelse, særligt hvis det er i andre kommuner, og aflevere det til ledelsen, så 

genindplaceringen kan ske korrekt. 

 

Man skal være opmærksom på, at man ikke både kan have et personligt tillæg med 

begrundelse i overgang fra ikke-læreruddannet til læreruddannet og få anciennitet 

fra perioden før læreruddannelsen. Disse personlige tillæg vil der derfor 

modregnes i ved ny indplacering. 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Københavns Lærerforening 

 

 


