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Overenskomst 2024 er nu frigivet 

 

Det betyder, at kommunen nu skal implementere følgende to punkter fra 

overenskomsten: 

• Erfaring fra månedslønnet ansættelse som ikke-læreruddannet lærer i 

folkeskolen tæller med efter endt læreruddannelse 

• Pensionerede lærere, der genoptager arbejdet som lærer, er omfattet af 

overenskomsten 

 

Erfaring for lærere, der er blevet færdige med læreruddannelsen 

Ved afsluttet læreruddannelse medregnes anciennitet fra ansættelse som 

månedslønnet ikke-læreruddannet i folkeskolen jf. overenskomstens § 6 stk. 2, 

bemærkning. 

 

Det er vigtigt, at I orienterer kollegerne om, at deres erfaringsdato skal tilrettes, 

hvis de har været ansat i folkeskolen som månedslønnet lærer, inden de blev 

færdige med læreruddannelsen. Der er ingen frist for, hvornår denne erfaring er 

oparbejdet. Erfaringsdatoen skal tilrettes pr. 1. april 2024, og evt. lønstigning skal 

efterbetales fra denne dato. 

Københavns Kommune har ikke kendskab til evt. erfaring fra andre kommuner, så 

det er vigtigt, at man afleverer dokumentation for dette til ledelsen. 

 

I bedes følge op på, om de berørte kollegers anciennitetsdato bliver rettet. Det kan 

nok ikke nås til januar lønnen, men vores forventning er, at det er på februar 

lønsedlen. 

 

Der er nogle lærere, der har et individuelt forhandlet tillæg fra overgangen fra 

lærer med særlige kvalifikationer til læreruddannet. Disse tillæg blev forhandlet, 

for at man ikke skulle gå ned i løn som læreruddannet. I sådanne individuelle 

lønaftaler, er det beskrevet, at der vil ske modregning, hvis man centralt aftaler 

lignende tillæg. Da de nu får ancienniteten med sig fra tiden som ikke-uddannet 

lærer, vil det individuelle tillæg bortfalde. 

 

 

 



 

 

Pensionerede lærere, der genoptager arbejdet som lærer er omfattet af 

overenskomsten 

 

Det betyder, at alle overenskomstens bestemmelser gælder, og der skal ydes 

pension af lønnen. 

Hvis man er ansat 1. maj 2024 eller senere, skal pensionen ydes fra ansættelsens 

start. 

Hvis man var ansat før den 1. maj 2024, står der i § 1 stk. 3A, at man skal omfattes 

snarest og senest med virkning fra 1. oktober 2024. 

 

 

 

Med venlig hilsen 

 

Københavns Lærerforening 


