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Forhold vedr. kollektiv ferie i uge 28, 29 og 30

I denne TR-skrivelse kan du laese om ferie med eller uden len og om sygdom i fe-
rien. Du bedes dele TR-skrivelsen med kollegerne.

Ferie med eller uden lon

Man optjener og atholder ferie indenfor samme periode fra 1. september til 31. au-
gust aret efter, dog med mulighed for at atholde ferien frem til 31. december. Man
optjener 25/12 = 2,08 dag pr. maned.

I henhold til ferieloven er der mulighed for at holde forskudsferie, dvs. at man kan
holde ferie med lon, inden alle feriedagene er optjent. Det bliver aktuelt for nogle
af ferieugerne, da BUF har varslet kollektiv ferie for skolearet 2025/26, og ferie-
ugerne ligger som de plejer i uge 42 og 7(er atholdt) samt i juli i uge 28, 29 og 30.

Om forskudsferie er en rettighed, som den enkelte har, eller noget der skal afta-
les, kommer an pé, hvor lenge man har varet ansat. Har man vearet ansat hele for-
udgédende feriedr, dvs. fra 1. september 2024, har man ret til forskudsferie. Er man
ansat derefter, kan man indgé aftale om forskudsferie.

Anscettelse ved nuveerende arbejdsplads

Hvis man har vaeret ansat fra den 1. september 2025 eller for, optjener man lon til
ferieugerne 28, 29 og 30 i juli 2026. Hvis man er ansat senere end 1. september
2025, sé vil der vaere lontraek i juli 2026 1 henhold til nedenstdende skema.

Ansat pr. Vil man i feriedret Lon i Bliver 1 juli
optjene lon til Uge 42 | Uge 7 | trukket i lon for
1. oktober 22,88 dage X X 2,12 dage
1. november 20,80 dage X 0 dage
1. december 18,72 dage X 1,28 dage
1. januar 16,64 dage X 3,36 dage
1. februar 14,56 dage X 5,44 dage
1. marts 12,48 dage 2,52 dage
1. april 10,40 dage 4,60 dage
1. maj 8,32 dage 6,68 dage
1. juni 6,24 dage 8,76 dage

Forudsatningen er, at man aftaler forskudsferie med ledelsen.
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Anscettelse ved nuveerende arbejdsplads med forudgdende anscettelse andet sted
Har man veret ansat et andet sted inden ansattelsen 1 Kegbenhavns Kommune, vil
man have feriepenge derfra, der kan bruges 1 dagene med lontrak.

Som udgangspunkt skal feriedagene optjent 1 anden ansattelse bruges forst.

Syg for feriens start:

Foreningen har faet henvendelser vedr. sygdom 1 ferien, vi opsummerer derfor
reglerne her.

Hvis man er syg, nar ferien skal starte, er der tale om feriehindring. Man skal sy-
gemelde sig efter arbejdspladsens almindelige regler, og hvis man sygemelder sig
mandag morgen i uge 28 i henhold til arbejdspladsens regler, er der tale om syg-
dom inden feriens start. Nar man bliver rask, giver man arbejdspladsen besked ef-
ter seedvanlig praksis, og der vil vare erstatningsferie for de feriedage, man har
varet syg.

Syg efter feriens start:

Hvis sygdommen opstér i lebet af ferien, har man forst mulighed for erstatningsfe-
rie, hvis man er syg i mere end 5 feriedage indenfor feriedret. Det forudsetter, at
man melder sig syg, og at man selv fremviser og betaler leegeerklaring.

Teknisk raskmelding.

Er man helt eller delvist sygemeldt ved feriestart, er man som navnt feriehindret.
Der kan dog forud for ferien aftales en teknisk raskmelding, hvor sygefravaeret
settes pd pause i ferien og genoptages straks efter. Den ansatte bruger sine ferie-
dage. Ver opmarksom p4a, at en teknisk raskmelding ikke kan aftales kun mellem
arbejdsgiver og arbejdstager. Jobcentret skal godkende en saddan aftale.

Med venlig hilsen
Kebenhavns Larerforening



