Vejledende forretningsorden til faglig klub i Kebenhavns Leererforening

Medlemmer af den lokale faglig klub

Alle medlemmer af Kgbenhavns Laererforening (KLF) pa en arbejdsplads udger faglig klub. Den
felgende forretningsorden gaelder som udgangspunkt for alle faglige klubber under KLF. Hvis en
faglig klub under KLF gnsker at aendre i sin forretningsorden, skal zendringerne godkendes af KLFs
bestyrelse.

| faglig klub kan medlemmerne diskutere alle forhold, der er relevante for arbejdspladsen og for
foreningen. Personsager kan ikke drgftes.

Afholdelse af mgder i faglig klub

Det anbefales at den lokale faglige klub afholder minimum fire mgder pa et skolear, og at der
udarbejdes et arshjul for mgderne med datoer og forelgbigt indhold i overskrifter. Foreningen
udsender forud for skolearets start en skabelon til arshjulet for faglig klub.

Tillidsrepraesentanten (TR) eller to-tredjedele af medlemmerne pa arbejdspladsen kan indkalde til
mgde i faglig klub, fem arbejdsdage fgr mgdets afholdelse.

Dagsorden og referat.
TR udsender den endelige version af dagsordenen senest to dage for mgdets afholdelse.

Forslag til punkter til dagsordenen indsendes til TR senest tre dage fgr afholdelse af mgdet. TR
kan forkorte fristen i seerlige tilfeelde — mgdets deltagere skal da godkende lovligheden.

TR er mgdeleder og TR-suppleanten eller et andet medlem vaelges som referent. | spgrgsmal, hvor
der ikke kan opnas enighed, har et mindretal ret til at fa sin holdning med i referatet. Referatet er
kun tilgaengeligt for den lokale KLF-afdeling og KLFs bestyrelse.

Referatet skal foreligge senest fem arbejdsdage efter mgdet. Hvis der ikke er kommet indsigelser
indenfor yderligere fem arbejdsdage, er referatet godkendt.

Valg, mistillid og afstemninger.

Valg af TR og TR-suppleant.

For at kunne modtage valg som TR eller TR-suppleant kreever det medlemskab af KLF og minimum
seks maneders ansaettelse i kommunen eller regionen - pa statens omrade kraeves ni maneders
anseettelse. Alle medlemmer kan opstille som TR eller TR-suppleant. Man opstiller ved at meddele
sit kandidatur i perioden fra udskrivelse af valget og senest pa valgmgdet inden afstemningen.

Valgperioden for TR og TR-suppleant er to ar, hvorefter der udskrives valg. Derudover gennemfgres
der en behgrig overlevering af den afgdende TRs opgaver til den nyvalgte TR. Ved valg af ny TR
eller TR-suppleant indberettes dette straks til KLF.

TR repraesenterer arbejdspladsens medarbejdere og KLF i MED- og TRIO-udvalget (TR-suppleanten
er stedfortraeder). TR og TR-suppleantens opgaver er beskrevet i folderen fra KLF Forventninger til
TR.
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Ved TR-valg og personvalg

Valget varsles, sa alle stemmeberettigede kan blive bekendt med tid og sted for valget. Det vil
veere hensigtsmeessigt, at valget afvikles i tilknytning til et medlemsmgde/megde i faglig klub. Alle
personer ansat i funktioner, som berettiger til medlemskab af Kgbenhavns Laererforening, fraktion
1 eller 2 jf. DLFs vedtaegter § 11, stk. 1, er stemmeberettiget ved TR-valg. Valget foregar som
udgangspunkt i foraret af hensyn til skolearets planlagning.

o Erder kun én kandidat, er vedkommende valgt uden afstemning.
o Erder flere kandidater, foretages der skriftlig afstemning.
« Ved stemmeflertal er vedkommende valgt (mere end 50 % af stemmerne).

« Huvis en kandidat opnar absolut stemmeflertal blandt de tilstedevaerende
stemmeberettigede (= flertal af de afgivne stemmer - blanke og ugyldige stemmer
teeller ikke med), er pageeldende valgt. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt.

« Opnaringen af kandidaterne absolut flertal, foretages ny afstemning.

« Opnar en kandidat absolut flertal ved anden afstemning, eller afgives der kun stemmer pa
én kandidat, er denne valgt.

o Bundet omvalg

« Bringer anden afstemning ingen afgerelse, foretages der en tredje afstemning
mellem de to, der ved anden afstemning har faet flest stemmer (bundet omvalg).
Ved stemmelighed afggres det ved lodtraekning, pa hvilke to, der skal stemmes ved
tredje afstemning.

« Ved tredje afstemning er den, der opnar flest af de afgivne stemmer, valgt. Ved
stemmelighed foretages lodtraekning.

o Hvis der er nyvalg til TR eller TR-suppleanten midt i valgperioden — gaelder valget til udigbet
af den fastsatte periode.

Mistillid

« Hvis TR afgar som fglge af et mistillidsvotum, vedtaget i henhold til Danmarks
Laererforenings vedtaegter § 11, stk. 3, afholdes umiddelbart derefter valg af TR.

» Valget foretages efter samme retningslinjer som ved ordinaert valg af TR, dvs. at det er de
samme-, der har stemmeret til valg af TR, som ogsa har stemmeret til et mistillidsvotum.
Nyvalg i valgperioden — ogsa i forbindelse med et mistillidsvotum — gaelder valget til
udlgbet af den fastsatte valgperiode.

Afstemninger om beslutninger og TRs mandat

Beslutninger vedrgrende tillidsrepraesentantens mandat sgges i videst muligt omfang truffet ved
konsensus efter forudgaende drgftelse. Hvis konsensus ikke kan opnas, kan ethvert medlem af
den lokale faglige klub kraeve, at den pagaeldende beslutning treeffes ved afstemning blandt
medlemmerne.

Ved afstemninger om beslutninger gaelder almindeligt stemmeflertal (mere end 50 % af
stemmerne) - ved stemmelighed foretages der en ny afstemning. Star stemmerne derefter lige,
bortfalder forslaget til beslutning.
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Midler til den faglige klub
Hver arbejdsplads tildeles et belgb til den faglige klub.

Tillidsrepreesentanten er ansvarlig for forbruget af midlerne, og skal kunne aflaegge et regnskab
over faglig klub, som skal dokumentere, at radighedsbelgbet er anvendt til det hjemlede formal.

Belgbet kan anvendes til:

» Indkeb af kontorartikler, kopiering og lignende driftsrelaterede udgifter.

« Anskaffelse af handbgger og andet fagligt materiale, som tillidsrepraesentanten vurderer
relevant for arbejdet i KLF-afdelingen.

« Udgifter forbundet med faglige eller sociale arrangementer i faglig klub fx foredrag eller
museumsbesgag.

o Udagifter til forfriskninger i forbindelse med mgdeafholdelse i KLF-afdelingen.

Faglig klub kan ansgge KLF om midler til afholdelse af sociale og faglige arrangementer. Dette
gores ved at skrive til KLF.

Gyldighed

Denne forretningsorden geelder, indtil en ny version er vedtaget og godkendt af KLF’s bestyrelse.

Tvivl om fortolkning af forretningsordenen afggres endeligt af Kebenhavns Laererforenings
bestyrelse.



