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Kapitel |. Personafgransning

§ 1. Hvem er omfattet

Denne forhindsaftale er indgiet som et supplement til de lenbestemmelser for
(skole)konsulenter, det fremgir af Overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne (50.01).

Stk 2.

Aftalen omfatter (skole)konsulentet, der er ansat i en stilling som (skole)konsulent uden
ledelsesbefojelser, jf. § 4, stk. 2 i overenskomst for lerere m.fl. i folkeskolen og ved
specialundervisning for voksne.

Kapitel 2. Funktionslen

§ 2. Tilleg til skolekonsulenter
Til skolekonsulenter, der et ansat ved et omridekontor, ydes et tillzeg pa kt. 40.000.

Lonseddeltekst: Skolekonsulent omrédekontor Tillaegs nr.: 631

§ 3. Tillidsreprzesentant og tillidsreprasentantsuppleant
Til tillidsreprasentanten ydes i funktionsperioden et tilleg pa ke. 4.000.

Lenseddeltekst: Tillidsrepreesentant Tilleegs nr.: 827

Stk. 2.

'Til tillidsreptasentantsuppleanten ydes i funktionsperioden et tilleg pa kr. 2.000.
Lenseddeitekst: Tillidsreprassentant suppl. Tillaegs nr.: 829

§ 4. Arbejdsmiljgrepraesentanten
Til arbejdsmiljoreprasentanten ydes i funktionsperiode et tilleg pa ke. 3.500.

Lenseddeltekst: Arbejdsmiljgrepreesentant Tillasgs nr.: 264

Kapitel 3. Kvalifikationslgn

§ 5. Tillidsrepraesentanter

Til tillidsreprasentanter, der har gennemfort hele KLF’s grunduddannelse for
tillidsreprasentantet, ydes et kvalifikationstilleg pa kr. 3.500.

Sk, 2
Tillzgget forudsztter, at tillidsrepraesentantetne efter endt uddannelse har mindst 1 drs

erfaring som tillidsreprasentant.
Lonseddeltekst: Tillidsrepreesentant udd. Tilleegs nr.: 653
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Kapitel 4. Dvrige forhold

§ 6. Lanniveau, regulering og pension

Med mindre andet fremgir af teksten er tilleggene 1 aftalen angivet som 4rlige grundbeleb i
31, marts 2000-niveau.

Sik. 2.

Alle tillzg er pensionsgivende, med mindre andet fremgir af de enkelte bestemmelser.

Sthk. 3.
Funktions- og kvalifikationslen ydes forholdsmeassigt i forhold til beskzftigelsesgraden.

Stk. 4.
Funktionslen, ydes fra ferstkommende lonudbetaling efter den maned funktionen trzder i
kraft.

Stk. 5.
Funktionslen bortfalder ved udgangen af den méned, hvor funktionen bortfalder.

Kapitel 5. lkrafttradelses- og opsigelsesbestemmelser
§ 7. Ikrafttraeden og opsigelse

Denne aftale har - hvor intet andet et nzvnt - vitkning fra 1. oktober 2022.

Stk 2
Aftalen kan af hver af patterne opsiges eller zndres til bortfald med 3 mineders varsel.

Kobenhavn, den O\I A 2/)-
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For || [}

Kabérn\ljlaw;'ns Kommune KLF

Botne- og Ungdomsforvaltningen
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