FORHANDSAFTALE
mellem
B@rne- og Ungdomsforvaltningen og
Kg@benhavns Larerforening
om
Ign for leerere ansat pa CSV
pr. 1. august 2014

KAPITEL 1 — Generelle bestemmelser

§ 1 Aftalens omrade og ikrafttraeden
Denne forhandsaftale indgas som supplement til de Isnbestemmelser, der fremgar af Overenskomst for
leerere m.fl. i folkeskolen og ved specialundervisning for voksne.

Stk. 2. Aftalen omfatter laerere ansat ved CSV.

Stk. 3. Aftalen er geeldende fra den 1. august 2014.

§ 2 Lgnniveau og regulering
Med mindre andet fremgar af teksten er tillaeggene i aftalen opgivet som arlige grundbelgb og i 31.3.2000-
niveau.

Stk. 2. Funktionslgn ydes — med mindre andet fremgar — uafhaengig af beskaeftigelsesgraden.

Stk. 3. Kvalifikationslgn ydes forholdsmaessigt i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Stk. 4. Funktionslgn efter denne aftale er tidsbegraensede for perioden 1. august — 31.juli og ophgrer uden
yderligere varsel den 31. juli.

§ 3 Pension
Forhandsaftalen fglger overenskomstens til enhver til geeldende pensionsprocenter.

Stk. 2. Samtlige tillaeg i denne aftale er, medmindre andet er angivet, pensionsgivende for overenskomst-
ansatte.

Stk. 3. Samtlige tillaeg udlgser, medmindre andet er angivet, supplerende pension til tjenestemandsansat-
te.

KAPITEL 2 — Funktionslgn

§ 4 CSV tilleeg
Til lerere, der er ansat pa CSV, ydes et tillaeg pa 2.000 kr.

§ 5 Faggruppelaerere og visitatorer
CSV har en pulje pa 70.000 kr. til honorering af de laerere, der har funktionen som faggruppelaerer og/eller
visitator pa et af CSVs fagomrader, herunder for eksempel
- Afasi og hjerneskade
- Stemmevanskeligheder og stammen
- Hgrevanskeligheder
Stk. 2. Lederen drgfter organiseringen af faggruppeleerere og visitatorer med TRIO, jaevnfgr MED-aftalens

§ 10, stk. 8. Lederen traeffer den endelige beslutning.

Stk. 3. Der skal mellem tillidsrepraesentanten og lederen aftales et tillaeg til de lzerere, der har funktionen
som faggruppelaerer og/eller visitator.

Stk. 4. Ikke anvendte midler overgar til de lokalt udlagte lpnmidler det pageeldende ar, og indgar i forhand-
lingerne om de lokalt udlagte Ipnmidler, jaevnfgr § 6.



Stk. 5. Konsulenter ansat pa CSV er omfattet af § 5.

§ 6 Lokalt udlagte Ignmidler
Til forhandling pa skolen udlaegges der hvert skolear 4.200 kr. pr. fuldtidsansat leerer.

Stk. 2. Belgbet til forhandling opg@res som produktet af 4.200 kr. og antal fuldtidsansatte lzerere ved sko-
len pr. 1. marts i det skolear, der forhandles.

Stk. 3. Forhandlingen om de lokalt udlagte Ignmidler skal vaere afsluttet inden pabegyndelsen af opgave-
og fagfordelingen, og senest den 30. april.

Stk. 4. De lokalt udlagte Isnmidler kan anvendes til at medfinansiere tillaeg til faggruppelaerere og visitato-
rer, jeevnfgr § 5.

§ 7 Skolebibliotekarer
Der ydes et tillaeg pa 10.000 kr. til de to laerere, der varetager funktionen som skolebibliotekar.

§ 8 Tillidsrepraesentanter og tillidsrepraesentantsuppleanter
Til tillidsrepraesentanter ydes i funktionsperioden et tilleeg pa 4.000 kr.
Stk. 2. Til tillidsrepraesentantsuppleanter ydes i funktionsperioden et tillaeg pa 2.000.

§ 9 Arbejdsmiljgreprasentant
Til arbejdsmiljgrepraesentanten ydes i funktionsperioden et tillaeg pa 3.500.

§ 10 Pensionerede tjenestemand
Pensionerede tjenestemaend, der ansaettes pa timelgn, aflennes med overenskomstens timelgn for ansatte
ved undervisning for bgrn.

Stk. 2. Timelgnnen tillzegges overenskomstens til enhver tid geeldende pensionsprocent.

Stk. 3. Pensionerede tjenestemaend, der ansaettes med et timetal, der efter overenskomstens § 2, stk. 1
betyder, at de skal ansaettes pa manedslgn, skal ansaettes pa manedslgn. Indplaceringen sker efter over-
enskomstens og forhandsaftalen.

Stk. 4. Overenskomstens bestemmelser om pension er ikke geeldende for pensionerede tjenestemaend.

§ 11 Fratraedelsesgodtggrelse
Til lerere, der senest 1. marts sgger afsked med henblik pa pensionering eller efterlgn 1. august i det sam-
me kalenderar, ydes et engangsbelgb pa 7.000 kr.

Stk. 2. Tillegget er ikke pensionsgivende.

§ 12 Skiftende arbejdssteder
Til leerere med flere og/eller skiftende arbejdssteder ydes et tillaeg.
Stk. 2. Tillegget er afhaengig af antallet af dage med flere og/eller skiftende arbejdssteder

e Ved 20 % af dagene ydes et arligt tillaeg pa 1.500 kr.
e Ved 40 % af dagene ydes et arligt tillaeg pa 3.000 kr.
e Ved 60 % af dagene ydes et arligt tillaeg pa 4.500 kr.
o Ved 80 % af dagene ydes et arligt tillaeg pa 6.000 kr.
e Ved 100 % af dagene ydes et arligt tilleeg pa 7.500 kr.

KAPITEL 3 — Kvalifikationslgn
§ 13 Kgbenhavnertillaeg — rekrutterings- og fastholdelsestillaeg for laerere

1. Leerere pd personlig ordning ansat far 1. april 1993
Til lerere pa personlig ordning ansat fgr 1. april 1993 ydes fglgende tilleeg:



e Overenskomstansatte lzerere: 15.000 kr.

e Tjenestemandsansatte laerere: 9.500 kr. (ikke-pensionsgivende) og 5.500 kr. (pensionsgivende)
2. Leerere pd personlig ordning ansat 1. april 1993 eller derefter

Til leerere pa personlig ordning ansat den 1. april 1993 eller derefter ydes fglgende tilleg:

e Overenskomstansatte lzerere: 9.000 kr.

e Tjenestemandsansatte leerere: 3.500 kr. (ikke-pensionsgivende) og 5.500 kr. (pensionsgivende)
3. Leerere pG Ny Igndannelse
Til lzerere med relevant grunduddannelse pa ny Igndannelse tilleegges yderligere 3 Igntrin til overenskom-
stens bestemmelser om grundlgn og anciennitetsbestemt kvalifikationslgn, jfr. overenskomstens §§ 4, stk.
2 og 6, stk. 2, nr. 3, svarende til

e Lgntrin 30 + 3.000 kr. + 3 Igntrin indtil 4 ars sammenlagt beskaeftigelse

e Lgntrin 34 + 3.000 kr. + 3 Igntrin efter 4 ars sammenlagt beskaeftigelse

e Lgntrin 39 + 3 Igntrin efter 8 ars sammenlagt beskaeftigelse

e Lgntrin 39 + 10.000 kr. + 3 Igntrin efter 12 ars sammenlagt beskaftigelse.

§ 14 Diplomuddannelse og andre videreuddannelser
Der ydes kvalifikationslgn for fglgende videreuddannelser:
e Padagogisk Diplomuddannelse
e Diplom i Ledelse
e (Cand. pad. uddannelse
e Masteruddannelse, der understgtter CSVs virksomhed
e Audiologopaeduddannelse eller anden kandidatgrad, der understgtter CVSs virksomhed
e ADL- og mobilityinstruktgruddannelse
Stk. 2. Videreuddannelser udlgser kvalifikationslgn efter nedenstaende optaellingsmetode i takt med, at
uddannelsen er feerdiggjort:
e 15 ECTS point udlgser 1.500 kr.
e 30 ECTS point udlgser 3.000 kr.
e 45 ECTS point udlgser 4.500 kr.
e 60 ECTS point udlgser 6.000 kr.
e 75 ECTS point udlgser 7.500 kr.
e 90 ECTS point udlgser 9.000 kr.
e 105 ECTS point udlgser 10.500 kr.
e 120 ECTS point udlgser 12.000 kr.

Stk.3. Afsluttet audiologopaeduddannelse eller anden kandidatgrad, der understgtter CSVs virksomhed,
indgar i optaellingen i stik. 2 med 60 ECTS point.

Stk. 4. Afsluttet ADL- og mobilityinstruktgruddannelse indgar i opteellingen med 30 ECTS point.

Stk. 5. Der kan maksimalt ydes kvalifikationslgn for 120 ECTS point for den samlede videreuddannelse.

Stk. 6. Kvalifikationslgn ydes pa grundlag af dokumentation for bestaet uddannelsen med de opnaede
ECTS point.

Stk. 7. Leerere og bgrnehaveklasseledere, der har kurser og efteruddannelse svarende til 200 timer, paeda-
gogiske it-kgrekort svarende til 100 eller 200 timer eller flersproglige kompetencer inden for bestemte
sprog svarende til 800 timer, bevarer deres kvalifikationslgn efter den tidligere forhandsaftales § K7 som et
personligt tillaeg. Timerne skal vaere optjent senest den 31. juli 2014 og indberettet til skolens ledelse se-
nest den 31. august 2014.

§ 15 Tillidsrepreesentanter
Til tillidsrepraesentanter, der har gennemfgrt hele KLF's grunduddannelse for tillidsrepraesentanter, ydes et
kvalifikationstillaeg pa 3.500 kr.



Stk. 2. Tillegget forudsaetter, at tillidsrepraesentanten efter endt grunduddannelse har mindst 1 ars erfa-
ring som tillidsrepraesentant.

KAPITEL 4 - Opsigelsesbestemmelse og modregning

§ 16 Opsigelse
Aftalen kan opsiges eller @ndres med 3 maneders varsel til en 1. august. Ved enighed kan varslet veere kor-
tere.
Stk. 2. Aftalen kan opsiges til genforhandling til en overenskomstperiodes udlgb med 3 maneders varsel.
Stk. 3. Denne aftale erstatter alle tidligere forhandsaftaler om funktions- og kvalifikationslgn.

§ 17 Modregning
Tilleg efter denne forhandsaftale reduceres eller bortfalder som fglge af eventuelle fremtidige Ignstignin-
ger med samme begrundelse, der fremgar af centrale eller decentrale aftaler.

Stk. 2. Der optages forhandling om eventuelle ledigblevne Ignmidler, der fglger af modregning efter denne
bestemmelse.
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