LANNINGER ved UU pr. 1. oktober 2022
Reguleringsprocenten er pr. 1. oktober 2022 pé 1,494018.

Du kan nedenfor leese om, hvad du skal have i lgn. Din lgn afhanger bl.a. af hvor mange erfarings ar, du har.
Nyansatte lzerere pa UU har et lgnforlgb med starttrin pa trin 32+3.000 kr. i arligt grundbelgb, efter 4 ar sker
oprykning til trin 36+3.000 kr. i arligt grundbelgh, efter yderligere 4 ar sker oprykning til trin 41 og efter
yderligere 4 a&r trin 41 samt et tilleeg pa 10.000 kr i arligt grundbelgb. Eksempler p& lgnsammensatning pa
lgnseddel kan ses nedenfor.

Erfaring fra tidligere ansattelser efter endt lereruddannelse teeller med til erfaringsdatoen. Husk at aflevere
dokumentation til ledelsen.

Fra 1. april 2022 er fritvalgsordningen gget til 1,38 % (ikke pensionsgivende). Det betyder, at man kan valge,
om man vil have udbetalt 1,38 % af lgnnen som et tilleeg eller om man vil have det tilsvarende belgb sat ind pa
pensionen. Valger man lgnnen, vil det fremga af lgnsedlens forside med teksten ‘frit valg'. Vaelger man
pensionen vil det sta under pension som 'Fritvalgspension' 1,38 %.

Pr. 1. januar 2016 er ATP's A-sats 94,65 kr., og arbejdsgiverdelen er pa 189,35 kr.

Gruppelivssatsen er 100 kr., der gives som en ekstra Igndel. Der treekkes ligeledes 100 kr. til betaling af
gruppelivspreemien. Du kan laese forsikringsbetingelserne pa Foreningede Gruppelivs hjemmeside, det er
aftalenr. 94001.

Sammensetningen af lgnnen for de forskellige lgntrin:
Leerere pa UU

0-4 ars erfaring trin 32+3.000 kr. i arligt gr.belgb  [grundlgntrin 31 30.757,75
tillzeg til grundlgn 3.000 kr. arligt 373,50
vejledertilleg 22.300 kr. arligt gr. belgb |  2.776,38
Vejledertilleeg 7.900 kr. arligt gr.b. 983,56
Stillingstilleeg (1 trin til 32) 436,92
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 199,20
Kgbenhavnertilleg 1.700 kr. 211,65
| alt 35.738,97

4-8 ars erfaring trin 36+3.000 kr. i arligt gr. belgb [grundlgntrin 31 30.757,75
tilleg til grundlgn 3.000 kr. arligt 373,50
vejledertilleg 22.300 kr. arligt gr. belgb |  2.776,38
anciennitetstillaeg (4 trin til 35) 1.790,67
Vejledertilleeg 7.900 kr. arligt gr.b. 983,56
Stillingstilleeg (1 trin til 36) 465,67
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 199,20
Kgbenhavnertilleeg 1.700 kr. 211,65
| alt 37.558,39

8-12 ars erfaring |trin 41 grundlgntrin 31 30.757,75
vejledertilleg 22.300 kr. arligt gr. belgb |  2.776,38
anciennitetstilleeg (9 trin til 40) 4.242 58
Vejledertilleeg 7.900 kr. arligt gr.b. 983,56
Stillingstilleeg (1 trin til 41) 512,58
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 199,20
| alt 39.472,06

Fra 12 &rs erfaring |trin 41+10.000 kr.i arligt gr.belgb |grundlgntrin 31 30.757,75
vejledertilleg 22.300 kr. arligt gr. belgb |  2.776,38
anciennitetstilleeg (9 trin til 40) 4.242 58
anciennitetstillaeg 10.000 kr. arligt 1.245,02
Vejledertilleeg 7.900 kr. arligt gr.b. 983,56
Stillingstilleeg (1 trin til 41) 512,58
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 199,20
I alt 40.717,08




For at vaere pa Personlig Ordning er kravet, at man 31. marts 2000 havde mindst 8 ars erfaring som lzrer.
Leerere Personlig Ordning:

trin 43+13.000 kr. i arligt gr. belgb

trin 43

36.833,75

stillingstilleeg 13.000 arligt

1.618,52

vejledertillaeg 22.300 kr. arligt gr. belgb |  2.776,38

Vejledertilleg 7.900 kr. arligt gr.b. 983,56
Stillingstilleeg 6.600 kr. 821,71
I alt 43.033,92

+ rekruttering afh. af ansettelsestidspunkt

For de overenstkomstansatte vil pensionen fra 1. april 2006 blive beregnet med 17,3 % af den pensions-

givende lgn pa det enkelte trin. Eller pr. 1. april 2022 18,68 %, hvis man har valgt at fa lagt lgnstigningen pa
1,38 % fra fritvalgsordningen tilleegt pensionen.
Pensionsbidraget fremgar sarskilt pa lgnsedlen.

Trin manedslgn pensionsgivende pension
manedslgn 173 %
24 27.891,08 27.891,08 4.825,16
25 28.280,17 28.280,17 4.892,47
26 28.676,17 28.676,17 4.960,98
27 29.078,75 29.078,75 5.030,62
28 29.488,17 29.488,17 5.101,45
29 29.904,67 29.904,67 5.173,51
30 30.327,42 30.327,42 5.246,64
31 30.757,75 30.757,75 5.321,09
32 31.194,67 31.194,67 5.396,68
33 31.638,58 31.638,58 5.473,47
34 32.090,25 32.090,25 5.551,61
35 32.548,42 32.548,42 5.630,88
36 33.014,08 33.014,08 5.711,44
37 33.486,75 33.486,75 5.793,21
38 33.997,75 33.997,75 5.881,61
39 34.495,08 34.495,08 5.967,65
40 35.000,33 35.000,33 6.055,06
41 35.512,92 35.512,92 6.143,73
42 36.033,00 36.033,00 6.233,71
43 36.833,75 36.833,75 6.372,24
44 37.656,75 37.656,75 6.514,62
45 38.502,25 38.502,25 6.660,89
46 39.371,00 39.371,00 6.811,18
47 40.071,83 40.071,83 6.932,43
48 41.913,83 41.913,83 7.251,09
49 44.726,67 44.726,67 7.737,71
50 47.848,92 48.977,50 8.473,11
51 52.852,67 54.275,33 9.389,63
52 60.139,67 61.813,83 10.693,79




Herunder er en oversigt over funktions- og kvalifikationstilleg. Den fulde beskrivelse af kriterierne for de
enkelte tillaeg kan ses pé foreningens hjemmeside www.klfnet.dk under rdd og svar/lgn/forhandsaftaler.
Tilleeg forhandles i grundbelgb. Grundbelgbet er veerdien pr. 31. marts 2000. Det ganges sa med den aktuelle
pris- og lgnfremskrivning. | tabellen kan du bade se grundbelgbet og belgbet i nutidskroner samt
pensionsindbetalingen.

Funktionslgn ydes i forhold til beskaef- pension
tigelsesgrad med mindre andet er anfart grundbelgb arligt pr. maned pension  for 93ere
Regulering pr. 1. oktober 2022 1,494018 17,3 % 19,8 %
Koordinator 13.000 kr.  19.422  1.618,50 kr. 280,00 320,46
Tillidsrepraesentanter * 4.000 kr. 5.976 498,00 kr. 86,15 98,60
TR-suppleanter * 2.000 kr. 2.988 249,00 kr. 43,08 49,30
Arbejdsmiljarepraesentant * 3.500 kr. 5.229 435,75 kr. 75,38 86,28

* tilleeggene ydes fuldt ud

Jubilzeumsgratiale ved 25 og 40 ars jubi. 9.623 kr.  14.377

Kvalifikationslgn ydes i forhold til
beskeeftigelsesgraden

pension
Rekruttering og fastholdelse: grundbelgb arligt pr. maned pension  for 93ere
Vejledere i "Den lukkede Gruppe" 4.805 kr. 7.179 598,23 kr. 103,49 118,45
Vejledere i "Den udenbys Gruppe" 4.805 kr. 7.179 598,23 kr. 103,49 118,45
Der ydes kvalifikationstillaeg efter nedenstaende model for:
Diplom i vejledning
Padagogisk Diplomuddannelse
Diplom i ledelse
Cand. pad
Master, der understatter skolens virksomhed
15 ECTS point 1.500 kr. 2.241 186,75 kr. 32,31 36,98
30 ECTS point 3.000 kr. 4.482 373,50 kr. 64,62 73,95
45 ECTS point 4.500 kr. 6.723 560,26 kr. 96,92 110,93
60 ECTS point 6.000 kr. 8.964 747,01 kr. 129,23 147,91
75 ECTS point 7.500 kr.  11.205 933,76 kr. 161,54 184,88
90 ECTS point 9.000 kr.  13.446 1120,51 kr. 193,85 221,86
105 ECTS point 10.500 kr.  15.687 1307,27 kr. 226,16 258,84
120 ECTS point 12.000 kr.  17.928 1494,02 kr. 258,47 295,82
Tillidsrepraesentant (kvalifikation) 3.500 kr. 5.229 435,76 kr. 75,39 86,28
Timelgnninger grundbelgb
Uddannede leerere folkeskolen 194,47 kr. 290,54 kr.

Ikke uddannede lzrere 156,54 kr. 233,87 kr.




