
LØNNINGER ved UU pr. 1. oktober 2022

Reguleringsprocenten er pr. 1. oktober 2022 på 1,494018.

Sammensætningen af lønnen for de forskellige løntrin:

Lærere på UU

0-4 års erfaring trin 32+3.000 kr. i årligt gr.beløb grundløntrin 31 30.757,75

tillæg til grundløn 3.000 kr. årligt 373,50

vejledertillæg 22.300 kr. årligt gr. beløb 2.776,38

Vejledertillæg 7.900 kr. årligt gr.b. 983,56

Stillingstillæg (1 trin til 32) 436,92

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 199,20

Københavnertillæg 1.700 kr. 211,65

I alt 35.738,97

4-8 års erfaring trin 36+3.000 kr. i årligt gr. beløb grundløntrin 31 30.757,75

tillæg til grundløn 3.000 kr. årligt 373,50

vejledertillæg 22.300 kr. årligt gr. beløb 2.776,38

anciennitetstillæg (4 trin til 35) 1.790,67

Vejledertillæg 7.900 kr. årligt gr.b. 983,56

Stillingstillæg (1 trin til 36) 465,67

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 199,20

Københavnertillæg 1.700 kr. 211,65

I alt 37.558,39

8-12  års erfaring trin 41 grundløntrin 31 30.757,75

vejledertillæg 22.300 kr. årligt gr. beløb 2.776,38

anciennitetstillæg (9 trin til 40) 4.242,58

Vejledertillæg 7.900 kr. årligt gr.b. 983,56

Stillingstillæg (1 trin til 41) 512,58

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 199,20

I alt 39.472,06

Fra 12 års erfaring trin 41+10.000 kr.i årligt gr.beløb grundløntrin 31 30.757,75

vejledertillæg 22.300 kr. årligt gr. beløb 2.776,38

anciennitetstillæg (9 trin til 40) 4.242,58

anciennitetstillæg 10.000 kr. årligt 1.245,02

Vejledertillæg 7.900 kr. årligt gr.b. 983,56

Stillingstillæg (1 trin til 41) 512,58

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 199,20

I alt 40.717,08

Erfaring fra tidligere ansættelser efter endt læreruddannelse tæller med  til erfaringsdatoen. Husk at aflevere 

dokumentation til ledelsen.

Pr. 1. januar 2016 er ATP's A-sats 94,65 kr., og arbejdsgiverdelen er på 189,35 kr.

Fra 1. april 2022 er fritvalgsordningen øget til 1,38 % (ikke pensionsgivende).  Det betyder, at man kan vælge, 

om man vil have udbetalt 1,38 % af lønnen som et tillæg eller om man vil have det tilsvarende beløb sat ind på 

pensionen. Vælger man lønnen, vil det fremgå af lønsedlens forside med teksten 'frit valg'. Vælger man 

pensionen vil det stå under pension som 'Fritvalgspension' 1,38 %. 

Gruppelivssatsen er 100 kr., der gives som en ekstra løndel. Der trækkes ligeledes 100 kr. til betaling af 

gruppelivspræmien. Du kan læse forsikringsbetingelserne på Foreningede Gruppelivs hjemmeside, det er 

aftalenr. 94001.

Du kan nedenfor læse om, hvad du skal have i løn. Din løn afhænger bl.a. af hvor mange erfarings år, du har. 

Nyansatte lærere på UU har et lønforløb med starttrin på trin 32+3.000 kr. i årligt grundbeløb, efter 4 år sker 

oprykning til trin 36+3.000 kr. i årligt grundbeløb, efter yderligere 4 år sker oprykning til trin 41 og efter 

yderligere 4 år trin 41 samt et tillæg på 10.000 kr i årligt grundbeløb. Eksempler på lønsammensætning på 

lønseddel kan ses nedenfor.
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For at være på Personlig Ordning er kravet, at man 31. marts 2000 havde mindst 8 års erfaring som lærer.

Lærere Personlig Ordning:

trin 43+13.000 kr. i årligt gr. beløb trin 43 36.833,75

stillingstillæg 13.000 årligt 1.618,52

vejledertillæg 22.300 kr. årligt gr. beløb 2.776,38

Vejledertillæg 7.900 kr. årligt gr.b. 983,56

Stillingstillæg 6.600 kr. 821,71

I alt 43.033,92
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32.548,42

33.014,08

32.090,25

27.891,08

4.960,9828.676,17

Pensionsbidraget fremgår særskilt på lønsedlen.

29.904,67

17,3 %

29.904,67 5.173,51

månedsløn

For de overenstkomstansatte vil pensionen fra 1. april 2006 blive beregnet med 17,3 % af den pensions-

givende løn på det enkelte trin. Eller pr. 1. april 2022 18,68 %, hvis man har valgt at få lagt lønstigningen på 

1,38 % fra fritvalgsordningen tillægt pensionen.
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pension

årligt pension for 93ere

1,494018 17,3 % 19,8 %

Koordinator 13.000 kr. 19.422 1.618,50     kr. 280,00    320,46     

Tillidsrepræsentanter * 4.000 kr. 5.976 498,00        kr. 86,15      98,60       

TR-suppleanter * 2.000 kr. 2.988 249,00        kr. 43,08      49,30       

Arbejdsmiljørepræsentant * 3.500 kr. 5.229 435,75        kr. 75,38      86,28       

* tillæggene ydes fuldt ud

9.623 kr. 14.377

pension

Rekruttering og fastholdelse: årligt pension for 93ere

Vejledere i "Den lukkede Gruppe" 4.805 kr. 7.179 598,23 kr. 103,49    118,45     

Vejledere i "Den udenbys Gruppe" 4.805 kr. 7.179 598,23 kr. 103,49    118,45     

Der ydes kvalifikationstillæg efter nedenstående model for:

Diplom i vejledning

Pædagogisk Diplomuddannelse

Diplom i ledelse

Cand. pæd

Master, der understøtter skolens virksomhed

15 ECTS point 1.500 kr. 2.241 186,75 kr. 32,31      36,98       

30 ECTS point 3.000 kr. 4.482 373,50 kr. 64,62      73,95       

45 ECTS point 4.500 kr. 6.723 560,26 kr. 96,92      110,93     

60 ECTS point 6.000 kr. 8.964 747,01 kr. 129,23    147,91     

75 ECTS point 7.500 kr. 11.205 933,76 kr. 161,54    184,88     

90 ECTS point 9.000 kr. 13.446 1120,51 kr. 193,85    221,86     

105 ECTS point 10.500 kr. 15.687 1307,27 kr. 226,16    258,84     

120 ECTS point 12.000 kr. 17.928 1494,02 kr. 258,47    295,82     

Tillidsrepræsentant (kvalifikation) 3.500 kr. 5.229 435,76 kr. 75,39      86,28       

Timelønninger

Uddannede lærere folkeskolen 194,47 kr. 290,54 kr.

Ikke uddannede lærere 156,54 kr. 233,87 kr.

grundbeløb

Kvalifikationsløn ydes i forhold til 

beskæftigelsesgraden

grundbeløb pr. måned

Regulering pr. 1. oktober 2022

Jubilæumsgratiale ved 25 og 40 års jubi.

pr. måned

Funktionsløn ydes i forhold til beskæf-

tigelsesgrad med mindre andet er anført grundbeløb

Herunder er en oversigt over funktions- og kvalifikationstillæg. Den fulde beskrivelse af kriterierne for de 

enkelte tillæg kan ses på foreningens hjemmeside www.klfnet.dk under råd og svar/løn/forhåndsaftaler.

Tillæg forhandles i grundbeløb. Grundbeløbet er værdien pr. 31. marts 2000. Det ganges så med den aktuelle 

pris- og lønfremskrivning. I tabellen kan du både se grundbeløbet og beløbet i nutidskroner samt 

pensionsindbetalingen.
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