LANNINGER ved UiU pr. 1. oktober 2023

Reguleringsprocenten er pr. 1. oktober 2023 pé 1,516971.

Du kan nedenfor laese om, hvad du skal have i lgn. Lennen for den enkelte vil vaere afhangig af hvilket
lgnsystem, der fglges. Man er enten pa Ny Lgn eller Personlig Ordning. Dette vil afhaenge af, hvor man var
Ignindplaceret 1. april 2000. Som hovedregel er man pa Ny Lgn, hvis man er ansat 1. april 1992 eller senere.

Din lgn afhanger bl.a. af hvor mange erfaringsér, du har.

Leerere ved UiU med leereruddannelse eller anden relevant uddannelse har fra 1. august 2022 et lgnforlgb med
starttrin pa trin 35+3.000 kr. i arligt grundbelgb, efter 4 ars erfaring sker oprykning til trin 39+3.000 kr. i
arligt grundbelgb, efter yderligere 4 &r sker oprykning til trin 44 og efter yderligere 4 &r trin 44 samt et tilleg
pé& 10.000 kr i arligt grundbelgb. Eksempler pa lgnsammensatningen med undervisertillaeg kan ses nedenfor.
Denne lgn star pa sidste side af lgnsedlen.

Erfaring fra tidligere ansattelser efter endt uddannelse teeller med til erfaringsdatoen. Husk at aflevere
dokumentation til ledelsen.

Fra 1. april 2022 er fritvalgsordningen gget til 1,38 % (ikke pensionsgivende). Det betyder, at man kan
veelge, om man vil have udbetalt 1,38 % af lannen som et tillaeg, eller om man vil have det tilsvarende belgb
sat ind pa pensionen. Velger man lgnnen, vil det fremga af lgnsedlens forside med teksten ‘frit valg'. Vaelger
man pensionen vil det st under pension som 'Fritvalgspension' 1,38 %.

Pr. 1. januar 2016 er ATP's A-sats 94,65 kr., og arbejdsgiverdelen er pa 189,35 kr.

Gruppelivssatsen er 100 kr., der gives som en ekstra Igndel. Der treekkes ligeledes 100 kr. til betaling af
gruppelivspreemien. Du kan laese forsikringsbetingelserne pa Foreningede Gruppelivs hjemmeside, det er
aftalenr. 94001.



Sammensetningen af lgnnen for de forskellige lgntrin:

Leerere med relevant grunduddannelse Ny lgn:

0-4 &rs erfaring trin 35+3.000 kr. arligt gr.beleb  [grundlgntrin 31 31.230,25
tillaeg til grundlgn 3.000 kr. arligt 379,24
spec-uv for voksne 28.300 kr. 3.577,52
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 34) 1.353,00
Stillingstilleeg (1 trin til 35) 465,25
Samarbejdstilleeg 4.600 kr. 581,51
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 202,26
Kgbenhavnertilleeg 1.700 kr. 214,90
| alt 38.003,94
4-8 ars erfaring trin 39+3.000 kr. arligt gr.belgb grundlgntrin 31 31.230,25
tillaeg til grundlgn 3.000 kr. arligt 379,24
spec-uv for voksne 28.300 kr. 3.577,52
anciennitetstilleeg (4 trin til 35) 1.818,25
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 38) 1.471,58
Stillingstilleeg (1 trin til 39) 505,00
Samarbejdstilleeg 4.600 kr. 581,51
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 202,26
Kgbenhavnertilleeg 1.700 kr. 214,90
| alt 39.980,52
8-12 ars erfaring  |[trin 44 grundlgntrin 31 31.230,25
spec-uv for voksne 28.300 kr. 3.577,52
anciennitetstillaeg (9 trin til 40) 4.307,83
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 43) 1.861,58
Stillingstilleeg (1 trin til 44) 835,58
Samarbejdstilleeg 4.600 kr. 581,51
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 202,26
| alt 42.596,54
fra 12 ars erfaring |trin 44+10.000 kr. i arl. gr.belgb  |grundlgntrin 31 31.230,25
spec-uv for voksne 28.300 kr. 3.577,52
anciennitetstillaeg (9 trin til 40) 4.307,83
anciennitetstillaeeg 10.000 1.264,14
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 43) 1.861,58
Stillingstilleeg (1 trin til 44) 835,58
Samarbejdstilleeg 4.600 kr. 581,51
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 202,26
| alt 43.860,68

Tilleeg for serlig erfaring i Kgbenhavn (Forhandsaftalens § 6):
Leerere uden grunduddannelse, der i skoledret forud for en manedslgnnet anszttelse som uddannet lzerer i
Kgbenhavns Kommune har veeret manedslgnnet ansat leerer med seerlige kvalifikationer i Kgbenhavns

Kommune, ydes et arlig tilleeg pa kr. 7.000 kr.

Stk. 2.

Tilleegget bortfalder uden yderligere varsel efter 4 ars ansattelse som uddannet laerer i Kgbenhavns Kommune




For at vaere pa Personlig Ordning er kravet, at man 31. marts 2000 havde mindst 8 ars erfaring som lzrer.
Leerere Personlig Ordning:

trin 43 + 13.000 kr. i arligt gr.belgb |trin 43 37.399,67
stillingstilleeg 13.000 kr. arligt 1.643,39
spec-uv for voksne 28.300 kr. 3.577,52
Stillingstillzeg 6.600 kr. arligt 834,33
| alt 43.454,91

+ rekrutteringstilleg afh. af ansattelsestidspunkt

For de overenstkomstansatte vil pensionen fra 1. april 2006 blive beregnet med 17,3 % af den pensions-

givende lgn pa det enkelte trin. Eller pr. 1. april 2022 18,68 %, hvis man har valgt at fa lagt lgnstigningen pa
1,38 % fra fritvalgsordningen tilleegt pensionen.
Pensionsbidraget fremgar sarskilt pa lgnsedlen.

Trin manedslgn pensionsgivende pension
manedslgn 17,3 %
24 28.319,58 28.319,58 4.899,29
25 28.714,58 28.714,58 4.967,62
26 29.116,75 29.116,75 5.037,20
27 29.525,58 29.525,58 5.107,93
28 29.941,25 29.941,25 5.179,84
29 30.364,08 30.364,08 5.252,99
30 30.793,42 30.793,42 5.327,26
31 31.230,25 31.230,25 5.402,83
32 31.674,00 31.674,00 5.479,60
33 32.124,67 32.124,67 5.557,57
34 32.583,25 32.583,25 5.636,90
35 33.048,50 33.048,50 5.717,39
36 33.521,25 33.521,25 5.799,18
37 34.001,25 34.001,25 5.882,22
38 34.520,08 34.520,08 5.971,97
39 35.025,08 35.025,08 6.059,34
40 35.538,08 35.538,08 6.148,09
41 36.058,50 36.058,50 6.238,12
42 36.586,58 36.586,58 6.329,48
43 37.399,67 37.399,67 6.470,14
44 38.235,25 38.235,25 6.614,70
45 39.093,75 39.093,75 6.763,22
46 39.975,83 39.975,83 6.915,82
47 40.687,42 40.687,42 7.038,92
48 42.557,75 42.557,75 7.362,49
49 45.413,83 45.413,83 7.856,59
50 48.584,00 49.730,00 8.603,29
51 53.664,58 55.109,17 9.533,89
52 61.063,67 62.763,50 10.858,09




Herunder er en oversigt over funktions- og kvalifikationstilleg. Den fulde beskrivelse af kriterierne for de
enkelte tillaeg kan ses pé foreningens hjemmeside www.klfnet.dk under rdd og svar/lgn/forhandsaftaler.
Tilleeg forhandles i grundbelgb. Grundbelgbet er veaerdien pr. 31. marts 2000. Det ganges s med den aktuelle
pris- og lgnfremskrivning. | tabellen kan du bade se grundbelgbet og belgbet i nutidskroner samt

pensionsindbetalingen.

Funktionslgn ydes i forhold til beskaef-
tigelsesgrad med mindre andet er anfart

grundbelgb

Regulering pr. 1. oktober 2023

Faglige didaktiske vejedere
Praktikvejleder
Skolebibliotekar

Tillidsrepraesentanter *
TR-suppleanter *
Arbejdsmiljerepraesentant *
* tilleeggene ydes fuldt ud

Jubilzeumsgratiale ved 25 og 40 ars jubi.

6.000 kr.
10.000 kr.
10.000 kr.

4.000 kr.
2.000 kr.
3.500 kr.

9.623 kr.

[Lejrskole

Hverdage pr. pabegyndt dag

Sgn- og helligdage pr. pabegyndt dag
Time-dagpenge i DK pr. dggn efter
fradrag af kost

127,39 kr.
289,62 kr.

[Timebaset tilleg

Dette tilleg er ikke pensionsgivende for
lzerere pa Personlig Ordning

uv-tilleeg over 680 timer

Grundbelgb

100,00 kr.

arligt
1,516971
9.102

15.170
15.170

6.068

3.034
5.309

14.598

193,25 kr.
439,35 kr.
119,25 kr.

pr. time

151,70

pr. maned

758,50
1.264,17
1.264,17

505,67
252,83
442,42

kr.
kr.
kr.

kr.
kr.
kr.

pension
17,3 %

131,22
218,70
218,70

87,48

43,74
76,54

Pension

26,24

pension

for 93ere

19,8 %

150,18
250,31
250,31

100,12

50,06
87,60

93ere
pension

30,04



Kvalifikationslgn ydes i forhold til
beskeeftigelsesgraden

Rekruttering og fastholdelse: pension
Leerere - personlig ordning grundbelgb arligt pr. maned pension  for 93ere
Ansatte for 1.4.93

Overenskomstansatte 15.000 kr.  22.755 1896,21 kr. 328,05 375,45
Tj. meend (ikke pensionsgivende) 9.500 kr. 14.411 1200,94 kr.

Tj. meend (pensionsgivende) 5.500 kr. 8.343 695,28 kr. 120,28

Ansatte efter 1.4.93

Overenskomstansatte 9.000 kr.  13.653 1137,75 kr. 196,83 225,27
Tj. meend (pensionsgivende) 5.500 kr. 8.343 695,25 kr. 120,28

Tj. meend (ikke pensionsgivende) 3.500 kr. 5.309 442,45 kr.

Der ydes kvalifikationstillaeg efter nedenstaende model for:
Padagogisk Diplomuddannelse
Diplom i ledelse

Cand. pad

Master, der understgtter skolens virksomhed

15 ECTS point 1.500 kr. 2.275 189,62 kr. 32,80 37,55
30 ECTS point 3.000 kr. 4551 379,24 kr. 65,61 75,09
45 ECTS point 4,500 kr. 6.826 568,86 kr. 98,41 112,64
60 ECTS point 6.000 kr. 9.102 758,49 kr. 131,22 150,18
75 ECTS point 7.500 kr.  11.377 948,11 kr. 164,02 187,73
90 ECTS point 9.000 kr.  13.653 1137,73 kr. 196,83 225,27
105 ECTS point 10.500 kr.  15.928 1327,35 kr. 229,63 262,82
120 ECTS point 12.000 kr.  18.204 1516,97 kr. 262,44 300,36
Afsluttet Cand. Mag. 6.000 kr. 9.102 758,49 kr. 131,22 150,18
Afsluttet Cand. Scient. 6.000 kr. 9.102 758,49 kr. 131,22 150,18
Tillidsrepraesentant (kvalifikation) 3.500 kr. 5.309 442,45 kr. 76,54 87,61

Lerere og bgrnehaveklasseledere, der har opnaet kvalifikationslgn for uddannelser i henhold til Forhands-
aftale af 1. april 2010 mellem BUF og KLF om lerere og barnehaveklasseledere, far fortsat dette tilleg.

Lerere og barnehaveklasseledere, der har opnaet kvalifiaktionslgn for kursustimer (pr. 200 timer) samt to-
sprogede med dansk laerereksamen, far fortsat disse tilleeg. Der kan ikke optjenes yderligere tillaeg efter denne
ordning efter 1. august 2014.

200 timers kursus: 1.500 kr. 2.275 189,62 kr. 32,80 37,55



Timelgnninger

Larere voksenspecial pr. arbejdstime
Laerere voksenspecial pr. uv-time

grundbelgb

144,35 kr.
274,27 kr.

218,97 kr.
416,06 kr.




