LONNINGER ved Skoletjenesten pr. 1. april 2025

Reguleringsprocenten pr. 1. oktober 2024 pa 1,598159 er stadigvaek geeldende

Du kan nedenfor lzese om, hvad du skal have i lgn. Lennen for den enkelte vil veere afheengig af hvilket
lensystem, der fglges. Man er enten pa Ny Lgn eller Personlig Ordning. Dette vil afhaenge af, hvor man var
lenindplaceret 1. april 2000. Som hovedregel er man pd Ny Lgn, hvis man er ansat 1. april 1992 eller senere.
Din lgn afheaenger bl.a. af hvor mange ars erfaring, du har.

Leerere med lereruddannelse har fra 1. april 2016 et lgnforlgb i Kebenhavn med starttrin pa trin 34+3.000 kr. i
arligt grundbelgb, efter 4 ars erfaring sker oprykning til trin 38+3.000 kr. i arligt grundbelgb, efter yderligere 4
ar sker oprykning til trin 43 og efter yderligere 4 ar trin 43 samt et tilleeg pa 10.000 kr i &rligt grundbelgb.
Eksempler pa lgnsammensztningen kan ses nedenfor. Denne Ign star pa sidste side af lgnsedlen.

Erfaring fra tidligere anseettelser efter endt leereruddannelse teeller med til erfaringsdatoen. Husk at aflevere
dokumentation til ledelsen.

Fra 1. april 2025 er fritvalgsordningen gget til 1,64 % (ikke pensionsgivende). Det betyder, at man kan veelge,
om man vil have udbetalt 1,64 % af lgnnen som et tilleg, eller om man vil have det tilsvarende belgb sat ind pé
pensionen. Velger man lgnnen, vil det fremga af lgnsedlens forside med teksten ‘frit valg'. Vealger man
pensionen vil det std under pension som 'Fritvalgspension' 1,64 %.

Gruppeliv gives som en ekstra lgndel. Der traekkes ligeledes samme belgb til betaling af gruppelivspreemien. Du
kan lzese forsikringsbetingelserne p& Foreningede Gruppelivs hjemmeside, det er aftalenr. 94001.

Sammensztningen af lgnnen for de forskellige lgntrin:

Leerere med leereruddannelse Ny lgn:

0-4 ars erfaring trin 34+3.000 kr. arligt gr.belgh grundlgn trin 31 32.901,67
grundlgnstillaeg 3.000 kr. arligt 399,54
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 34) 1.425,41
I alt 34.726,62
4-8 ars erfaring trin 38+3.000 kr. arligt gr.belgb grundlgntrin 31 32.901,67
grundlgnstillaeg 3.000 kr. arligt 399,54
anciennitetstilleeg (4 trin til 35) 1.915,50
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 38) 1.550,41
I alt 36.767,12
8-12 ars erfaring trin 43 grundlgntrin 31 32.901,67
anciennitetstillaeg (9 trin til 40) 4.,538,41
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 43) 1.961,17
I alt 39.401,25
fra 12 ars erfaring  [trin 43+10.000 kr. i arl. gr.belgh grundlgntrin 31 32.901,67
anciennitetstillaeg (9 trin til 40) 4,538,41
kvalifikationslgn 10.000 1.331,80
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 43) 1.961,17
I alt 40.733,05

For at veere pa Personlig Ordning er kravet, at man 31. marts 2000 havde mindst 8 ars erfaring som larer.
Learere Personlig Ordning:

trin 43+13.000 kr. i arl. gr.belgh trin 43 39.401,25
stillingstilleeg 13.000 arligt 1.731,34
I alt 41.132,59
+ rekruttering afh. af ansattelsestidspunkt




For de overenstkomstansatte vil pensionen fra 1. april 2006 blive beregnet med 17,3 % af den pensions-givende
lgn pa det enkelte trin. Eller pr. 1. april 2025 18,94 %, hvis man har valgt at fa lagt lgnstigningen pa 1,64 % fra
fritvalgsordningen tillegt pensionen.

Pensionsbidraget fremgar seerskilt pa lgnsedlen.

Trin manedslen pensionsgivende pension

manedslgn 17,3 %
29 31.989,17 31.989,17 5.534,13
30 32.441,42 32.441,42 5.612,37
31 32.901,67 32.901,67 5.691,99
32 33.369,17 33.369,17 5.772,87
33 33.843,92 33.843,92 5.855,00
34 34.327,08 34.327,08 5.938,58
35 34.817,17 34.817,17 6.023,37
36 35.315,25 35.315,25 6.109,54
37 35.821,00 35.821,00 6.197,03
38 36.367,58 36.367,58 6.291,59
39 36.899,67 36.899,67 6.383,64
40 37.440,08 37.440,08 6.477,13
41 37.988,33 37.988,33 6.571,98
42 38.544,67 38.544,67 6.668,23
43 39.401,25 39.401,25 6.816,42
44 40.281,58 40.281,58 6.968,71
45 41.186,00 41.186,00 7.125,18
46 42.115,33 42.115,33 7.285,95
47 42.865,00 42.865,00 7.415,65
48 44.835,42 44.835,42 7.756,53
49 47.844,33 47.844,33 8.277,07




Herunder er en oversigt over funktions- og kvalifikationstilleg. Den fulde beskrivelse af kriterierne for de
enkelte tilleeg kan ses pa foreningens hjemmeside www.klfnet.dk under Lan og Anszttelse/Forhandsaftaler.
Tilleg forhandles i grundbelgb. Grundbelgbet er vaerdien pr. 31. marts 2000. Det ganges sa med den aktuelle
pris- og lgnfremskrivning. I tabellen kan du bade se grundbelgbet og belgbet i nutidskroner samt
pensionsindbetalingen.

pension
Funktionslgn grundbelgb arligt pr. maned pension  for 93ere
Regulering pr. 1. oktober 2024 1,598159 17,3% 19,8 %
Disse tilleeg ydes fuldt ud:
Tillidsrepraesentanter 4.000 kr. 6.393 532,72 kr. 92,16 105,48
TR-suppleanter 2.000 kr. 3.196 266,36 kr. 46,08 52,74
Arbejdsmiljerepraesentant 3.500 kr. 5.594 466,13 kr. 80,64 92,29
For lzrere ansat fgr 1. august 2022:
Afhaengigt af beskaftigelsesgraden:
Underv.- og udv. medarbejdere 17.800 kr. 28.447 2.370,60 kr. 410,11 469,38
Underv.- og udv. ansvarlige 34.900 kr. 55.776  4.647,98 kr. 804,10 920,30
Ydes fuldt ud:
Koordinator 15.400 kr. 24.612  2.050,97 kr. 354,82 406,09

For lerere ansat 1. august 2022 eller senere:
Der forhandles individuelt ved ansattelsen. Det er dog ikke hensigten at seenke lgnniveauet for laerere ansat i
Skoletjenesten.

Jubileeumsgratiale ved 25 og 40 &rs jubi. 9.623 kr. 15.379

Kvalifikationslgn ydes i forhold til
beskaftigelsesgraden

Rekruttering og fastholdelse: pension
Lerere - personlig ordning grundbelgb arligt pr. maned pension  for 93ere
Ansatte for 1.4.93

Overenskomstansatte 15.000 kr. 23.972 1997,70 kr. 345,60 395,54
Tj. mand (pensionsgivende) 5.500 kr. 8.790 732,49 kr. 126,72

Tj. mand (ikke pensionsgivende) 9.500 kr. 15.183 1265,21 kr.

Ansatte efter 1.4.93

Overenskomstansatte 9.000 kr. 14.383 1198,62 kr. 207,36 237,33
Tj. mand (pensionsgivende) 5.500 Kkr. 8.790 732,49 kr. 126,72

Tj. mand (ikke pensionsgivende) 3.500 kr. 5.594 466,13 kr.

Kvalifikationslgn:

Leerere, der var ansat fgr 1. august 2022, bibeholder den kvalifikationslgn, de havde opnéet. Hvis man
efterfglgende tager efter/videreuddannelse skal der ske en individuel lgnforhandling for at opna et tillzg.

For leerere der er ansat fra 1. august 2022 og derefter, skal der ved den individuelle lgnforhandling ved
ansattelse ogsa tages stilling til kvalifikationslgn.




