LONNINGER ved CSV pr.

Procentreguleringen er pa

1,614627

1. november 2025

Du kan nedenfor lese om, hvad du skal have i len. Lennen for den enkelte vil veere athengig af hvilket lonsystem,
der folges. Man er enten pa Ny Len eller Personlig Ordning. Dette vil afheenge af, hvor man var lenindplaceret 1.
april 2000. Som hovedregel er man pa Ny Len, hvis man er ansat 1. april 1992 eller senere.

Din len afthaenger bl.a. af hvor mange erfaringsar, du har.

Lerere ved CSV med lereruddannelse eller anden relevant uddannelse har fra 1. april 2016 et lenforleb med
starttrin pa trin 34+3.000 kr. i arligt grundbeleb, efter 4 ars erfaring sker oprykning til trin 38+3.000 kr. i arligt
grundbelob, efter yderligere 4 ar sker oprykning til trin 43 og efter yderligere 4 ar trin 43 samt et tilleeg pa 10.000 kr
i arligt grundbeleb. Eksempler pa lonsammensatningen med undervisertilleg kan ses nedenfor. Denne lon stér pa
sidste side af lonsedlen.

Fra 1. april 2025 er fritvalgsordningen eget til 1,64 % (ikke pensionsgivende). Det betyder, at man kan veelge, om
man vil have udbetalt 1,64 % af lonnen som et tillaeg, eller om man vil have det tilsvarende beleb sat ind pa

pensionen. Valger man lennen, vil det fremgé af lonsedlens forside med teksten 'frit valg'. Velger man pensionen
vil det std under pension som 'Fritvalgspension' 1,64 %.

Gruppeliv gives som en ekstra londel. Der treekkes ligeledes samme beleb til betaling af gruppelivspremien. Du kan
leese forsikringsbetingelserne pa Foreningede Gruppelivs hjemmeside, det er aftalenr. 94001.

Sammensetningen af lonnen for de forskellige lentrin:
Leerere med relevant grunduddannelse Ny lon:

0-4 ars erfaring trin 35+3.000 kr. arligt gr.belab grundlentrin 31 33.240,67
tilleeg til grundlen 3.000 kr. arligt 403,66
spec-uv for voksne 28.300 kr. 3.807,83
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 34) 1.440,17
stillingstilleeg (1 trin til 35) 495,17
samarbejdstilleeg 3.350 kr. 450,75
kebenhavnertilleeg 1.700 kr. 228,74
I alt 40.066,97
4-8 ars erfaring trin 39+3.000 kr. arligt gr.belab grundlentrin 31 33.240,67
tilleeg til grundlen 3.000 kr. arligt 403,66
spec-uv for voksne 28.300 kr. 3.807,83
anciennitetstillaeg (4 trin til 35) 1.935,33
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 38) 1.566,33
stillingstilleeg (1 trin til 39) 537,50
samarbejdstilleeg 3.350 kr. 450,75
kebenhavnertilleeg 1.700 kr. 228,74
I alt 42.170,81
8-12 4rs erfaring trin 44 grundlentrin 31 33.240,67
spec-uv for voksne 28.300 kr. 3.807,83
anciennitetstilleeg (9 trin til 40) 4.585,25
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 43) 1.981,33
stillingstilleeg (1 trin til 44) 889,42
samarbejdstilleeg 3.350 kr. 450,75
I alt 44.955,25
fra 12 &rs erfaring trin 44 +10.000 kr. i &rl. gr.belob grundlentrin 31 33.240,67
spec-uv for voksne 28.300 kr. 3.807,83
anciennitetstilleeg (9 trin til 40) 4.585,25
anciennitetstilleeg 10.000 1.345,52
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 43) 1.981,33
stillingstilleeg (1 trin til 44) 889,42
samarbejdstilleeg 3.350 kr. 450,75
I alt 46.300,77




For at vere pa Personlig Ordning er kravet, at man 31. marts 2000 havde mindst 8 &rs erfaring som lerer.
Leerere Personlig Ordning:

trin 43 + 13.000 kr. i arl. gr. belob  |trin 43 39.807,25
stillingstilleeg 13.000 arligt 1.749,18
spec-uv for voksne 28.300 kr. 3.807,83
stillingstilleeg 6.600 kr. 888,04
samarbejdstilleeg 3.350 kr. 450,75
I alt 46.703,05

+ rekruttering afh. af ansaettelsestidspunkt

For de overenstkomstansatte vil pensionen fra 1. april 2006 blive beregnet med 17,3 % af den pensions-givende lon
pa det enkelte trin. Eller pr. 1. april 2025 18,94 %, hvis man har valgt at fa lagt lenstigningen pa 1,64 % fra
fritvalgsordningen tilleegt pensionen.
Pensionsbidraget fremgér serskilt pa lonsedlen.

Trin manedslen pensionsgivende pension

manedslen 17,3 %
30 32.775,67 32.775,67 5.670,19
31 33.240,67 33.240,67 5.750,64
32 33.713,00 33.713,00 5.832,35
33 34.192,67 34.192,67 5.915,33
34 34.680,83 34.680,83 5.999,78
35 35.176,00 35.176,00 6.085,45
36 35.679,17 35.679,17 6.172,50
37 36.190,08 36.190,08 6.260,88
38 36.742,33 36.742,33 6.356,42
39 37.279,83 37.279,83 6.449,41
40 37.825,92 37.825,92 6.543,88
41 38.379,83 38.379,83 6.639,71
42 38.941,83 38.941,83 6.736,94
43 39.807,25 39.807,25 6.886,65
44 40.696,67 40.696,67 7.040,52
45 41.610,42 41.610,42 7.198,60
46 42.549,33 42.549,33 7.361,03
47 43.306,75 43.306,75 7.492,07
48 45.297,42 45.297,42 7.836,45
49 48.337,33 48.337,33 8.362,36




Herunder er en oversigt over funktions- og kvalifikationstilleeg. Den fulde beskrivelse af kriterierne for de enkelte
tilleeg kan ses pa foreningens hjemmeside www klfnet.dk under Lon og Ansattelse/Forhandsaftaler.

Tilleeg forhandles i grundbeleb. Grundbelebet er verdien pr. 31. marts 2000. Det ganges sa med den aktuelle pris-
og lenfremskrivning. I tabellen kan du bade se grundbelebet og belabet i nutidskroner samt pensionsindbetalingen.

Funktionslen ydes i forhold til beskeef-

Procentregulering pr. 1. november 2025

Teamkoordinator 4.000 kr.
Tillidsrepraesentanter * 4.000 kr.
TR-suppleanter * 2.000 kr.
Arbejdsmiljereprasentant * 3.500 kr.

* tilleeggene ydes fuldt ud

Jubileeumsgratiale ved 25 og 40 ars jubi. 9.623 kr.
|Lejrskole |

Hverdage pr. pabegyndt dag 127,33 kr.
Sen- og helligdage pr. pabegyndt dag 289,62 kr.

Time-dagpenge i DK pr. dogn efter fradrag
af kost

|Timebaseret tilleg |
Dette tillaeg er ikke pensionsgivende for
leerere pa Personlig Ordning Grundbelob

uv-tilleeg over 680 timer 100,00 kr.

|Lzererstuderende i praktik |
Opgaver i.f.m. lererstuderende i praktik
aflennes efter praktikaftalen 1. august 2024

tigelsesgrad med mindre andet er anfort grundbelab

arligt pr. maned pension

1,614627 17,3 %

6.459 538,25 kr. 93,12
6.459 538,25 kr. 93,12

3.229 269,08 kr. 46,55
5.651 470,92 kr. 81,47

15.538

205,59 kr.
467,63 kr.
128,25 kr.

pr. time Pension

161,46 27,93

pension
for 93ere
19,8 %

106,57
106,57

53,28
93,24

93ere
pension

31,97



Kvalifikationslen ydes i forhold til

beskzeftigelsesgraden

Rekruttering og fastholdelse: pension
Leerere - personlig ordning grundbelab arligt pr. maned pension  for 93ere
Ansatte for 1.4.93

Overenskomstansatte 15.000 Kkr. 24.219 2.018,28 kr. 349,16 399,62
Tj. meend (ikke pensionsgivende) 9.500 kr. 15.339 1.278,25 kr.

Tj. meend (pensionsgivende) 5.500 kr. 8.880 740,04 kr. 128,03

Ansatte efter 1.4.93

Overenskomstansatte 9.000 kr. 14.532 1.211,00 kr. 209,50 239,78
Tj. meend (pensionsgivende) 5.500 kr. 8.880 740,00 kr. 128,02

Tj. meend (ikke pensionsgivende) 3.500 kr. 5.651 470,93 kr.

Der ydes kvalifikationstilleg efter nedenstaende model for:

Paedagogisk Diplomuddannelse

Diplom i ledelse

Cand. pad

Master, der understetter skolens virksomhed

15 ECTS point 1.500 kr. 2422 201,83 kr. 34,92 39,96
30 ECTS point 3.000 kr. 4.844 403,66 kr. 69,83 79,92
45 ECTS point 4.500 kr. 7.266 605,49 kr. 104,75 119,89
60 ECTS point 6.000 kr. 9.688 807,31 kr. 139,67 159,85
75 ECTS point 7.500 kr. 12.110  1.009,14 kr. 174,58 199,81
90 ECTS point 9.000 kr. 14.532  1.210,97 kr. 209,50 239,77
105 ECTS point 10.500 kr. 16954  1.412,80 kr. 244,41 279,73
120 ECTS point 12.000 kr. 19.376  1.614,63 kr. 279,33 319,70
Afsluttet Cand. Mag. 6.000 kr. 9.688 807,31 kr. 139,67 159,85
Afsluttet Cand. Scient. 6.000 kr. 9.688 807,31 kr. 139,67 159,85
Tillidsrepraesentant (kvalifikation) 3.500 kr. 5.651 470,93 kr. 81,47 93,24

Lerere og barnchaveklasseledere, der har opnéet kvalifikationslen for uddannelser i henhold til Forhénds-aftale af
1. april 2010 mellem BUF og KLF om l®rere og barnchaveklasseledere, far fortsat dette tillaeg.

Learere og bernehaveklasseledere, der har opnaet kvalifiaktionslen for kursustimer (pr. 200 timer) samt to-sprogede
med dansk lerereksamen, fér fortsat disse tilleg. Der kan ikke optjenes yderligere tilleg efter denne ordning efter 1.

august 2014.

200 timers kursus: 1.500 kr. 2.422 201,83 kr. 34,92 39,96
Timelenninger grundbeleb

Laerere voksenspecial pr. arbejdstime 144,35 kr. 233,07 kr.

Lerere voksenspecial pr. uv-time 274,27 kr. 442,84 kr.







