LONNINGER ved Skoletjenesten pr. 1. november 2025

Procentreguleringen pr. 1. november 2025 er pa

Du kan nedenfor laese om, hvad du skal have i lon. Lennen for den enkelte vil veere athaengig af hvilket

1,614627

lensystem, der folges. Man er enten pd Ny Lon eller Personlig Ordning. Dette vil athaenge af, hvor man var
lenindplaceret 1. april 2000. Som hovedregel er man pa Ny Len, hvis man er ansat 1. april 1992 eller senere.

Din len athanger bl.a. af hvor mange ars erfaring, du har.

Lerere med leereruddannelse har fra 1. april 2016 et lonforleb i Kebenhavn med starttrin pa trin 34+3.000 kr. i

arligt grundbeleb, efter 4 ars erfaring sker oprykning til trin 38+3.000 kr. i arligt grundbeleb, efter yderligere 4 ér
sker oprykning til trin 43 og efter yderligere 4 ar trin 43 samt et tilleeg pa 10.000 kr i arligt grundbeleb. Eksempler
pa lensammensgtningen kan ses nedenfor. Denne lon star pé sidste side af lensedlen.

Erfaring fra tidligere ansattelser efter endt lereruddannelse teeller med til erfaringsdatoen. Husk at aflevere
dokumentation til ledelsen.

Fra 1. april 2025 er fritvalgsordningen eget til 1,64 % (ikke pensionsgivende). Det betyder, at man kan valge,
om man vil have udbetalt 1,64 % af lonnen som et tillaeg, eller om man vil have det tilsvarende belgb sat ind pa
pensionen. Velger man lennen, vil det fremga af lonsedlens forside med teksten 'frit valg'. Valger man pensionen

vil det std under pension som 'Fritvalgspension' 1,64 %.

Gruppeliv gives som en ekstra londel. Der trackkes ligeledes samme belab til betaling af gruppelivspraemien. Du

kan leese forsikringsbetingelserne pa Foreningede Gruppelivs hjemmeside, det er aftalenr. 94001.

Sammensatningen af lonnen for de forskellige lentrin:

Lzerere med lzereruddannelse Ny lon:

0-4 ars erfaring trin 34+3.000 kr. arligt gr.beleb grundlen trin 31 33.240,67
grundlenstilleeg 3.000 kr. arligt 403,66
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 34) 1.440,17
I alt 35.084,49
4-8 ars erfaring trin 38+3.000 kr. arligt gr.beleb grundlentrin 31 33.240,67
grundlenstilleeg 3.000 kr. arligt 403,66
anciennitetstilleeg (4 trin til 35) 1.935,33
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 38) 1.566,33
I alt 37.145,99
8-12 drs erfaring  [trin 43 grundlentrin 31 33.240,67
anciennitetstilleeg (9 trin til 40) 4.585,25
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 43) 1.981,33
I alt 39.807,25
fra 12 &rs erfaring |trin 43+10.000 kr. i arl. gr.belob grundlentrin 31 33.240,67
anciennitetstilleeg (9 trin til 40) 4.585,25
kvalifikationslen 10.000 1.345,52
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 43) 1.981,33
I alt 41.152,77

For at veere pé Personlig Ordning er kravet, at man 31. marts 2000 havde mindst 8 ars erfaring som larer.
Laerere Personlig Ordning:

trin 43+13.000 kr. i arl. gr.belab trin 43 39.807,25
stillingstilleeg 13.000 arligt 1.749,18
I alt 41.556,43

+ rekruttering afh. af ansattelsestidspunkt




For de overenstkomstansatte vil pensionen fra 1. april 2006 blive beregnet med 17,3 % af den pensions-givende
lon pa det enkelte trin. Eller pr. 1. april 2025 18,94 %, hvis man har valgt at fa lagt lenstigningen pa 1,64 % fra
fritvalgsordningen tilleegt pensionen.

Pensionsbidraget fremgér sarskilt pa lonsedlen.

Trin manedslen pensionsgivende pension

manedsleon 17,3 %
29 32.318,75 32.318,75 5.591,14
30 32.775,67 32.775,67 5.670,19
31 33.240,67 33.240,67 5.750,64
32 33.713,00 33.713,00 5.832,35
33 34.192,67 34.192,67 5.915,33
34 34.680,83 34.680,83 5.999,78
35 35.176,00 35.176,00 6.085,45
36 35.679,17 35.679,17 6.172,50
37 36.190,08 36.190,08 6.260,88
38 36.742,33 36.742,33 6.356,42
39 37.279,83 37.279,83 6.449,41
40 37.825,92 37.825,92 6.543,88
41 38.379,83 38.379,83 6.639,71
42 38.941,83 38.941,83 6.736,94
43 39.807,25 39.807,25 6.886,65
44 40.696,67 40.696,67 7.040,52
45 41.610,42 41.610,42 7.198,60
46 42.549,33 42.549,33 7.361,03
47 43.306,75 43.306,75 7.492,07
48 45.297,42 45.297,42 7.836,45
49 48.337,33 48.337,33 8.362,36




Herunder er en oversigt over funktions- og kvalifikationstilleeg. Den fulde beskrivelse af kriterierne for de enkelte
tilleeg kan ses pa foreningens hjemmeside www.klfnet.dk under Lon og Ansettelse/Forhandsaftaler.

Tilleeg forhandles i grundbelgb. Grundbelebet er verdien pr. 31. marts 2000. Det ganges sd med den aktuelle pris-
og lonfremskrivning. I tabellen kan du bade se grundbelobet og belebet i nutidskroner samt
pensionsindbetalingen.

pension
Funktionslen grundbelob arligt pr. maned pension  for 93ere
Procentregulering pr. 1. november 2025 1,614627 17,3 % 19,8 %

Disse tilleeg ydes fuldt ud:

Tillidsreprasentanter 4.000 kr. 6.459 538,21 kr. 93,11 106,57
TR-suppleanter 2.000 kr. 3.229 269,10 kr. 46,56 53,28
Arbejdsmiljerepraesentant 3.500 kr. 5.651 470,93 kr. 81,47 93,24

For lerere ansat for 1. august 2022:
Afhangigt af beskaeftigelsesgraden:

Underv.- og udv. medarbejdere 17.800 kr. 28.740 2.395,03 kr. 414,34 474,22
Underv.- og udv. ansvarlige 34.900 kr. 56.350 4.695,87 kr. 812,39 929,78
Ydes fuldt ud:

Koordinator 15.400 kr. 24.865  2.072,10 kr. 358,47 410,28

For leerere ansat 1. august 2022 eller senere:
Der forhandles individuelt ved anszttelsen. Det er dog ikke hensigten at seenke lenniveauet for leerere ansat i
Skoletjenesten.

Jubileeumsgratiale ved 25 og 40 ars jubi. 9.623 kr. 15.538

Kbvalifikationslen ydes i forhold til

beskzeftigelsesgraden

Rekruttering og fastholdelse: pension
Leerere - personlig ordning grundbelob arligt pr. maned pension  for 93ere
Ansatte for 1.4.93

Overenskomstansatte 15.000 kr. 24.219 2.018,28 kr. 349,16 399,62
Tj. maend (pensionsgivende) 5.500 kr. 8.880 740,04 kr. 128,03

Tj. maend (ikke pensionsgivende) 9.500 kr. 15.339 1.278,25 kr.

Ansatte efter 1.4.93

Overenskomstansatte 9.000 kr. 14.532 1.210,97 kr. 209,50 239,77
Tj. maend (pensionsgivende) 5.500 kr. 8.880 740,04 kr. 128,03

Tj. maend (ikke pensionsgivende) 3.500 kr. 5.651 470,93 kr.

Kwvalifikationslen:

Leerere, der var ansat for 1. august 2022, bibeholder den kvalifikationslen, de havde opnaet. Hvis man
efterfolgende tager efter/videreuddannelse skal der ske en individuel lenforhandling for at opna et tilleg.

For lerere der er ansat fra 1. august 2022 og derefter, skal der ved den individuelle lenforhandling ved anszttelse
ogsa tages stilling til kvalifikationslen.



