LONNINGER ved UiU pr. 1. oktober 2025

Reguleringsprocenten pr. 1. oktober 2025 er pa 1,602921

Du kan nedenfor laese om, hvad du skal have i len. Lennen for den enkelte vil vaere athengig af hvilket
lonsystem, der folges. Man er enten pa Ny Lon eller Personlig Ordning. Dette vil athange af, hvor man var
lenindplaceret 1. april 2000. Som hovedregel er man pa Ny Lon, hvis man er ansat 1. april 1992 eller senere.

Din len afhaenger bl.a. af hvor mange erfaringsar, du har.

Lerere ved UiU med lereruddannelse eller anden relevant uddannelse har fra 1. august 2022 et lonforleb med
starttrin pa trin 35+3.000 kr. i arligt grundbeleb, efter 4 ars erfaring sker oprykning til trin 39+3.000 kr. i
arligt grundbeleb, efter yderligere 4 ar sker oprykning til trin 44 og efter yderligere 4 ér trin 44 samt et tilleg
pé 10.000 kr i arligt grundbeleb. Eksempler pa lensammensatningen med undervisertilleeg kan ses nedenfor.
Denne lon star pa sidste side af lonsedlen.

Erfaring fra tidligere ansettelser efter endt uddannelse teeller med til erfaringsdatoen. Husk at aflevere
dokumentation til ledelsen.

Fra 1. april 2025 er fritvalgsordningen eget til 1,64 % (ikke pensionsgivende). Det betyder, at man kan
vaelge, om man vil have udbetalt 1,64 % af lonnen som et tillaeg, eller om man vil have det tilsvarende belgb
sat ind pa pensionen. Valger man lennen, vil det fremgé af lensedlens forside med teksten 'frit valg'. Veelger
man pensionen vil det std under pension som 'Fritvalgspension' 1,64 %.

Gruppeliv gives som en ekstra lendel. Der traekkes ligeledes samme beleb til betaling af gruppelivspraemien.
Du kan lase forsikringsbetingelserne pa Foreningede Gruppelivs hjemmeside, det er aftalenr. 94001.



Sammensatningen af lennen for de forskellige lontrin:

Lzerere med relevant grunduddannelse Ny lon:

0-4 ars erfaring trin 35+3.000 kr. arligt gr.belab grundlentrin 31 32.999,67
tilleeg til grundlen 3.000 kr. arligt 400,73
spec-uv for voksne 28.300 kr. 3.780,22
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 34) 1.429,75
Stillingstillaeg (1 trin til 35) 491,50
Samarbejdstillaeg 4.600 kr. 614,45
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 213,72
Kabenhavnertilleeg 1.700 kr. 227,08
I alt 40.157,13
4-8 ars erfaring trin 39+3.000 kr. arligt gr.belgb grundlentrin 31 32.999,67
tilleeg til grundlen 3.000 kr. arligt 400,73
spec-uv for voksne 28.300 kr. 3.780,22
anciennitetstillaeeg (4 trin til 35) 1.921,25
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 38) 1.555,00
Stillingstilleeg (1 trin til 39) 533,67
Samarbejdstilleeg 4.600 kr. 614,45
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 213,72
Kabenhavnertilleeg 1.700 kr. 227,08
I alt 42.245,79
8-12 &rs erfaring  |trin 44 grundlentrin 31 32.999,67
spec-uv for voksne 28.300 kr. 3.780,22
anciennitetstillaeg (9 trin til 40) 4.552,00
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 43) 1.967,00
Stillingstilleeg (1 trin til 44) 882,92
Samarbejdstilleeg 4.600 kr. 614,45
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 213,72
I alt 45.009,98
fra 12 ars erfaring  |trin 44+10.000 kr. i arl. gr.belob  |grundlentrin 31 32.999,67
spec-uv for voksne 28.300 kr. 3.780,22
anciennitetstillaeeg (9 trin til 40) 4.552,00
anciennitetstilleg 10.000 1.335,77
rekruttering/fastholdelse (3 trin til 43) 1.967,00
Stillingstilleeg (1 trin til 44) 882,92
Samarbejdstilleeg 4.600 kr. 614,45
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 213,72
I alt 46.345,75

Tilleeg for serlig erfaring i Kebenhavn (Forhéndsaftalens § 6):
Larere uden grunduddannelse, der i skoleéret forud for en manedslennet ansattelse som uddannet lerer i
Keabenhavns Kommune har vaeret ménedslennet ansat lerer med sarlige kvalifikationer i Kebenhavns

Kommune, ydes et arlig tilleeg pa kr. 7.000 kr.

Stk. 2.

Tilleegget bortfalder uden yderligere varsel efter 4 ars ansattelse som uddannet lerer i Kebenhavns Kommune




For at veere pa Personlig Ordning er kravet, at man 31. marts 2000 havde mindst 8 &rs erfaring som larer.
Lzerere Personlig Ordning:

trin 43 + 13.000 kr. 1 arligt gr.beleb |trin 43 39.518,67
stillingstillaeg 13.000 kr. arligt 1.736,50
spec-uv for voksne 28.300 kr. 3.780,22
Stillingstillaeg 6.600 kr. arligt 881,61
I alt 45.916,99

+ rekrutteringstilleeg afh. af ansattelsestidspunkt

For de overenstkomstansatte vil pensionen fra 1. april 2006 blive beregnet med 17,3 % af den pensions-

givende lon pa det enkelte trin. Eller pr. 1. april 2025 18,94 %, hvis man har valgt at fa lagt lenstigningen pa
1,64 % fra fritvalgsordningen tillaegt pensionen.
Pensionsbidraget fremgar saerskilt pa lensedlen.

Trin ménedslon pensionsgivende pension
maénedslen 17,3 %

30 32.538,17 32.538,17 5.629,10
31 32.999,67 32.999,67 5.708,94
32 33.468,58 33.468,58 5.790,06
33 33.944,75 33.944,75 5.872,44
34 34.429,42 34.429,42 5.956,29
35 34.920,92 34.920,92 6.041,32
36 35.420,50 35.420,50 6.127,75
37 35.927,67 35.927,67 6.215,49
38 36.475,92 36.475,92 6.310,33
39 37.009,58 37.009,58 6.402,66
40 37.551,67 37.551,67 6.496,44
41 38.101,58 38.101,58 6.591,57
42 38.659,50 38.659,50 6.688,09
43 39.518,67 39.518,67 6.836,73
44 40.401,58 40.401,58 6.989,47
45 41.308,75 41.308,75 7.146,41
46 42.240,83 42.240,83 7.307,66
47 42.992,75 42.992,75 7.437,75
48 44.969,00 44.969,00 7.779,64
49 47.986,92 47.986,92 8.301,74




Herunder er en oversigt over funktions- og kvalifikationstilleeg. Den fulde beskrivelse af kriterierne for de
enkelte tilleg kan ses pa foreningens hjemmeside www.klfnet.dk under rad og svar/len/forhandsaftaler.
Tilleg forhandles i grundbeleb. Grundbelgbet er vaerdien pr. 31. marts 2000. Det ganges sd med den aktuelle
pris- og lenfremskrivning. I tabellen kan du béde se grundbelabet og belebet i nutidskroner samt

pensionsindbetalingen.

Funktionslen ydes i forhold til beskaef-
tigelsesgrad med mindre andet er anfort

Regulering pr. 1. oktober 2024

Faglige didaktiske vejedere
Praktikvejleder
Skolebibliotekar

Tillidsrepreesentanter *
TR-suppleanter *
Arbejdsmiljerepraesentant *
* tilleeggene ydes fuldt ud

Jubileeumsgratiale ved 25 og 40 ars jubi.

grundbelob

6.000 kr.
10.000 kr.
10.000 kr.

4.000 kr.
2.000 kr.

3.500 kr.

9.623 kr.

|Lejrskole

Hverdage pr. pabegyndt dag

Sen- og helligdage pr. pdbegyndt dag
Time-dagpenge i DK pr. degn efter
fradrag af kost

127,39 kr.
289,62 kr.

|Timebaset tilleg

Dette tilleeg er ikke pensionsgivende for
leerere pa Personlig Ordning

uv-tilleg over 680 timer

Grundbelgb

100,00 kr.

|L2ererstuderende i praktik

Opgaver i.f.m. laererstuderende i praktik

aflennes efter praktikaftalen 1. august 2024

arligt
1,602921
9.618
16.029
16.029
6.412

3.206
5.610

15.425

204,20 kr.
464,24 kr.
128,25 kr.

pr. time

160,29

pr. méned

801,50
1.335,75
1.335,75

534,33
267,17
467,50

aEAR #ERA

pension
17,3 %

138,66
231,08
231,08

92,44

46,22
80,88

Pension

27,73

pension
for 93ere
19,8 %

158,70
264,48
264,48

105,80

52,90
92,57

93ere
pension

31,74



Kvalifikationslen ydes i forhold til

beskzeftigelsesgraden

Rekruttering og fastholdelse: pension
Lzerere - personlig ordning grundbelob arligt pr. maned pension  for 93ere
Ansatte for 1.4.93

Overenskomstansatte 15.000 kr. 24.044 2003,65 kr. 346,63 396,72

Tj. maend (ikke pensionsgivende) 9.500 kr. 15.228 1268,98 kr.

Tj. maend (pensionsgivende) 5.500 kr. 8.816 734,67 kr. 127,10

Ansatte efter 1.4.93

Overenskomstansatte 9.000 kr. 14.426 1202,17 kr. 207,97 238,03
Tj. meend (pensionsgivende) 5.500 kr. 8.816 734,67 kr. 127,10
Tj. meend (ikke pensionsgivende) 3.500 kr. 5.610 467,52 kr.

Der ydes kvalifikationstilleg efter nedenstdende model for:
Peedagogisk Diplomuddannelse

Diplom i ledelse

Cand. paed

Master, der understotter skolens virksomhed

15 ECTS point 1.500 kr. 2.404 200,37 kr. 34,66 39,67
30 ECTS point 3.000 kr. 4.809 400,73 kr. 69,33 79,34
45 ECTS point 4.500 kr. 7.213 601,10 kr. 103,99 119,02
60 ECTS point 6.000 kr. 9.618 801,46 kr. 138,65 158,69
75 ECTS point 7.500 kr.  12.022 1001,83 kr. 173,32 198,36
90 ECTS point 9.000 kr.  14.426 1202,19 kr. 207,98 238,03
105 ECTS point 10.500 kr.  16.831 1402,56 kr. 242,64 277,71
120 ECTS point 12.000 kr.  19.235 1602,92 kr. 277,31 317,38
Afsluttet Cand. Mag. 6.000 kr. 9.618 801,46 kr. 138,65 158,69
Afsluttet Cand. Scient. 6.000 kr. 9.618 801,46 kr. 138,65 158,69
Tillidsrepreesentant (kvalifikation) 3.500 kr. 5.610 467,52 kr. 80,88 92,57

Lerere og barnehaveklasseledere, der har opnéet kvalifikationslen for uddannelser i henhold til Forhénds-
aftale af 1. april 2010 mellem BUF og KLF om larere og barnehaveklasseledere, far fortsat dette tilleg.

Leaerere og bernehaveklasseledere, der har opnéet kvalifiaktionslen for kursustimer (pr. 200 timer) samt to-
sprogede med dansk lerereksamen, far fortsat disse tilleg. Der kan ikke optjenes yderligere tilleeg efter denne
ordning efter 1. august 2014.

200 timers kursus: 1.500 kr. 2.404 200,37 kr. 34,66 39,67
Timelenninger grundbeleb
Lerere voksenspecial pr. arbejdstime 144,35 kr. 231,38 kr.

Lerere voksenspecial pr. uv-time 274,27 kr. 439,63 kr.




