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TR-udsendelse nr.: 02 26/27 

 

 
Som tidligere meddelt i årskalenderen indkaldes til TR-møde  
 
Tillidsrepræsentants møde torsdag den 3. september 2026 
kl. 13.30 - 16.15. Biblioteket, Rentemestervej 76, 2400 København NV 

 
Foreløbig dagsorden indeholder bl.a. følgende punkter:  
 

 
• Forpersonens politiske orientering 

 
Forpersonen vil orientere om aktuelle politiske dagsordener 
 

• Pædagoger i skolen 
 
Pædagogers rolle i folkeskolen er et af de mest centrale professionspolitiske 
spørgsmål i disse år. Antallet af pædagoger i skolen stiger, og de varetager i 
stigende omfang undervisningsopgaver. Hvad betyder det for lærerprofes-
sionen, for kvaliteten i undervisningen og for elevernes ret til undervisning af 
en lærer?  
 
Der vil være en præsentation af Danmarks Lærerforenings strategi på 
området, og der bliver sat fokus på udfordringer, mål og konkrete indsatser. 
Oplægget giver samtidig et afsæt for at drøfte, hvorfor dette handler om langt 
mere end overenskomster og snitflader mellem fagforeninger – det handler 
om folkeskolens formål og om lærerprofessionens ansvar.  
Hvad gør vi i KLF? 
 
Vi drøfter omfanget af pædagoger på skolerne og i undervisningen. Overvej 
gerne som forberedelse omfanget af pædagoger på den enkelte arbejdsplads, 
og hvilke opgaver de løser. 
 

• OK26 og opgaveoversigter 
 
Orientering om overenskomstresultatet. I TR-udsendelse nr. 47/25-26 
orienterede vi om aftaleelementer fra OK26. Der vil være en kort gennemgang 
af de væsentligste dele i overenskomsterne, som TR skal kende. Vi vil komme 
ind på løn, arbejdstid, fritvalgsordning og barsel. Der vil være en gennemgang 
af FAQ for opgaveoversigter. Med OK26 er der fokus på arbejdstid og opgave-



 

oversigter. DLF’s FAQ om opgaveoversigter er opdateret, og vi gennemgår 
den kort.  
 
 
OBS - VIGTIGT: Alle TR/AMR bedes medbringe 5 opgaveoversigter udprintet 
fra egen skole.  
 
Vi forbereder os til tastedagen, hvor vi vil dykke lidt grundigere ned i nogle 
gennemgående problemstillinger.  
Opgaveoversigterne bedes derfor tilsammen indeholde følgende opmærk-
somhedspunkter: Lejrskole, nyuddannede, afholdelse af 6. ferieuge, nedsat 
tid, brug af retten til 175 timers nedsættelse af arbejdstiden.  
 

• Budget 2027 Københavns Kommune 
 
Der vil være en kort gennemgang af arbejdet med budget 2027 i Københavns 
Kommune. Der vil være orientering om den aktuelle situation og en nærmere 
præcisering af budgetternes betydning for skoleområdet samt politikernes 
prioriteringer. 
 

• Korte meddelelser, spørgsmål og evt.  
 

 
Jf. lokalaftalen er tillidsrepræsentanter frikøbt til TR-møder. 

 

Med venlig hilsen 

 

Katrine Fylking   

 
 
 

 

 


