LOKALAFTALE OM FLEKSIBEL ARBEJDSTID

I DEN KOBENHAVNSKE FOLKESKOLE

Indledning

Denne lokalaftale — med grundlag i 'Rammeaftale om decentrale arbejdstidsaftaler'— er med visse
fravigelser af galdende regler et supplement til l&erernes arbejdstid fastlagt i Lov 409 samt Bilag 4
fra OK’15.

Denne lokalaftale danner et godt grundlag for udviklingen af den kebenhavnske folkeskole. Det er
samtidig ensket at gare skolen til et attraktivt sted at blive og vere ansat. Aftalen skal vare med til
at styrke arbejdsfzllesskabet 1 gensidig tillid og dialog mellem ledelse og medarbejdere. Det er vig-
tigt at veere opmaerksom pa behovet for prioriteringer i arbejdet og medtaenke behovet for pauser.

Parterne vil med en enkel, smidig og ubureaukratisk lokalaftale tilstreebe balance i opgaverne, sikre
leerernes mulighed for forberedelse af undervisningen, sikre teamsamarbejdet og skabe fleksibilitet i
tilstedevarelsen og dermed styrke arbejdsglade, trivsel og faglighed.

Parterne er enige om, vigtigheden af faelles og individuel forberedelse og efterbehandling af under-
visningen er en grundleggende forudsatning for undervisningens kvalitet. Der er derfor med denne
aftale sket en indhegning og konkret synliggerelse af tiden til forberedelse for den enkelte lrer.

MED-aftalen er omdrejningspunkt for dialogen mellem medarbejdere og ledere, hvorigennem der
skabes en samarbejdskultur praeget af demokrati med plads til en professionel uenighedskultur.
TRIO sikrer, at medarbejderne far medindflydelse, medbestemmelse og medansvar i forbindelse
med fastsattelse af arbejds-, samarbejds-, personale- og arbejdsmiljaforhold. Det er lederens ansvar
at inddrage tillidsrepraesentanten og arbejdsmiljereprasentanten i dette arbejde.

Partnerne her herudover enige om ngdvendigheden af en lebende dialog mellem leder og medarbe;j-
der om balancen mellem undervisning, forberedelse og gvrige opgaver.

Bencevnelsen ‘leerere” omfatter savel lerere som bornehaveklasseledere.



AFTALE MELLEM KOBENHAVNS LARERFORENING, KOBEN-
HAVNS SKOLELEDERFORENING OG BORNE- OG UNGDOMS-
FORVALTNINGEN OM ARBEJDSTID FOR LARERE OG BOR-
NEHAVEKLASSELEDERE
I KOBENHAVNS KOMMUNE.

Kapitel1  Overordnede rammer og planer

§ 1. Omride
Stk.1 Denne aftale om arbejdstid for lerere og bernehaveklasseledere udger sammen med Lov nr.
409 rammen om l@rernes arbejdstid i den kebenhavnske folkeskole.

Stk. 2. Aftalen er geldende for l&rere og bernehaveklasseledere ved folkeskolerne, Uddannelses-
center UiU, CSV, Europaskolen samt svemmeundervisningen.

§ 2 Tid til alle lzerernes opgaver
Stk. 1. Lererne har fastlagte tidspunkter til undervisning og understettende undervisning.

Stk. 2. Tidspunkter, der ikke er fastlagt til undervisning og understgttende undervisning, anvendes
til forberedelse, teamsamarbejdet, samarbejdet med foraldre, tilsyn med elever, elevsamtaler, tilsyn
med faglokaler m.v.

Stk. 3. Ved vurdering af omfanget af opgaverne inddrages bl.a. lererens forudsatninger, erfaring
med faget, uddannelse og efteruddannelse i faget, elevsammensatningen, serlige inklusionsopga-
ver, klassestarrelse, stort fagligt spend, to-lererordninger, teamsamarbejde, samarbejde med andre
fagprofessionelle, samarbejde med forzldre, elevpauser mv.

Forberedelse og efterbehandling af undervisning

Stk. 4. Tiden til forberedelse findes ved at gange de afsatte timer til undervisningsopgaven og un-
derstottende undervisning med 0,5. For en leerer med 780 undervisningstimer vil det betyde 390 ti-
mers forberedelse. Den undervisningsopgave, som foregér pé lejrskole og udeskole, indgér ogsé i
beregningsgrundlaget for forberedelse.

Stk. 5. Tiden til forberedelse anvendes til fzlles og individuel planleegning, forberedelse og efterbe-
handling af undervisningen.

Stk. 6. Ved planlegningen af de tidspunkter, der ikke er fastlagt til undervisning og understattende
undervisning, skal ledelsen szrligt understotte at:
e Planlegningen sikrer, at der er fastlagt ssmmenh@ngende og effektiv tid til individuel og
feelles forberedelse. Der skal vaere individuel og fzlles forberedelse til rddighed, sa det er
muligt at felge op pa undervisningen i forhold til planlaegningen af de kommende lektioner i
faget.



e Der planlegges med storre sammenhangende blokke til planlegning og evaluering af un-
dervisningen.

e Den fastlagte forberedelsestid kan som udgangspunkt ikke anvendes til andre formal. Er
dette undtagelsesvis nadvendigt, skal ledelsen forholde sig til, hvordan lereren far mulighed
for at forberede undervisningen.

e Lzreme far reelle muligheder for at medes om planlegning, tilretteleggelse, forberedelse
og efterbehandling af undervisningen, sdvel i fag som i tvaerfaglige sammenhange samt om
sammenhangen mellem den faglige undervisning og den understettende undervisning.

§ 3 Opgaveoversigt og aktivitetsmedeplan
Stk. 1. Retningslinjer for fag- og opgavefordeling dreftes i TRIO og fastlegges i LokalMED.

Stk. 2. Forud for skolearet drefter leder og TR, hvordan planlegning af skolearet foregér pé skolen,
herunder hvordan skolen kan strukturere dialogen om opgaveoversigten. I processen inddrages til-
lidsrepraesentanten med fag- og opgavefordelingen for at sikre gennemskuelighed, storst mulig ret-
feerdighed og prioritering af opgaverne. Aftalen leegger ikke loft over undervisningstimer, men plan-
laegges der undervisning i mere end halvdelen af arbejdstiden, skal dette dreftes mellem leder, med-
arbejder og TR.

Stk. 3. Der skal tilstreebes en jeevn fordeling af timer hen over éret.

Stk. 4. Forud for skoleérets start tager skoleledelsen initiativ til en dialog med den enkelte leerer om
vedkommendes kommende opgaver. Dialogen indeholder en gensidig forventningsafstemning.

Stk. 5. Ledelsen udarbejder herefter en opgaveoversigt og en aktivitetsmedeplan i tjenestetidspro-
grammet Tabulex Trio for hver enkelt lerer.

Stk. 6. Opgaverne i den enkelte leerers oversigt beskrives, sa leereren har mulighed for at danne sig
et overblik over mangde og prioritering af de overordnede arbejdsopgaver jf. bilag "Vejledning til
udfyldelse af opgaveoversigt for lerere og bernehaveklasseledere’.

Stk. 7. Aktivitetsmadeplanen angiver den forventede fordeling af den enkelte lerers arbejdstimer
fordelt pa de enkelte uger i éret.

Stk. 8. Opgaveoversigten udleveres i elektronisk form eller i papirudgave til leereren senest 4 uger
inden skoledrets start. Hvis en larer gnsker det, udleveres tillige aktivitetsmedeplanen dannet i Ta-
bulex Trio, som viser mgdetiderne pa de enkelte dage i lobet af skolearet.

Stk. 9. En samlet opgaveoversigt geres tilgangelig for skolens personale.

Stk. 10. Pa baggrund af opgaveoversigten sker der udbetaling af timeathaengige lonelementer, jf.
vejledningen navnt i stk. 3.

Stk. 11. Leder og medarbejder har en labende dialog om balancen mellem opgaverne. Udgangs-
punktet for dialogen er lererens opgaveoversigt og om der eventuelt skal ske &ndringer i fordeling
mellem undervisning, forberedelse og gvrige opgaver. Der er en serlig opmarksomhed pé nyud-
dannede og deltidsansatte.



Stk. 12. Ledelsen og den enkelte laerer har en fzlles forpligtelse til at sikre den forngdne og lebende
dialog om balancen mellem undervisning, forberedelse og gvrige opgaver der, hvor der er behov.

Stk. 13. Hvis @ndringer i opgaveoversigten resulterer i overarbejde i en periode, sdledes at rsnor-
men overskrides, skal der indgés en skriftlig aftale herom.

§ 4 Tillidsreprzaesentantens og arbejdsmiljereprzaesentantens tid til varetagelsen af deres hverv
Stk. 1. Tillidsrepreesentanten og arbejdsmiljereprasentanten skal sikres den nedvendige tid til vare-
tagelse af deres hverv, dog min. 330 timer pr. skoleér til deling mellem tillidsreprasentanten, ar-
bejdsmiljerepraesentanten og tillidsreprasentantsuppleanter. Minimumstimer galder dog ikke ved
svemmeundervisning og PPR.

Stk. 2. For at tillidsreprasentanter og arbejdsmiljereprasentanter kan have den ngdvendige tid til
varetagelse af deres hverv, skal der foretages en afbalanceret reduktion af undervisning og andre
opgaver.

Stk. 3. Reduktionen baseres pa:
(a) En vurdering af omfanget af opgaverne forbundet med hvervet som henholdsvis

tillidsrepraesentant og arbejdsmiljereprasentant for det kommende skoleér, her-
under antallet af medarbejdere, ordinzre opgaver som fx deltagelse i MED-orga-
nisationen, rekrutteringsopgaver mv. og mere ekstraordinare opgaver som fx
byggesager

(b) En helhedsvurdering af tillidsreprasentantens og arbejdsmiljereprasentantens
samlede arbejdsopgaver.

Stk. 4. Tillidsreprasentantens og arbejdsmiljereprasentantens arbejdstid tilrettelegges séledes, at
de kan vere tilgaengelige for ledelsen og deres kolleger pa skolen, samt deltage aktivt i arbejdet i
skolens MEDorganisation.

Stk. 5. Tillidsrepraesentanter sikres mulighed for at deltage i fellesmeder indkaldt af KLF op til 8
gange om éaret. Disse mader holdes normalt pé torsdage fra kl. 13.00.

Kapitel2  Arbejdstid — definitioner, rammer og regler
§ 5 Den érlige arbejdstid
Stk. 1. Arbejdstiden beregnes for en periode pa 1 ar (normperioden). Nettodrsnormen udger 1680

timer.

Stk. 2. 1. maj fratrekkes med 7,4 timer og 5. juni fratreekkes med 3,7 timer, hvis disse datoer er pla-
ceret pd hverdage. Et skoledr regnes fra 1. august til 31. juli det efterfelgende ar.

Stk. 3. Nettoarsnormen fordeles i skoleéret pé op til 227 arbejdsdage, hvoraf 200 arbejdsdage udger
undervisningsdage.



Stk. 4. Ved lokal beslutning kan antal undervisningsdage i bernehaveklassen som hidtil senkes fra
200 dage til mindst 195 dage.

§ 6 Den ugentlige arbejdstid
Stk. 1. Arbejdstiden skal minimum vere 35 timer om ugen.

Stk. 2. En arbejdsuge pa 45 timer eller mere kan undtagelsesvis planlaegges, efter at spergsmalet har
varet dreftet i LokalMED.

§ 7 Den daglige arbejdstid

Stk. 1. Lerernes arbejde tilrettelaegges i videst muligt omfang pa hverdage i tidsrummet kl. 07.00 —
17.00. Undtaget herfra kan vere ekskursioner, lejrskoler, skolearrangementer, foraeldremeder, vide-
reuddannelse mv.

Stk. 2. Arbejdsdage, der ikke er skoledage, planlegges med mindst 7,4 timer.

Stk. 3. Arbejdstiden opgeres som fixtiden mellem medetidspunktet og det tidspunkt, hvor den an-
satte kan forlade arbejdspladsen tillagt flekstiden.

Stk. 4. I tilfelde af sygdom og andet lovligt forfald indgar vedkommendes arbejdstid pa dagen som
den er anfert i aktivitetsmedeplanen.

§8 Deltidsansattes merarbejde

Stk. 1. Merarbejde er de timer en deltidsansat arbejder mere i normperioden end anfert i ansattel-
sesbrevet. Deltidsansattes eventuelle merarbejde opgeres ved normperiodens afslutning. Merarbejde
erstattes med frihed eller afregnes med normal timebetaling.

Stk. 2. Merarbejde skal altid aftales mellem leder og medarbejder

Stk. 3. Hvis skolelederen vurderer, at det ikke er muligt at afspadsere merarbejdet i normperioden,
skal merarbejdet udbetales snarest muligt, efter timerne er gennemfert. Ved merarbejde af fastere
karakter foretages en @ndring af beskaftigelsesgraden (evt. tidsbegranset).

Stk. 4. Hvis en deltidsansat arbejder mere end 1680 i en fuld normperiode betragtes det som overar-
bejde. Dette opgeres og afregnes i forbindelse med normperiodens udlgb.

Kapitel 3  Fleksibilitet

§9 Fleksibel arbejdstid
Stk. 1. Ved fleksibel arbejdstid deles arbejdstiden op i fixtid og flekstid. Anvendelse af reglerne for

fleksibel arbejdstid er en tilvalgsmulighed for den enkelte lerer.

Stk. 2. Ved fastleggelsen af omfanget og placeringen af savel fixtid som flekstid skal der ferst tages
hgjde for elevernes skema, og dernast samarbejdet i arbejdsfallesskabet, inden der tages hensyn til
den enkelte lereres mulighed for fleksibilitet



Stk. 3. De lerere, der anvender fleksibel arbejdstid, forer selv regnskab med den presterede ar-
bejdstid. Der udarbejdes et vaerktej, som lererne kan valge at benytte til eget brug.

§10 Fixtid
Stk.1. Fixtid er den sammenhengende tid pa dagen, hvor medarbejderen skal vaere til stede pé sko-
len, med mindre andet er aftalt med den nermeste leder.

Stk. 2. Fixtiden fastleegges konkret af ledelsen pa den enkelte skole. Fixtiden kan variere fra afde-
ling til afdeling, fra team til team og kan variere pa ugens forskellige dage, og hen over et skolear.
Fixtiden kan ogsé variere for de enkelte medarbejdere.

Stk. 3. For lerere, der ikke har tilvalgt muligheden for fleksibel arbejdstid, vil hele arbejdstiden
vaere som det fremgér af aktivitetsmedeplanen.

§11 Flekstid

Stk.1. Flekstiden er tiden umiddelbart for og efter fixtiden, hvor medarbejderen efter aftale med den
nzrmeste leder kan vere til stede pa skolen. Den ydre ramme for flekstiden er normalt tidsrummet
07.00 — 17.00.

Stk. 2. Skolens LokalMED fastlagger retningslinjer for anvendelsen af flekstiden pa baggrund af
forslag fra TRIO og under hensyntagen til stk. 3 og stk. 4. Ledelsesretten er geldende.

Stk. 3. Skolens ledelse fastlegger efter dialog med den enkelte leerer vedkommendes mulighed for
anvendelsen af flekstid under hensyn til skolens drift.

Stk. 4. Skoleledelsen skal bestrabe sig pé, at den enkeltes tid til forberedelse og efterbehandling
placeres i starre blokke forst og sidst pa dagen, sa lereren far de bedst mulige vilkar for at tilrette-
legge, hvor og hvornar forberedelse og efterbehandling finder sted.

Stk. 5. Efter enske fra den enkelte lzrer skal skolelederen bestraebe sig pa, at den enkelte ud af den
samlede tid til forberedelse som et pejlemerke kan f& omkring 5 timer i skoleugerne med ordinzr
undervisning med mulighed for at foretage et individuelt valg om, hvor og hvornér forberedelsen og
efterbehandlingen finder sted.

Stk. 6. Omfanget og placeringen af timerne aftalt i stk. S kan variere fra leerer til leerer og fra peri-
ode til periode.

Stk. 7. Séfremt det ikke er muligt for skolelederen at tilbyde flekstid efter stk. 3, 4 og 5, afklares det
mellem skolelederen, tillidsrepraesentanten og den enkelte lzrer, hvilke andre muligheder der er for
at tilgodese den pageldendes enske om at kunne tilretteleegge forberedelse og efterbehandling af
undervisningen bedst muligt.

Stk. 8. Overarbejde kan kun ske efter konkret, skriftlig aftale med skolens ledelse. Det betyder at
medarbejdere ikke af sig selv, fx med brug af flekstid, kan optjene overarbejde.



Kapitel 4  Ovrige vilkir og forhold

§ 12 Forzldresamarbejde
Stk. 1. Skolens generelle kontakt med foraldrene vil som udgangspunkt vaere placeret i dagtimerne
pa hverdage mellem kl. 07.00 og 17.00.

Stk. 2. Lerere og barnehaveklasseledere kan fortsat atholde foreldremeder og skolehjemsamar-
bejde efter kl. 17.

§ 13 Lejrskole

Stk. 1. Deltagelse i lejrskole mv. medregnes i arbejdstiden med 14 arbejdstimer og 10 timers ridig-
hedstjeneste med 1/3 pr. degn. I stedet for at medregne radighedstjenesten i arbejdstiden, kan den
udbetales med sedvanlig timelen ved forstkommende lenudbetaling efter registrering.

Bemcerkningstekst: Radighedstjeneste medregnes med 1/3 pr. degn, uanset om den ansatte tilkaldes
til effektiv tieneste under radighedstjenesten.

KL og LC er enige om, at der med pr. dogn” menes fra degnets begyndelse kl. 00.00 til det efter-
folgende dogns begyndelse k1. 00.00.

KL og LC er endvidere enige om, at arbejdstid for udrejse- og hjemrejsedage medregnes ud fra kon-
kret optzlling, sdledes at der forst medregnes op til 14 arbejdstimer og herefter medregnes op til 10
timer med radighedstjeneste.

Eksempel:

Larere rejser af sted pé lejrskole k1. 8.00 om morgenen. Der afregnes ud fra konkret optalling fra
kl. 8.00 til k1. 24.00, dvs. 16 timer i alt. De 16 timer afregnes med 14 arbejdstimer og 2 timers ra-
dighedstjeneste.

Stk. 2: De 14 timer medregnes i henhold til det udvidede undervisningsbegreb i opgerelsen af un-
dervisningstilleg. Rddighedstimerne medregnes ikke i opgerelsen af undervisningstilleg (se ogsa
bilag: Vejledning til udfyldelse af opgaveoversigt for lerere og bernehaveklasseledere)

Stk. 3 Ved fortolkningstvivl vedrerende indholdet i den i stk. 1 nevnte bestemmelse skal reglen for-
tolkes i overensstemmelse med det fastsatte vedr. lejrskoler 1 Arbejdstidsregler for undervisnings-
omradet i kommunerne.

§ 14 Kompetenceloft

Stk. 1. Skolelederen skal ved efter- og videreuddannelse sikre, at der gives den nedvendige tid til
studiedage, studieforberedelse og — vejledning, opgaveskrivning og anden studieaktivitet samt eksa-
men. Rammerne for efter- og videreuddannelse fastlagges i MED.

Stk. 2. Den konkrete udmentning sker i lebende dialog mellem leder og medarbejderen, og skal
fremgé af opgaveoversigten.

§ 15 Proever og eksamen



Den enkelte lerers tidsanvendelse til prever og/eller eksamen skal enten indga i den enkelte larers
opgaveoversigt, afvikles med afspadsering eller honoreres szrskilt, jf. overenskomstens regler
herom.

§ 16 Implementering og parternes opfolgning
Stk. 1. Parterne forpligter sig pa et felles fokus pa skoler, hvor der konstateres behov for stette til at
arbejde med denne lokalaftale.

Stk. 2. TRIO drefter lebende skolens anvendelse af og arbejde med lokalaftalen med henblik pé be-
handling i LokalMED halvérligt.

Stk. 3. Opstér der tvister i arbejdet med implementeringen af denne lokalaftale, indkalder parterne
til et mede med henblik pé at afklare uenigheden og fastlaegge fortolkningen.

Stk. 4. Partnerne medes i 1. kvartal 2020 og drefter erfaringerne med implementeringen af denne
lokalaftale, og om intentionerne om fleksibilitet og balance mellem undervisning, forberedelse og
gvrige opgaver er indfriet. I forbindelse med disse dreftelser er parterne enige om i faellesskab at
besege et antal skolers TRIO’er for at here om de lokale erfaringer med lokalaftalen.

§ 17 Aftalens ikrafttraedelse og udleb
Denne aftale er geldende fra 1. august 2019 til 31. juli 2021

Denne lokalaftale erstatter “Lokalaftale om fleksibel arbejdstid i den kebenhavnske folkeskole”,
som blev underskrevet af BUF, SKK og KLF 29. juni 2018.

Dato: Dato: /’7/5 ~/7

\ | /4/(1 df (Ll

Berne- og Ungeforvaltnin_gén, BUF Kebenhavns Larerforening, KLF
Tobias Berner Stax Lars Sten Serensen
Administrerende direkter Formand

Dato: H’/é,- 19

B

nbenhavns}k/lelederforemng, SKK
Jeanne Jacobsen
Formand



BILAG: VEJLEDNING TIL UDFYLDELSE AF OPGAVEOVERSIGT FOR LAZRERE OG
BORNEHAVEKLASSELEDERE

Vejledning til udfyldelse af opgaveoversigt for lzrere og barnehaveklasseledere
Forud for skoledret skal skoleledelsen udarbejde en opgaveoversigt til den enkelte leerer/ bernehave-
klasseleder. Opgaveoversigten skal:
e Angive de overordnede arbejdsopgaver, som medarbejderen patenkes at lose i skole-
dret/normperioden. Opgaveoversigten bestér af 4 dele:
o Undervisningsopgaver og understettende undervisning
o Samlet tid til forberedelse
o @vrige opgaver, som udleser undervisningstilleeg
o @vrige overordnede opgaver, som medarbejderen forventes at lose i perioden.
¢ Angivelse af medetid mandag — fredag
e Serlige aftaler, herunder atholdelse/udbetaling af 6. ferieuge

Opgaveoversigten udarbejdes efter dialog med medarbejderen og udleveres til medarbejderen senest
fire uger for skolestart.

Sker der vasentlige eendringer i medarbejderens opgave i labet af skoleéret revideres opgaveover-
sigten efter dialog med medarbejderen.

Med henblik pé at sikre en ensartet registrering af lerernes og bernehaveklasselederes undervisning
og opgaver pa opgaveoversigten skal alle skoler anvende den opgaveoversigt og aktivitetsmede-
plan, som kan dannes i tjenestetidsprogrammet Tabulex Trio2.

Det skal fremgi af opgaveoversigten hvad der er den fast paregnelige lon i forbindelse med udbeta-
ling af undervisningsgodtgerelse efter time 750 samt tilleeg efter overenskomstens § 5, stk. 9 (statte
til tosprogede elever i bernehaveklassen) og stk. 11 (undervisning i dansk som andetsprog). -

Hyvis der planlzgges med "paedagogisk weekend "/lejrskoler/aftenmeder med foreldre m.v., ber
disse — sd vidt muligt - indarbejdes i opgaveoversigten med forventet tidsforbrug.

Undervisningsopgaver og understottende undervisning

Her anfores de undervisningsopgaver, som den enkelte leerer/barnehaveklasseleder skal varetage i
l@bet af normperioden eller i en del af normperioden. Desuden skal der anferes understattende un-
dervisning. Undervisningsopgaver, som foregér pa lejrskole og udeskole indgédr ogsa i opgerelsen.

Samlet tid til forberedelse

Tiden til forberedelse findes ved at gange de afsatte timer til undervisningsopgaver og understet-
tende undervisning med 0,5. For en leerer med 780 undervisningstimer vil det betyde 390 timers for-
beredelse. Den samlede forberedelsestid fremgér af opgaveoversigten. Den undervisningsopgave,
som foregar pa lejrskole og udeskole, indgér ogs i beregningsgrundlaget for forberedelse.

Ovrige opgaver som udleser undervisningstillaeg

Her anfores de opgaver, som udlgser undervisningstilleeg — typisk opgaver der er omfattet af det ud-
videde undervisningsbegreb, herunder fx:
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o Lejrskoler/ekskursioner/udeskole (eksklusiv den del af undervisningsopgaven, som der er
forberedelsesfaktor pa)

Kor/Lucia

Skolepatrulje

Vejledning af elever

Elevsamtaler (séfremt det ikke er en del af undervisningen)

Kontaktlarer til elevrad/KESO

Skolebal/elevfester (hvis opgaven ikke kun er at fore tilsyn)

Magling

Disse opgaver vil alle skulle indgé i beregningen af undervisningstillag, men indgér ikke i bereg-
ningen af forberedelse.

Ovrige opgaver

Her anferes de opgaver, som lereren/bernehaveklasselederen herudover forventes at skulle lose 1
lebet af normperioden. Der skal ikke anferes de opgaver, som naturligt er en del af leererens/berne-
haveklasselederens funktion som underviser. Opgaver, der er en del af den fzlles og individuelle
planleegning, forberedelse og efterbehandling af undervisningen, jf. §2. stk.5 og 6 skal heller ikke
angives.

Omfanget af teamsamarbejde og deltagelse 1 foreeldremeder og skole-hjemsamtaler skal vere drof-
tet, herunder hvilke teams lereren indgér i, og hvilke foreldremeder lereren forventes at deltage i.

De gvrige opgaver, der skal angives i opgaveoversigten, er de tveergiende opgaver/funktioner, som
gér ud over de individuelle opgaver som underviser. Det kan fx veare:

Musical/revy/teater
Kontaktlererfunktion/klasselererfunktionen

Tilsyn med faglokale

Gardvagt

Tilrettelggelse af motionsleb

Teamkoordinator, klassetrinskoordinator, fagteamkoordinator
AKT-vejleder, IT-vejleder, Lasevejleder

Planlegning af gamle elevers aften

Planlegning af Lucia

TR / TR-suppleant / arbejdsmiljereprasentant/ MED-udvalg
Madudvalg

Skemalxgger

Juleplanlagning

Mentor for nye lerere

SSP

Webmaster

Censor

e Udviklingsopgaver
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Herudover angives deltagelse i skolebestyrelsen med tidsangivelse af hensyn til ulempegodtgerelse
efter kl. 17.








