LONNINGER i folkeskoler pr. 1. april 2026

Procentreguleringen er pa 1,653378

Du kan nedenfor lese om, hvad du skal have i len. Lennen for den enkelte vil vere athengig af hvilket lonsystem,
der folges. Man er enten pa Ny Len eller Personlig Ordning. Dette vil afheenge af, hvor man var lenindplaceret 1.
april 2000. Som hovedregel er man pa Ny Len, hvis man er ansat 1. april 1992 eller senere.

For leerere p4 Ny Lon er der to lenforleb, ét for leerere med en lereruddannelse og ét for leerere uden
lereruddannelse.

Din len afthaenger bl.a. af hvor mange erfaringsar, du har.

Lerere med lereruddannelse har fra 1. august 2022 et lonforleb i Kebenhavn med starttrin pa trin 35+3.000 kr. i
arligt grundbeleb, efter 4 ars erfaring sker oprykning til trin 39+3.000 kr. i &rligt grundbeleb, efter yderligere 4 ar
sker oprykning til trin 44 og efter yderligere 4 ér trin 44 samt et tilleeg pa 10.000 kr i arligt grundbeleb. Eksempler
pa lensammensatningen med undervisertilleeg kan ses nedenfor. Denne lon star pa sidste side af lonsedlen.
Erfaring fra tidligere ansettelser som méanedslennet leerer teller med til erfaringsdatoen - ogsé erfaring som lerer
i folkeskolen inden lereruddannelsen blev faerdiggjort teeller med, med virkning i lennen fra 1. april 2024 -
erfaringen kan godt veere fra for 1. april 2024. Husk at aflevere dokumentation til ledelsen.

Lerere uden leereruddannelse er fra 1. august 2022 pa trin 31+3.000 kr. + 1.500 kr. i arligt grundbeleb. Efter
henholdsvis 4, 8 og 12 ars erfaring ydes i Kebenhavn et tilleeg pa 9.000 kr., 18.000 eller 27.000 kr. i arligt
grundbeleob. Eksempler pé lensammensatningen med undervisertilleeg kan ses nedenfor. Denne lon stir pé sidste
side af lensedlen.

Erfaring fra tidligere leereransattelser i folkeskolen eller ved stu teller med til erfaringsdatoen. Husk at aflevere
dokumentation til ledelsen.

Fra 1. april 2025 er fritvalgsordningen @get til 1,64 %. Det betyder, at man kan vealge, om man vil have udbetalt
1,64 % af lennen som et tilleeg (ikke pensionsgivende), eller om man vil have det tilsvarende beleb sat ind pé
pensionen. Valger man lgnnen, vil det fremgé af lonsedlens forside med teksten 'frit valg'. Velger man pensionen
vil det sta under pension som 'Fritvalgspension' 1,64 %.

Gruppeliv gives som en ekstra londel. Der treekkes ligeledes samme beleb til betaling af gruppelivspr@mien. Du
kan leese forsikringsbetingelserne pa Foreningede Gruppelivs hjemmeside, det er aftalenr. 94001.



Sammensetningen af lennen for de forskellige lontrin:
Leerere med leereruddannelse Ny lon:

0-4 ars erfaring Trin 35+3.000 kr. drligt gr.belob Grundlen trin 31 34.038,50
Grundlenstilleg 3.000 kr. arligt 413,34

Undervisertilleeg 13.000 kr. arligt 1.791,16

NB Almenomradet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 661,35
Rekruttering/fastholdelse (3 trin til 34) 1.474,67

Stillingstilleeg (1 trin til 35) 507,08

Samarbejdstilleg 8.000 kr. 1.102,25

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 220,45

Kebenhavnertilleg 1.700 kr. 234,23

I alt 40.443,04

4-8 ars erfaring Trin 39+3.000 kr. arligt gr.belob Grundlen trin 31 34.038,50
Grundlenstilleeg 3.000 kr. arligt 413,34

Undervisertilleeg 13.000 kr. arligt 1.791,16

NB Almenomrédet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 661,35

Anciennitetstilleg (4 trin til 35) 1.981,75

Rekruttering/fastholdelse (3 trin til 38) 1.603,92

Stillingstilleeg (1 trin til 39) 550,42

Samarbejdstilleg 8.000 kr. 1.102,25

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 220,45

Kebenhavnertilleg 1.700 kr. 234,23

I alt 42.597,37

8-12 ars erfaring Trin 44 Grundlen trin 31 34.038,50
Undervisertilleeg 13.000 kr. arligt 1.791,16

Anciennitetstilleeg (9 trin til 40) 4.695,17

NB Almenomrédet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 661,35
Rekruttering/fastholdelse (3 trin til 43) 2.029,00

Stillingstilleeg (1 trin til 44) 910,75

Samarbejdstilleg 8.000 kr. 1.102,25

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 220,45

I alt 45.448,63

fra 12 ars erfaring | Trin 44+10.000 kr. i arl. gr.beleb Grundlen trin 31 34.038,50
Undervisertilleeg 13.000 kr. arligt 1.791,16

Anciennitetstilleeg (9 trin til 40) 4.695,17

Anciennitetstilleg 10.000 1.377,82

NB Almenomrédet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 661,35
Rekruttering/fastholdelse (3 trin til 43) 2.029,00

Stillingstilleeg (1 trin til 44) 910,75

Samarbejdstilleeg 8.000 kr. 1.102,25

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 220,45

I alt 46.826,44

Tilleeg for serlig erfaring i Kebenhavn (Forhandsaftalens § 8):
Lerere uden grunduddannelse, der i skoleéret forud for en ménedslennet ansattelse som uddannet lerer i
Kebenhavns Kommune har vaeret minedslennet ansat leerer med serlige kvalifikationer i Kebenhavns Kommune,

ydes et arlig tilleeg pa kr. 7.000 kr.
Stk. 2.

Tilleegget bortfalder uden yderligere varsel efter 4 ars ansattelse som uddannet lerer i Kebenhavns Kommune




Leaerere uden lereruddannelse

0-4 &rs erfaring Trin 31 +3.000 + 1.500 kr. i arligt |Grundlentrin 31 34.038,50
gr.belob Grundlenstilleeg 3.000 kr. arligt 413,34

Stillingstilleeg 1.500 kr. arligt 206,67

Undervisertilleeg 13.000 kr. arligt 1.791,16

NB Almenomradet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 661,35

Samarbejdstilleg 8.000 kr. 1.102,25

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 220,45

I alt 38.433,73

4-8 ars erfaring Trin 31 +3.000 + 1.500 +9.000 kr. i {Grundlentrin 31 34.038,50
arligt gr. beleb Grundlenstilleeg 3.000 kr. arligt 413,34

Stillingstilleeg 1.500 kr. arligt 206,67

Undervisertilleeg 13.000 kr. arligt 1.791,16

NB Almenomrédet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 661,35

Anciennitetstilleeg 4-8 ar 9.000 kr./ar 1.240,03

Samarbejdstilleg 8.000 kr. 1.102,25

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 220,45

I alt 39.673,76

8-12 é&rs erfaring |Trin 31 + 3.000 + 1.500 + 18.000 kr. |Grundlentrin 31 34.038,50
i arligt gr.belob Grundlenstilleeg 3.000 kr. arligt 413,34

Stillingstilleeg 1.500 kr. arligt 206,67

Undervisertilleeg 13.000 kr. arligt 1.791,16

NB Almenomrédet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 661,35

Anciennitetstilleeg 8-12 ar 18.000 kr./ar 2.480,07

Samarbejdstilleg 8.000 kr. 1.102,25

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 220,45

I alt 40.913,80

Fra 12 &rs erfaring | Trin 31 +3.000 + 1.500 + 27.000 kr. |Grundlentrin 31 34.038,50
i arligt gr.belob Grundlenstilleeg 3.000 kr. arligt 413,34

Stillingstilleeg 1.500 kr. arligt 206,67

Undervisertilleeg 13.000 kr. arligt 1.791,16

NB Almenomrédet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 661,35

Anciennitetstillaeg 12 ar 27.000 kr./ar 3.720,10

Samarbejdstilleg 8.000 kr. 1.102,25

Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 220,45

I alt 42.153,83

For at veere pa Personlig Ordning er kravet, at man 31. marts 2000 havde mindst 8 ars erfaring som larer.
Laerere Personlig Ordning:

Trin 43+13.000 + 6.600 kr. i &rligt  |Trin 43 40.762,67
gr.belob Stillingstilleeg 13.000 kr. arligt 1.791,16
Stillingstilleeg 6.600 kr. arligt 909,36
Undervisertillaeg 5.500 kr. arligt 757,80
NB Almenomrédet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 661,35
Samarbejdstilleeg 8.000 kr. 1.102,25
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 220,45
I alt 46.205,04

+ rekruttering afh. af ansettelsestidspunkt




Bernehaveklasse ledere Ny lon:

0-4 &rs erfaring Trin 28 + 4.000 + 4.000 kr. arligt Grundlen trin 28 32.633,58
gr.belob Grundlenstilleeg 4.000 kr. arligt 551,13
Stillingstilleeg 4.000 kr. arligt 551,13
Undervisertilleeg 15.400 kr. arligt 2.121,84
NB Almenomradet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 661,35
Rekruttering 9.000 kr. arligt 1.240,03
Samarbejdstilleg 8.000 kr. 1.102,25
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 220,45
I alt 39.081,76
4-8 ars erfaring Trin 31+4.000 kr. arligt gr.belob Grundlen trin 28 32.633,58
Grundlenstilleeg 4.000 kr. arligt 551,13
Stillingstilleeg 4.000 kr. arligt 551,13
Undervisertilleeg 15.400 kr. arligt 2.121,84
NB Almenomrédet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 661,35
Anciennitetstilleeg (3 trin til 31) 1.404,92
Rekruttering 9.000 kr. arligt 1.240,03
Samarbejdstilleg 8.000 kr. 1.102,25
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 220,45
I alt 40.486,67
8-12 ars erfaring Trin 33+2.000 kr. i arligt gr.belob Grundlen trin 28 32.633,58
Grundlenstilleeg 2.000 kr. arligt 275,56
Stillingstilleeg 4.000 kr. arligt 551,13
Undervisertilleeg 15.400 kr. arligt 2.121,84
NB Almenomrédet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 661,35
Anciennitetstilleeg (5 trin til 33) 2.379,75
Rekruttering 9.000 kr. arligt 1.240,03
Samarbejdstilleg 8.000 kr. 1.102,25
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 220,45
I alt 41.185,94
fra 12 ars erfaring |Trin 37+2.000 kr. arligt gr.belob Grundlen trin 28 32.633,58
Grundlenstilleeg 2.000 kr. arligt 275,56
Stillingstilleeg 4.000 kr. arligt 551,13
Undervisertilleeg 15.400 kr. arligt 2.121,84
NB Almenomrédet, herunder PPR | Almentilleeg 4.800 kr. arligt 661,35
Anciennitetstillaeg (9 trin til 37) 4.425,08
Rekruttering 9.000 kr. arligt 1.240,03
Samarbejdstilleeg 8.000 kr. 1.102,25
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 220,45
I alt 43.231,28
For at vere pa Personlig Ordning er kravet, at man 31. marts 2000 havde mindst 8 ars erfaring som
pedagog/barnehaveklasseleder.
Bernehaveklasse ledere Personlig Ordning:
Trin 36 + 6.600 +4.000 kr. i &rligt |Trin 36 36.535,50
gr.belob Trintillaeg 6.600 kr. i arligt gr.belab 909,36
Stillingstilleeg 4.000 kr. arligt 551,13
Undervisertillaeg 15.400 kr. arligt 2.121,84
NB Almenomradet, herunder PPR | Almentillaeg 4.800 kr. arligt 661,35
Rekruttering 3.500 kr. arligt 482,24
Rekruttering 5.500 kr. arligt 757,80
Samarbejdstilleeg 8.000 kr. 1.102,25
Arbejdstidsbestemt generelt 1.600 kr. 220,45

I alt

43.341,91




For de overenstkomstansatte vil pensionen fra 1. april 2006 blive beregnet med 17,3 % af den pensions-givende
lon pé det enkelte trin. Eller pr. 1. april 2025 18,94 %, hvis man har valgt at fa lagt lenstigningen pé 1,64 % fra
fritvalgsordningen tillagt pensionen.

Pensionsbidraget fremgér serskilt pa lonsedlen.

Trin Ménedslen Pensionsgivende Pension
manedslen 17,3 %
28 32.633,58 32.633,58 5.645,61
29 33.094,42 33.094,42 5.725,33
30 33.562,33 33.562,33 5.806,28
31 34.038,50 34.038,50 5.888,66
32 34.522,08 34.522,08 5.972,32
33 35.013,33 35.013,33 6.057,31
34 35.513,17 35.513,17 6.143,78
35 36.020,25 36.020,25 6.231,50
36 36.535,50 36.535,50 6.320,64
37 37.058,67 37.058,67 6.411,15
38 37.624,17 37.624,17 6.508,98
39 38.174,58 38.174,58 6.604,20
40 38.733,67 38.733,67 6.700,92
41 39.300,92 39.300,92 6.799,06
42 39.876,42 39.876,42 6.898,62
43 40.762,67 40.762,67 7.051,94
44 41.673,42 41.673,42 7.209,50
45 42.609,08 42.609,08 7.371,37
46 43.570,50 43.570,50 7.537,70
47 44.346,08 44.346,08 7.671,87
48 46.384,58 46.384,58 8.024,53
49 49.497,42 49.497,42 8.563,05




Herunder er en oversigt over funktions- og kvalifikationstilleeg. Den fulde beskrivelse af kriterierne for de enkelte
tilleeg kan ses pa foreningens hjemmeside www.klfnet.dk under rad og svar/len/forhéndsaftaler.

Tillaeg forhandles i grundbeleb. Grundbelgbet er veerdien pr. 31. marts 2000. Det ganges sd med den aktuelle pris-
og lenfremskrivning. I tabellen kan du bade se grundbelebet og belabet i nutidskroner samt
pensionsindbetalingen.

Funktionslen ydes i forhold til beskaef- Pension
tigelsesgrad med mindre andet er anfort Grundbelob Arligt Pr. maned Pension  for 93ere
Procentregulering pr. 1. november 2025 1,653378 17,3 % 19,8 %
Teamkoordinator 4.000 kr. 6.614 551,13 kr. 95,34 109,12
Faglig didaktisk vejleder 6.000 kr. 9.920 826,69 kr. 143,02 163,68
Paedagogstuderende i praktik hos bh.kl.leds 6.000 kr. 9.920 826,69 kr. 143,02 163,68
Praktikant fra den paed. assistentudd. 6.000 kr. 9.920 826,69 kr. 143,02 163,68

|Laererstuderende i praktik |
Opgaver i.f.m. lererstuderende i praktik
aflennes efter praktikaftalen 1. august 2024

Tillidsrepraesentanter * 4.000 kr. 6.614 551,13 kr. 95,34 109,12
TR-suppleanter * 2.000 kr. 3.307 275,56 kr. 47,67 54,56
Arbejdsmiljereprasentant * 3.500 kr. 5.787 482,24 kr. 83,43 95,48

* tilleeggene ydes fuldt ud

Jubileeumsgratiale ved 25 og 40 ars jubi. 9.623 kr. 15.910

Grundskemalagning forud for kommende skoleér:
Honorar efter nedenstaende model

pr. klasse 350,00 kr. 578,68 kr.
pr. valghold 100,00 kr. 165,34 kr.
Pension

Grundbelob Arligt Pr. maned Pension  for 93ere
Leaerere ved Rigshospitalet, tillegget udfases over 5 ar
Skolearet 2022/23 15.050 kr. 24.883  2.073,61 kr. 358,73 410,58
Skolearet 2023/24 12.040 kr. 19.907  1.658,89 kr. 286,99 328,46
Skolearet 2024/25 9.030 kr. 14.930  1.244,17 kr. 215,24 246,35
Skolearet 2025/26 6.020 kr. 9.953 829,44 kr. 143,49 164,23
Skolearet 2026/27 3.010 kr. 4.977 414,72 kr. 71,75 82,12
Lerere og bernehaveklasseledere ansat pa 4.800 kr. 7.936 661,35 kr. 114,41 130,95
almene folkeskoler
Specialskoler
Fast specialtilleg 18.600 kr. 30.753  2.562,74 kr. 443,35 507,42

Lerere, der var ansat pa gruppeafd. af Hafnia-skolen
for 1. august 2017 har dette tilleeg som et personligt
tilleeg, sa leenge de er ansatte til denne opgave.

|Lejrskole |

Hverdage pr. pabegyndt dag 127,33 kr. 210,52 kr.
Sen- og helligdage pr. pabegyndt dag 289,62 kr. 478,85 kr.
Time-dagpenge i DK pr. dogn efter 134,50 kr.
fradrag af kost



|Timebaserede tillzeg | Grundbelob Pr. time Pension  Pension

Disse tilleeg er ikke pensionsgiv. for lere- for 93ere
re og bh.kl.ledere pa Personlig Ordning

uv-tilleg over 750 timer for lerere 90,00 kr. 148,80 kr. pr. time 25,74 29,46
uv-tilleg over 835 timer for bh.kl.ledere 90,00 kr. 148,80 kr. pr. time 25,74 29,46
Almene skoler:

Undervisning i dansk som andetsprog 25,84 kr. 42,72 pr. time

Bornehaveklasseledere tosprogede 18,92 kr. 31,28 pr. time

Specialskoler

Specialtilleeg pr. uv-time 18,92 kr. 31,28 pr. time

Kvalifikationslen ydes i forhold til

beskaeftigelsesgraden

Rekruttering og fastholdelse: Grundbelob Pr. time Pension Pension
Leerere - personlig ordning for 93ere
Ansatte for 1.4.93

Overenskomstansatte 15.000 Kkr. 24.801 2.066,72 kr. 357,54 409,21
Tj. meend (pensionsgivende) 5.500 kr. 9.094 757,80 kr. 131,10

Tj. meend (ikke pensionsgivende) 9.500 kr. 15.707 1.308,92 kr.

Ansatte efter 1.4.93

Overenskomstansatte 9.000 kr. 14.880 1.240,03 kr. 214,53 245,53
Tj. meend (pensionsgivende) 5.500 kr. 9.094 757,80 kr. 131,10

Tj. meend (ikke pensionsgivende) 3.500 kr. 5.787 482,24 kr.

Der ydes kvalifikationstillaeg efter nedenstaende model for:

Paedagogisk Diplomuddannelse

Diplom i ledelse

Cand. pad

Master, der understetter skolens virksomhed

15 ECTS point 1.500 kr. 2.480 206,67 kr. 35,75 40,92
30 ECTS point 3.000 kr. 4.960 413,34 kr. 71,51 81,84
45 ECTS point 4.500 kr. 7.440 620,02 kr. 107,26 122,76
60 ECTS point 6.000 kr. 9.920 826,69 kr. 143,02 163,68
75 ECTS point 7.500 kr. 12.400  1.033,36 kr. 178,77 204,61
90 ECTS point 9.000 kr. 14.880  1.240,03 kr. 214,53 245,53
105 ECTS point 10.500 kr. 17.360  1.446,71 kr. 250,28 286,45
120 ECTS point 12.000 kr. 19.841 1.653,38 kr. 286,03 327,37
Afsluttet Cand. Mag. 6.000 kr. 9.920 826,69 kr. 143,02 163,68
Afsluttet Cand. Scient. 6.000 kr. 9.920 826,69 kr. 143,02 163,68
Tillidsrepraesentant (kvalifikation) 3.500 kr. 5.787 482,24 kr. 83,43 95,48

Learere og bernehaveklasseledere, der har opnaet kvalifikationslen for uddannelser i henhold til Forhénds-aftale af
1. april 2010 mellem BUF og KLF om l®rere og barnchaveklasseledere, far fortsat dette tillaeg.

Lerere og bernehaveklasseledere, der har opnéet kvalifiaktionslen for kursustimer (pr. 200 timer) samt to-
sprogede med dansk laerereksamen, far fortsat disse tilleeg. Der kan ikke optjenes yderligere tilleg efter denne
ordning efter 1. august 2014.

200 timers kursus: 1500 kr. 2.480 206,67 kr. 35,75 40,92
Timelonninger Grundbelob

Uddannede lerere folkeskolen 194,47 kr. 321,53 kr.

Uddannede bh.ledere 185,40 kr. 306,54 kr.

Ikke uddannede lerere og bh.-ledere 156,54 kr. 258,82 kr.




