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Kzere kollega og medlem af Kebenhavns Laererforening

Den 13. november var der mgde i Bgrne- og Ungdomsudvalget med en lang dagsorden, hvor
der bl.a. skulle tages stilling til udmgntning af arets budgetaftale. Forvaltningen havde lagt op
til en ny_ model for visitation til specialomradet, der ville betyde sammenkobling af visitation og
gkonomistyring. Inden mgdet skrev jeg til samtlige medlemmer af udvalget og advarede imod
modellen, der reelt ville betyde en ny version af det loft pa 3 pct over antallet af elever, der
kunne visiteres til specialundervisning, som vi efter en stor indsats fik taget af bordet fgr
sommerferien.

Der er en bred enighed blandt alle partier pa Radhuset om, at antallet af elever, som visiteres,
skal ned. Vi har hele tiden argumenteret for, at det vil kraeve massive investeringer i
folkeskolens almenomrade, hvis flere elever med saerlige behov skal inkluderes i den
almindelige undervisning. Det afggrende ma veere, at det altid er en konkret faglig vurdering af
den enkelte elevs muligheder og udfordringer, der afger, hvilket undervisningstilbud folkeskolen
giver. Som det i gvrigt er beskrevet i Folkeskoleloven. Det enkelte barns skaebne ma aldrig blive
bestemt af overordnede maltal eller gkonomiske overvejelser.

Pa udvalgsmgdet blev det besluttet at udskyde behandlingen af forvaltningens indstilling indtil
naeste ar. Vi vil i KLF fortsat keempe for, at alle elever i folkeskolen far det undervisningstilbud,
de har krav pa.

Den principielle del af sagen fra Blagard Skole, hvor en tillidsrepraesentant fra KLF blev fritaget
fra tjeneste fra den ene dag til den anden, er kommet til en afslutning. Sagen endte med, at der
blev indgaet et forlig mellem parterne, hvor Ksbenhavns Kommune betaler en bod pa 65.000 kr.
for misbrug af ledelsesretten og modvirkelse af forpligtelsen til at fremme et godt samarbejde.
For mig var der tale om et helt principielt spgrgsmal, og derfor blev bade DLF,
Laerernes Centralorganisation (LC) og KL involveret i sagen. Jeg er tilfreds
med forliget, som saetter et punktum for spgrgsmalet om grundlaget

for hjemsendelsen.

Du kan laese mere her.

Pa grund af nye regler om, at studenter og paedagogiske
assistenter kan starte pa SOSU-uddannelsen uden et
grundforlgb og i gvrigt et stigende frafald pa
uddannelsen, er der blevet nedlagt en reekke

stillinger pa SOSU H, der er SOSU-uddannelsessted

her i Kgbenhavn. En del af de kolleger, som har
modtaget en pataenkt afsked, er medlemmer i KLF,

og vi har fulgt forlgbet teet, dels for at sikre at forlgbet
er foregdet pa en ordentlig made, dels for at sikre det
enkelte medlem sa gunstige vilkar ved opsigelsen som
muligt.



https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/B%C3%B8rne-%20og%20Ungdomsudvalget/m%C3%B8de-13112024/referat
https://www.kk.dk/sites/default/files/agenda/acf7f4a3-1504-448e-a656-88747d102a20/52a5add0-a3a3-433d-85ce-c46ba1c38822-bilag-4.pdf
https://klfnet.dk/nyhed/koebenhavns-kommune-betaler-bod-paa-65000-kr-for-at-have-hjemsendt-tillidsrepraesentant

Underviserne pa SOSU-skolerne er en af de medlemsgrupper i KLF, som ikke er leerere i
folkeskolen, og det er vigtigt, at ogsa de grupper far opbakning fra vores feellesskab, nar der er
behov for det. Forlgbet her i Kgbenhavn ses desvaerre generelt i hele landet de steder, hvor der
er SOSU-skoler.

Mange har et arbejdsliv, der stresser og presser dem, den situation genkender vi alle fra
hverdagen pa vores arbejdspladser. Besparelser, ggede krav og stigende kompleksitet samtidig
med at tiden er knap, og der er feerre kolleger til at Igse opgaverne. Vi oplever i KLF, at det kan
vaere en svaer opgave for tillidsrepraesentanterne, nar der skal tages hand om en kollega, der
har svaert ved at klare presset. Derfor har vi pa to TR-temadage i sidste uge sat fokus p3,
hvorfor kolleger i den kriseramte velfaerdsstat Igber staerkt, og hvilke konsekvenser det har for
deres arbejdsliv. Og vi blev praesenteret for et godt indblik i belastningspsykologi.

Herudover arbejdede vi pa andendagen med en staerk lzererprofession, politikudvikling og
politisk strategisk arbejde i vores forening. Vi fordybede os i frisaettelse og frihedsdagsordenen,
hvor vi forberedte et arbejde til de faglige klubber pa skolerne, hvor | kan komme med jeres bud
pa, hvor | gnsker frisaettelse, men mindst lige sa vigtigt, hvor | gnsker hegnspzele. Det er vigtigt,
at vi er en staerk fagforening med indflydelse pa alle de beslutninger, som traeffes om skolen. Vi
dykkede ogsa ned i den nye folkeskoleaftale, seerligt fagfornyelsen og det nye skolebegreb
timebanken, hvad det kommer til at betyde pa skolerne, og hvordan vi kan forberede os pa de
forandringer. Der er meget gode muligheder lige nu for at fa indflydelse pa den generelle
skoleudvikling herunder et ngdvendigt opger med leeringsmalsstyring. Endelig!

Den nye folkeskoleaftale skal du nok komme til at hgre mere om.
Jeg oplevede det som to fantastiske dage i vores feellesskab, hvor KLF's tillidsrepreesentanter

fik flere vaerktgjer til at navigere i de sveere situationer, hvor der skal tages hand om pressede
kollegaer. Vi blev sammen styrket i det politisk strategiske arbejde til gavn for alle medlemmer.

Med venlig hilsen

Katrine Fylking
Formand for KLF



