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Invitation til TR Tema den 6. november 2025
Scandic Sluseholmen, Molestien 11, Kebenhavn

Rammesatning for tema

Hvordan stér det til med muligheden for at give udtryk for sine erfaringer og
professionelle holdninger pa de kebenhavnske arbejdspladser, nar der i hverdagen
skal treeffes beslutninger om undervisning, skolens organisering, samarbejde med
skolens mange interessenter osv.? Hvordan stir det til med ytringsfriheden, hvor
man som offentligt ansat har en udstrakt grad af frihed til at ytre sig offentligt?

Det forsgger vi at tage temperaturen pd, fordi en ny undersogelse fra DLF (2024)
viser, at mere end hver tredje leerer — 37 pct. — alene inden for det seneste ar har
undladt at ytre sig kritisk i offentligheden om arbejdsrelaterede forhold. 63 procent
af dem, der svarede ja til at have afholdt sig, angav, at de frygtede negative
reaktioner fra deres leder, 45 procent at de frygtede negative reaktioner fra
kommunen.

Hyvis skoler og arbejdspladser fortsat skal kunne treffe fornuftige beslutninger, er
det vigtigt, at medarbejderne er inddraget, og at deres perspektiver indgar 1
beslutningsgrundlaget, uden at de behover frygte repressalier. Det er ikke kun et
problem for skoler/arbejdspladser, hvis man som medarbejder frygter for
repressalier, ndr man udtaler sig, det er ogsé et problem for et demokratisk
samfund og den offentlige debat.

I Kebenhavn er der udsendt et hyrdebrev om ytringsfriheden.

Derfor vil dette drs TR Tema tage fat pa, hvad der er geeldende i forhold til
ytringsfriheden som demokratisk begreb i et samfund med frihed og folkestyre
samt de geeldende regler for offentligt ansattes ytringsfrihed. Formélet vil vere
viden og ferdigheder, som gor os klogere pa, hvordan vi som tillidsvalgte og
kreds bedre kan handtere situationer og eventuelle sager.

Debatten om det nye barnesyn er i1 fuld gang bade nationalt og lokalt, og den gar
ud ad mange tangenter. Det er en spendende men ogsa svear debat, for hvad
daekker det nye bernesyn egentlig over? Handler det om menneske- og bernesyn,
eller bruges begrebet ogséd som et styringsredskab i den nye bolge af



KLF

inklusionsindsats version 2.0, nar man kan here nermest new-public-management
budskaber som ’Skoler, der kan mere for flere’?

Med indferelsen af Mangfoldige Bernefallesskaber ser det ud til, at begrebet “det
nye bernesyn” ogsa er geldende i Kebenhavn, men hvad betyder det for de
fagprofessionelle? Hvilke konsekvenser har det, og ma man have et andet
bernesyn? Den igangverende debat ser desuden ud til, at den hurtigt kommer til at
afkoble lerernes stemme, faglighed og autoritet, fordi det kan fa konsekvenser at
udtale sig om det nye barnesyn bade internt pa arbejdspladserne og eksternt i den
offentlige debat.

Las Katrine Fylkings indleeg om det nye barnesyn her. Det nye bernesyn presser
lererne og forsimpler folkeskolens virkelighed

Vi haber, at vi med dette TR Tema kan satte fokus pa, hvorfor
leerernes/medarbejdernes stemme og erfaringer er vigtige for opgavelesningen og
arbejdspladsen, samt hvordan vi bedst kan hindtere situationer og eventuelle
sager.

Uddannelsesdage som TR Tema skal ses som et led i KLFs arbejde med at skabe
en sammenhangende organisation med fokus pa at opbygge faglig viden og
politisk styrke, der kan anvendes til gavn for medlemmerne.

Program

8.00-8.30  Kaffe og brad

8.30-8.45  Velkommen ved Katrine Fylking
Program ved Jeanette Sjeberg

8.45-9.45  Om offentligt ansattes ytringsfrihed — fra en DLF-vinkel
Oplag ved juridisk konsulent i DLF, Marianne Fruelund

9.45-10.00  Kaffe/pause

10.00-11.00 Ytringsfrihed og &ndsfrihed 1 et demokratisk samfund
Oplaeg ved Ingrid Ank, leder af Grundtvig Akademiet

11.00-11.15 Kaffe/pause

11.15-12.15 Cases og droeftelse ved bordene
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12.15-13.00 Frokost
13.00-13.45 Afrunding af ytringsfrihed (+lille pause)
13.45-14.00 Det nye bernesyn indledning

14.00-16.00 Paneldebat om det nye bernesyn
Med blandt andet Merete Riisager, Rasmus Meyer,
direktor Tobias Stax m.fl.
Der bliver mulighed for spergsmal fra salen

15.50-16.00  Afrunding pa debat

16.00-16.45  Frivilligt samveer: det store faglige klubmede med socialt samvaer
og hygge

Vi forbeholder os retten til @ndringer i programmet, da deltagere i paneldebatten
kan @ndre sig. Lige pt. mangler vi endeligt tilsagn fra Tobias Stax.

Ved tilmelding til kurset, forventes det, at du deltager i hele programmet.
Tilmeld dig med det samme!

Ansegning med nedenstdende oplysninger skal sendes til dora@dlf.org senest 21.
oktober 2025

TR-Tema 2025: 6. november 2025
Navn

Medlemsnummer eller fadselsdag
Arbejdsplads

Meddelelse om optagelse pé kurset forventes udsendt i uge 43/44.

Med venlig hilsen
Kebenhavns Larerforening
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